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Vistax:

Al Loy N 10378 Vatatuto de Atencidn Primasia de: Sahut Municipal ¥ sus modificaciones
¥osus teglamentos,

b)Y EI Devreta 1 1889 de| 12 de fulio de 1995, Replomento de 1a Currera Funcionaria del
rersanal regido por el Extatto de Alencion Primaria do Salud Municipat

€} LI Articulo S8 del Decieto N° 176 ded 15 de funin de 1999 gue madifica el Decreta N°
VRBY de 1975 del Minixieria da Satud

Ih La Ley N 1R 2R Estuhito Adminisirative Vimcionarivs Municipales

e} Las facultades nqoe me confiere I Tey N 18695, Organica Constitacional e
Muimicipalidades.

ESTA J\[li(:'g\lll)h\ PECHETO HOY 1O OUF SHTT:
K

) DLECRITTO
Lo DICTASE o) sdurients Heglmeoto dde Cnlificaciones  del Fersonal del

Consnllorin RAPU de Conenn regide poc el Estaloio de Afencion Primaria de Sahud
Mumicipal

TITuLA YL -
DISTOSICIONES GENERALES

ARTICUED 17 - 1] presenie ieglamento nomnard el procesn de evaluacian ded
desempefin de loz trabaineores de In atencian pomatin de <alud mmicipalizada de {a
comuna ske Canean.

Flsislema de calificactones fendid pot ahicto evatuar el desempeno ¥
aptitudes de cada funcionario, porulerard sa comtribucian al logro de las melas, planes y
programas atendidas Ins exipencias v caracietisticns de =u cargo, v servirtd  de base nara
otorgar una asignacian de meérito y poner teming a In relacion laboral

Para Indos los efectns que no se vontemplan en cste Reglamento,
deherd temitirse 2 In bey 19 378 ¥ sus modificaciones y tos Reglamentos respectivos.

AR TICULO 2° [ peaweso ealificatorio constn de dos ctapas una de precalificacion y
In otra de ealificacion. Todo of perssnal afecto al Tstatulo de Alencion Primaria de Salud
Munizipal, Ley N™ 12 378, incluido o versanal a plazo fijo, seran catificados anualmente,
siempre v cuandn el periodn e pennanencia i el tmbaio sea igual o superinr a seis
ME=CS, sea en Torma comtinun o disconiinua Quiencs  no scan susceptibles de ser
ealificados wantendrian Tn calificacian de) periado anterior

ARTICULO 3» . ygq calilicacion evaluata los doce meses de desermpefio Rimcionarie,
desle €] 17 de Septiembre hasta el 31 de Agosto ded ailo siguiente

ARTICOLO 4 Y procesn de ealificacion deberd iniciarse e 19 de septiembwe y
terminarse amas tarda o] 3 de thiciembire de caulda aln. |

ARUVICULO S - FI tefe dirceto ol personal serd. tesponsable de fa evaluacién
peeliminse o precalificncion, con petindicidnd semestral. Ademas, delierd considerar Ing
mnetacionss de mérito v de demérifo qhe cansten en la hoja de vida del funcipnacio.



ARTICULE 6° - los funcionarios serin  calificados en  las sigvienles  listas
dependienda def puntaje total acumulada en la evaluncion de los factores de 1a calificacion-

a) Lista | de Diistincion : de 100 a 81 pumtas
b1 Lista 2 Ruenn : e 20 8 (60 puntos
ey Lisla 3 Comdicinnal . ke 59 a 41 puntasg
) Lista 4 Climinacion: : de 40y menos

ARTICULO 72 - Los funcianatios que intervengan en el proceso calificatorio deberan
actuar con responsabilidad. iparciatidad, objetividad y catal sunncimicnio de Tas normas
legales relativas a lns ealificaciones.

ARTICULO B - Mo serd ohjelo de ealificaciones tos directivos e Asociacién de
Funcionatios de fa Salud de Ta Municipalidad de Concon, salve que expresamenie o
selicitma el Dirigente. Si na lo solicitara, regith la oltima calificacion para todos los
eleetes tegales, sepun To previste oo el inciso 37 del At 15 de fa Tey 19,206

ARTICULO 9% - Ta evaluacion que se efectuard a los fancinnarios deberd estar referida
asucargo y alas jefaluras gue eslos wenlizan

TIHHLO N -
PROCESO CALIFICATORIO

ARTICUTA 10 . Seean mstoomentos de ealificacidn a hoja de vila del Tuncionario, en
dande se repistiaran bis anolaciones de mérilo y dde deméiiti que le sean adjudicablcs.

Iimtre las Ruotaciones de mérite figurardn aspectos tales comn la
adquisicion de alpim thufo o otra calidad especial relncionads con el servicio, cnando éstos
no sean especificos on su caren, como asi misme 14 aprobacion de cursos de capacitacién
que se relacione con les Tunciones de servicio, el desempedio de labores por perfodos mas
profongadoes que ol de Tn jomada sonmal 1o realizacion de cometidns que exceden de su
rabajo habitual v 18 ejecucian de tarcas propias de otros Tancionmios cosndn esto sea
mdizpensable

Soonanolaciones de demérito aquetlns destinadas a dejar constancia de
cunlquier accidn v omision que implique una conducta i desermpeRo funcionario
reprochable.  Fitre tas anotaciones de demérito se considerarfin el incumplimientn
manifieslo de Yas obligaciones funcinnarisg tales como incumplimiento a la jomada de
trabajo, las infiacciones a las instrecciones y drdenes de servicio, los atrasos on 1a enlrega
de trahajos v L [alta dr acatamicnto de prohibiciones conempladas en bn ley 19378y
sus madificaciones y sis teplamening )

ARTICULO 1 - b I g de vido deberfin registrarse las anotnclones respeetivas
dentro de tos S primerog diay de acantecido €l origen de las antaciones. 1a infraccion de
una obligacion o deber Bmcionario que se cafablezea on virtud de una investigncion
samtin o sumaria adminisiiativo. solo podid ser considetadn pata s calificacion del
periedo respective

ARTICURILO 12, - Bl jele direetr deberd nofificar por eserito al fiuncionario acerea del
confenido v circunstancia de Y conducta que da origen 2 la anoincion, dentro del plazo de
cinco dins de ocurida

EF fimcionario dentro de los cineo dias f:iguienles a In fecha de la
correspondiente nolifieacion, podri solicilar al jefe dircelo que se deje sin cleelo In
anotacion de demérito o que se deje constancin de ins chiounstancias atenvantes que
cancurran en cada caso



La orden de anotacion que realice o Jjefe dirccto, deberd emitirse
dentro de Tos cinco dias siguicntes al cumplimicnto de Tns Plazos antes mencionados.

[l fancionatio podia soficitae a sn iefe dirceto que se efectfien tas
anotacianes de mérito que a su nicia sean procedentcs.

Vi el evenin de que of jefe direcla techazare las solicitides det
funcinnario, deberd connmicarlo por esctita en el plnzo de vinco dins a o nidad de
persomal, acompabiande  los  Fundamentos e su techazo: « no se produjese tal
comunicacion se entondetd aceptada la solicitud det funcionarin, Dicha unidad dejnrd

constancia de tales fundamentos, agregande o la hoja de vida Ia tespectiva solicitud de
anotacidn requeridna por el fmcionario,

ARTICTLO 13 - Cda fancionsiio volunlatinmente  podid autocvaluarse previa
informacion del sipnifivado de cada ung de los ftems a evaluar. Fsta facullad es i
perjuicio de la nbligacion que Ie asisie al Iefe directo de precalificar a sus funcionarios

ARTICULDY 14 g cada pereda hahrfn dos precalificaciones vonceptuales, las que
vonsiderarin las anolaciones de mérito y demérito que conslenen Iy hoja funcionaria

L ptimera califieacinn camyrenderd el periodo entre 21 17 de septiembre al 28 {29) de
febtero v 1a sepunda del D de maren ol 11 de ngasto de cada s,

ARTICULOD 1S Bl instrumentn a utilizar en todas estos eventos serd of  mismo ¥
carresponderd o Ja Pamia de Foaloncion ndiunta a este Reglamente,

ARTICHLG 16 - Ly preenlibencion del funcionarin hecha per sir jefe divecto consistind
et evaluacion cualitativa del desempefio del funcinnario, no s cxpresard un punlajes
sino que consistird on un informe que contendrd fas cenluaciones de las factores ¥
sublactores en ténminag cuncepiuales

ARTICHULO 17 - Se estallecerd wnn Comisidn de Calificacion integrada de la siguiente |
marners !

El Dircetor del Estalilecimienta en que s descinpefia el funcionario \

Das funcianarios de Ja datacion de 1a misma vatcgoria del  calificadn, clegidos e

sulacion par ¢l peegsonal sujetn a ealificacion

* U prefesional del Arca de Salud funcionario de Ia entidad, designado por el jefe
s‘z’lp_"crif*_l de ata

.
S

’
e

ARFICULO 18 Los ncuerdos de 1 comision de calificacion «e adoptardn por mayotla de
volos y las delibrraciones v votaciones serfn confidencinles. 1.a comision deherd clegir un
Presidente v un Seeretarin. Los acuerdos ¥ decisiones deberan ser siempre fundados ¥ se

anotardn en las aclns de caliReacipnes que se levantaran parg dichos efeclos. En caso de
empnte resolverd ef presidenic de by comision,

ARTICULE 19 . Previo al procesn de ealificncidn, el personal sujcto a calificacion de
Y 4 . v

cada cateporla elepitd a sus dos fepresentantes en formn® libre e informada.  Tista

infarmacian estard linitada a b porhlicacidn de Ja lista de interesados juet representan a lag

distining enteporfax \



ARTICULD 2 - Lag dos funcionarius clegidos deberan aveplar su nominacion a la
Comision de Calificacién, Fsta responsabilidnd es inchidilde  Sin embargo, en caso de
fnsencia por taznnes de Fuern mayor, asumirdn la tercerp ¥ cuarta mayorka do la votacion
realiznda para elegir o dos funcionarios que intcgrarin ln Comision  Ademds del
reemplazn del fimcionario tinidar elegido pora fa Comision, cuandg £sle sea calificado,

ARTICULO 21 - 14 Comision se canstituird en la prinera quincean del mes de Octybre
¥ el proceso de andfisis de Ins precalificaciones  deherd infciarse ol 16 de octubre y
terminnree ol 16 de novicuih e e e i

ARTICULO 22 - Una ver Tinatizadas Ins calificaciones se nedificard de Ia resobucidn de
Ia comision par eserito ) funcionario dunante b oltma sernana det mes de noviembre, 1.5
nolificacidn sera praclicada par el seeretmin de In Junta, qiien deberd entiegar copia
autorizada del acuerdo respective de Ta comisian ¥ exigir §a firma del funcionario o dejar
consiancia de sn negatrea a Nvmar

TITUrO Hr. -
DL LOS FACTORES DF CALIFICACION

ARTICUTLO 23 - 14 califiencion evaluard lng signicntes factares:

#) Competencin: Comptenderd tn cantidad y calidad  del trabajo v s caracteristicas
personales  def frabajo abarcanda aspectos como cfictencia, Mencidn al usuario,
Mepatacion y conacimients, interés, aptitud para eregas, miciativa y responsabitiad

b) Conductn Foncignaria: Comprendets aspoectos comn colaboracion, purtualidad.
asistencia,  permanencin, responsabilidad v calaboracion, atencidn al  usuario,
cumplimiento de nenmas ¢ instrucciones v aociidado en satud.

¢l Desempeno en cquipos de (eabajo: Tivplia el apotte del funcianario sl fogrn de Ias
metas definidas. Fate factor solo olorgard gmtaje cusndo se hayan cumplido total o
Paccialment lag metas 1in o cacn aue la entidad administradorm no hayn definido
melas, o se cansiderard este factar on fa ealificacion  Fl fnctor de competencin deberd
evalimse considerando lis cotgliciones de tecursog exisientes cn el Establecimiento,
matesiales, equipos, personal asi coma ¢l mlecuado sistema de organizacion inferma
coma rolacion del personal ¥ tapacitacion, que impidan o feililen ! funcionario a
desartodlar su laho eficienicmente

ARTICULO 24 . F1 méximn puniaje cotmputable por ef conjurtte de fos factores serd de
100 muntog, los que ae distribnivn de la signiente Torma:

1) Factor Competencia: A0 puntos
B Paclor Conductn Funcionana: 30 puntos
€} Tacter Desempehio on Equipos de Trabajo: 30 punios

ARTICULO 28 & o4 ponles seosumaran de acoerdo al valor de eada subfactor
asignade en fos diferentes lems 1) tesultade de esta sima corresponderd al puntaje total
que ablendut ¢l funcionario, /



TIULO IV, -
BEL MERFIO FUNCIONARIO

ARTICULO N° 26 Se0a ohjeln de fa asignucian de inérita ol 350 de fos Tuncionsrios
micjar evaluados en Categorflne & I3 - ¢ YD Ty F distriboyendo en cada Brupn, los

dilerentes tramas, siempte ¥ cuande estéq ulncados en lista | de Distincion, o lisia 2
Buacna,

ARIICUTO N® 27 . 15 asignocion de meétito se olorgard par tramos y su monto  mengual
corresponderd en cadn e de elfog g los sipirienies porcentajes del Suelde Bose Minimoe
Nacional {SBM M Y de 1a eategorta @ que pertenesca o funcionario para efecto de olorgar
ta asignacion v praceder al cilenlo det maonio;
Categoria Ay I}

El leamo supenior conformada por et 1% mejor calificadn, obtendis
eomo banificacian el 0% del S A M N

Hlame intennedio, correspandiente al 11% ubicado a continuacién
det trane ante-ior, oblendrd coma bonificacian of 10% el SBMN

B trama inferior correspondiente af 11% restante ohtendrd el 37
del STTM N

EL trama supeeior conformadn por 2l 1% mejor ealificadn, oblendra
coma banificackin £l 35% del S 13MN

E@ i intermedin, carrespondientc al |19 ubicade o continuacian
del tramo anterior, olfendis como bonificacidn o 20% del BMN

Ftramo inferior correspondiente at 19% restantc ablendrd el 10%
det SBMH

st asigeacion se pagard en parcialidades en log meses de marzo,
Junio, septiembre, v diriembro, incluyéndose en cada une de estos prgns Jas surmag
correspondientes a todo of trimestre respeetive,

ARTICULD 28 - Fn ocaso de producirse empate de dos o mas funcionsrios quc
ubtuvieren ¢l misnieo runtaje 2 aquel definida como limite infeior de cada tramo, de
acoerdo al articulo anterior, &ste e ielinivd de acoerdo a los siguientes eriterios:

U Primer término, e considerara el mmtajc promedio de las
valificacines de fos  finciaomios cottespondientes 2 lox  Ultimos  alos, con
m miximo de tres.

b sepundo 1éemine de continuar el empate, se cansiderard el puntaje
oblenidn en ef proceso de calificacion cn aquel fnctor de mayor relevancia asi definido pot
el Municipia.  Vin coso de scpiit en empate se dirimitd de acuerdo al puntaje de
cipacitacidn vigenle,  Sioaplicadn csle eriferio maniaviens situaciones de empate, se
reeuttied 3 los nimeras de hienios computables para ol elemento de Experiencia.  Fn
utimo ténmino, de persistic una situacian de empate correspomderd dirimir a la autoridad
mixima del Mlunicipio



DY LAS APELACIONES

ARTICULO 29 - Si el funcionario 1o estuviere de acuendo con la calificacion obtenida,
deberd apefar al S Alealde, fenienda vomn plaza diez dias lidbiles, contades desde 1n
fechade la notificacion du I resohicion

ARTICOLO 30 - Lo npelacian debe resalverse en un phzo maximn de 15 dins habiles
comadn desde sir presentacion 1 Alealde tiene Ia facaltad de thantener o clevar el puntage
asignada por la Camisién de Cali ficacidn, pera no 1ebajarto en casa alguno.

ARTICULE 31 - 1) fallo de I apelaciém serd natificads par €l secretario de Tn comisian
dentie del plazo de vinca dias contados desde Ta fecha de ta resolucion respectiva
Practicada |a netificacian, ol Tincianario solo podded reclamar directnmente a ln Contralorta

General de la Repohblicn, de acuerda con fo dispresia en of artieula 156 de In Loy N°
13 BRY.

TTULO v -
DELOS FFECTOS DE LA CALIFICACION

ARFICULO 32 - 81 funcionaria ealificads por resolucion cjecutoriada cn lista de
. “lminacién (A a. en sy caso, o0 lista Condicianal (3% por dos periodos consecetivos o
28 acumulados, deburd retitarse de b Municipalidad demtro de los 15 dias hibiles
signientes al (érming de In ealificacian.  8i sl po Io hiciere, se le declarard vacante ef
emples p contar desde of din sigiiente a vsa fecha Se entenderd que la resolucion queda
ciccutotiada desde que venra el Paza para reclamar o desde que sea nofificada Iz
resphicion de 1n Cantratoria General e Ta Repablica qite Talle e reclnmo

ARTHCULEY 30 . Vg ve;y eieentonadas tas calilicaciones, el sceretario de Tn Comision
de Califtcacion Ins envinrg con sus anieeedentes ol Departamento de Salud. Una vez
voncluide el periodn de apclacioncs, Ia Municipalidad instruitg a quicn corresponda
rara el papo que devengars Ta asigmician de mérife.

ANOT ESE, COMUnNiouisy, CHMPLASYE ¥ ARCHIVESE,

o
DistrihGeitn
| £ Alenldia
2 Privcetar Cansultario yRAPU
3 Dpte. Sabud

4. See. Municipal

S Clonlatorfa

£ Adm v Finnnzas

7. Archivo Carpeln
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B DRBACINEN SU SVENEPONRE 1REL A LHING U Y

CONCON,

EETA P\l.(';‘\l DIA DUCRETOHOY LO QUE SHHE:

R A

Vistng:

) Loy MY 1R 378 Baaiuia sde Atencion Primatia de Salod Municipal y ans modificaciones
¥ 303 Teglnimentos

) BF Decrete NT 1RR9 det 12 de julie de 1995, Reglaments de 10 Carrera Funeionaria del
rersanal regidn por el Estabulo de Aenridm Primaria de Satid Municipal.

<) PUArtleado 3% del [rcorcla M 376 el 15 de Jonia de 1099 que inadificn of Docrete NP
1289 de 1995 el Mipigiwo de Salad

A5 La Loy N7 ES.RRT Vslalulo Adhninistrative Funcionarios Muniripales

e) Ul Decteto Aeakhein B 183 de fecha DX de noviembre del 20000, que dicla el
teplamentn de calilicncivnes del personat del Consultoria SAP de Coneon

I Las Taculimles que me confiere In Ley N° 1R.A95, Orpdnicn Constitucional de
Mllllicip;\lidmlq

PECRETO

Lo AGREGHESE, en o Aticaty T el replamento de Calificaciones del Personal del
Consaltorin: SAP de Concon, el siguinnte inciga:

.,

S MLa Asaciacion de Tincianasios fended derechn a desipnar o an delepado que silo
padrd participar con dereehon vog

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCNIVESE,

Dixiribucion

1 Aleakdia
IMreclar CansMario v S A1 LN
Dpto. Salud
Sec Muaizipal

- Contralorty

6 Adm v Finanzas

T Awchivo Carpela

SR T

OKGMITCEAA war
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