LMUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRIFTO N 364 !

CONCON. 22.83.99
LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO 1IOY LO SIGUIENTE:

VISTOS:

Resolucidn 53/92 de la Contraloriz General de la Repblica; Ley N® 18,883/92
Arl 62 Eslaluly Adiministealivo de los funciovarios Municipales . e Dacrelo
supremo N® 662 de 1992 que {ja texto refundide de la Ley Onginica
Conslilucional de Municipalidades y la Ley N® [9.280 de 1993,

TENIENDO PRESENTIE:
Reglunenlo sobre Tarjetas de Control de Tiempo v la decision Alcaldicia en
refucion al tema.

DECRETO

- 1.~ APRUEBASE el reglamento sobre Tarjeta de Reloj Control a contar de la
[echa de este Decrela.

2.- Bl Reglamento que se adjunla pasa a lormar parle inlegrante de esle
Decreto.

3.- PUBLIQUESE en lugares visibles v de mayor circulacion de los
funcionarios afeckos @ las yresenles nomras, ¥ remitee @ reglhanenlo » cada
Dhireccidn,

ANOTESLE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION :
+ SECRETARIA MUNICIPAL

+ RECURSO HUMANO [ 1. MUNICIPALIDAR DE GON
I : . E
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REPUBLICA DE CHILE
LAUNICIPALIDAD DE CONCON

REGLAMENTO

JARTETA DECONTROFDEEIEV PUR

La [ Municipalidad de Concan, con ¢l propdsito de la aplicacion del A 62
del Cistelute Administralivo para Funcionzrios Municipales - Ley 13883, dicta el signicnic
Reglamente que dice relacion con cl uso obligatorio de latarjeta para ef control del tiompo
(rabajada.

Para los clfectos del Control de la jomada de wdos los Funcionarios
dMunicipales de csta entidad, excluido su Alcalde, el municipio # implementade el sistema
de Reloj Control v sus respoctivas tarjetas de marca-;,mn de la jormada de trabajo, sen €5l
ordinaria o extraordinaria..

EL uso de Ta mareacion de Ias tarjetas de tiempo es obligatorio y =2 hace
exlensiva a todo el personal municipal que tenga esta calidad u cualquier olro régimen
laboral que sea susceptible de contolar cf tiempo para los efeclos on el pape de
Remuneraciones con cargo de este municipio,

Iam. luneionarips deliecdn marcar en forma persenal tanioﬁ Iafentrada
gniﬁgﬂiﬁrsah 13. i de su Jornada e trabajo.

Para los clectos puntuales en que por razones justificadas, ¢l funcionario no
eda marcar su larjeln, ésta deberd  consipnar las horas perlinentes por su superior
jerirquico directo yo su Dircclor.

Cada Dhrcctor de Departamenta debera informar al quinto dia habil de cada
mes a la olicing del encarpade de personal, de las eventuales variaciones gue se priduzean
en el contrel del tiempo trabajado, respecto de los funcienarios de sus dependencia, ésias
variaciones pueden  ser entre ofras: atrasos, inasistencias o cualquier otra que tenga cl
eleclo de descuento en el cilowlo v page de remuneraciones,

Queda estrictamente prohibide marcar la tarjeta de tiempo con I piz u
otro elemento  que produzean alguna consigracion de datos en dicha tarjeta, salvo las
estiptiladas por el Director respective wo jefe directo y avalada por su firma o vislo bucno.

Las tajelas de tiempo de cada funcionario, debesdn permanccer siernpra
depositadas en el Kardes que para cstos efectos se ubican al lado del reloj control, por lo
cusl queda estriclamente prohibido al funcionaio retirarlas de su casillern y dejarlas en un
lugar distinte al habililado.

El funcionario que sea sorprendido infringiends las disposiciones del
presente reglamento, podrd ser acreedor de un sumario administrativo, comunicanda tal
medida al respective Director, quien deberd evaluar dicha situacion  tomar las medidas
tendienles a evitar cualquier siluacion que diga relacion con conductas que atenten a las
presentes disposiciones.

El presente Reglamento comenzard 8 regir desde el momentos de su

aprobacion y publicacion en lugares visibles y de inayor circulacion de los funcionarios
aleclos a1 las presenles normas

RECUTRSOS HUMANOS



