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GESTION ANO 2021
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Decretos Alcaldicios : 2.930
Decretos Registrados . 2.596
Decretos Presupuestarios s B2
TOTAL DECRETOS ANO 2020 - 5.588
Notificaciones . 2.066.-
Certificaciones o 198.-

ATENCION DE PUBLICO

Personas atendidas en secretaria o111
Reuniones en terreno : 0
Capacitaciones Comunidad : 0

TRAMITACION DE DOCUMENTOS

Ingresadas por Oficina de Partes 1 4.913
Solicitudes Ley de transparencia o 412
Reclamos Municipales articulo 98 - 18

Ley N° 18.695



AMPAROS CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
LEY N° 20.285

De lo amparos presentados ante el Consejo para la Transparencia por parte de la
comunidad, se presenta en el siguiente desglose:

Inadmisible : 4
Desistimiento ; 0
Decision de fondo 8
Total : 12

Se adjunta cuadro tomado, desde la pagina del Consejo para la Transparencia, con el
resumen de las causas del afio 2021, en dicho cuadro en 7 causas, que se falld, se dio
cuenta por el Consejo para la Transparencia, que el municipio dio cumplimiento con la
entrega de lo solicitado. Cabe indicar que una causa se encuentra en tramitacion ate la
I. Corte de Apelaciones de Valparaiso, a la fecha de la presente cuenta publica.

Listado de Decisiones de Fondo del Consejo para la Transparencia:

1.- Reclamante Martin Cueto Cruz. Causa Rol C-150-21

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA: |. Aprobar el desistimiento de don Martin Cueto Cruz, en el amparo Rol
C150-21, deducido en contra de la Municipalidad de Concon. Il. Encomendar al director
general (S) y a la directora Juridica (S) de este Consejo, indistintamente, notificar el
presente acuerdo a don Martin Cueto Cruz y al Sr. alcalde de la Municipalidad de
Concédn. En contra de la presente decision no procedera el recurso de reposicion
establecido en el articulo 59 de la Ley N°19.880, segun los fundamentos expresados
por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9 de junio de 2011.
Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por
su consejera dofia Natalia Gonzalez Banados y sus consejeros don Francisco Leturia
Infante y don Bernardo Navarrete Yarez. Se hace presente que la presidenta dofia
Gloria de la Fuente Gonzalez, no asiste a la sesion. Por orden del Consejo Directivo,
certifica la directora Juridica (S) del Consejo para la Transparencia dofia Ana Maria
Munoz Massouh.










































GESTION ANO 2021

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y AREAS VERDES

1 OFICINAS DE LA DIRECCION

11 OFICINA DE ASEO Y ORNATO

1.1.1 SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA :

En Abril del 2018 la Empresa Cosemar se adjudicé por 4 afios la Propuesta
del Servicio de Recoleccion de Basura Domiciliaria con un costo promedio
mensual actualizado de 65.210.265 IVA incluido, lo que signific6 un valor anual
actualizado para el municipio durante el afio 2021 de $ 782.523.187 1.V.A incluido,
por este concepto, se incluye un ampliroll adicional todo el afio y un camién

adicional en los meses de enero y febrero del 2021.

Este servicio, cuenta con cuatro camiones Marca Ford afio 2018, con cajas
compactadoras Delta de 19 mts?, los que operan tres veces a la semana por las
Unidades Vecinales de la Comuna y un servicio diario por el borde costero,
Avenida Concéon Refiaca y Avenida San Agustin (sector comercial), retirando un
promedio mensual de 1.607 toneladas de basura y 19.291 toneladas anuales
durante el afio 2021.

Adicionalmente este Servicio cuenta con un camién con Doble Batea,
utilizado generalmente para operativos de recoleccion de enseres en desuso en
coordinacion con la Union Comunal de Juntas de Vecinos de la Comuna. (Ver
Anexo N° 1).

Ademas, como una forma de reforzar el servicio de aseo, existen alrededor
de 40 contenedores instalados en diversos lugares del sector rural de la comuna,
que permite ofrecer a los sectores con mayor densidad poblacional una mejor
atencion, en materia de residuos domiciliarios y en el sector rural, debido a que la
geografia del sector no permite un servicio puerta a puerta, atendido por la

Empresa Cosemar.

Cabe sefalar que la disposicion final de los residuos domiciliarios,
comerciales e industriales de la comuna se realiza en el vertedero Los Molles, en
Valparaiso, que significaron un promedio mensual de 1.638 toneladas al mes y
21.927 toneladas anuales de basura, por un valor promedio mensual para el
municipio de $ 15.046.519 L.V.A incluido y de $ 180.558.226 |.V.A incluido,
anuales solo por este concepto. (Anexo N°2).



2.1.1.1 Operativos de Limpieza en la Comuna

Se efectuaron 38 operativos de limpieza junto +++a las juntas de vecinos (Anexo
N°1), la batea tiene una capacidad de 12.000 kg, lo cual equivale a un total de 12
toneladas de basura y escombros recolectada por unidad de transporte, tanto en

el &rea rural como urbana.

Tabla 1: Resumen Operativos de limpieza afio 202 1

Operativos Cantidad en Toneladas Zona
39 152 Urbano -rural

2.1.2 SERVICIO BARRIDO Y ASEO DE CALLES PAVIMENTADAS DE
LA COMUNA:

Complementado el Servicio de Aseo de la Comuna esta la Concesion de
Barrido y Aseo de Calles, el cual mediante con D.A. N°3100 del 27/12/2018, fue
adjudicado por 4 afios a la Empresa LOGOS, con un costo promedio mensual
actualizado para el Municipio de $49.419.890.- IVA incluido, servicio que tuvo un
valor anual durante el afio 2021 de $593.038.684.- IVA incluido, (Anexo N° 2).

Junto con esto, para mejorar la limpieza de pastizales y barridos de calles
de la comuna, conforme al D.A N°1298 del 8/01/2021, con duracion desde el 7 de
julio hasta el 31 de diciembre del 2021, se dispuso de 7 trabajadores adicionales,

con un costo mensual actualizado para el Municipio de $4.068.834.- IVA incluido.

2.2 OFICINA DE MANTENCION DE AREAS VERDES

2.2.1 SERVICIO AREAS VERDES Y PODA ESPECIES ARBOREAS

Durante el afio 2021 se mantuvieron en la comuna de Concén 226.723 m2
de areas verdes y 4.400 Esp. Arboreas. Este servicio durante el afio 2021 fue
atendido por la empresa Plantas Chile Ltda., de acuerdo a Decreto Alcaldicio N°
2519 de fecha 13 Octubre 2017, quienes se adjudicaron la Propuesta Publica de la
3 RQFHVLYQ GH ODQWHQFLYQ GH EUHDV alH& &bbes 3RGD \ &
2U QD P HQ VW Que Highifico durante el afio 2021 para el municipio un costo de
mantencion, promedio mensual de $68.299.263.- IVA incluido, con un valor anual
de $ 819.591.163.- IVA incluido.



Tabla 2: AREAS VERDES TIPO A.

COD NOMBRE M2 UBICACION
2A | Plaza Los Cisnes 1074 | Punta Arenas con los Cisnes.
3A | Plaza El Sauce 2800 | Av. Concon Refiaca con el Sauce.
4A | Paseo Playa Amarilla | 1392 | Av. Borgofio (sectores norte, central y sur).
5A Bandejon Avda.
Maroto 2765 | Av Maroto entre calle Barros y calle ocho.
6A | Jardin Centro Civico | 1073 | Calle Santa Laura 567.
7A | Plaza Patricio Lynch | 9312 | Maroto con calle ocho.
8A |Plaza Laura Barros 7000 | San Agustin con calle once.
9A E;:g:" jon Lateral P. 342 Calle 7 entre Sta. Margarita y Av. Maroto

Estas son 8 areas verdes, las que suman un total de 25.758 m2.

Tabla 3: AREAS VERDES TIPO B.

COD NOMBRE M2 UBICACION
1B | Monolito Colmo 556 | Sector villa Independencia.
3B | Plaza Clarencia 420 | Clarencia con Porvenir.
4B Jardin Consultorio 1290 Av. Concén Refaca con Chafiarcillo.
Cesfam
6B | Plaza El Mirador 400 | Unidad vecinal 145, pasaje 5.
7B Plaz_oleta Unidad 85 Chaniarcillo con José Yafiez.
Vecinal 145
8B | Plaza Juniji 800 | Calle 4 con Calle 2.
9B Bandejon calle Los 400 Villa Primavera (sede vecinal).
Lobos
9B Plgzoleta calle 1 150 Villa Primavera, por calle 1 Oriente.
Oriente
10B Plaza Jose Yafiez con 600 Av. Magallanes con José Yafiez.
Magallanes
11B Plazc_)leta calle 1594 Calle Centinela con 1 Oriente.
Centinela
12B | Plaza Las Petras 4000 | Calle Central con los Castafios.
14B |Plaza Las Tres Marias | 850 | Scipién Borgofio con Laura Barros.
15B | Plaza Jorge Valdovinos | 1300 | Av. El prado, condominio Alto mar.
16B 2806 A_v. El _prado entre Av. Concon refiaca e
Plazoleta El Prado higuerillas.
17B Plaza Juan Pablo 340 San Pedro con Siempreviva.
Segundo
18B | Plazoleta San Jorge 378 | Pasaje Siempreviva con calle San Pedro.
19B | Plaza Gabriela Mistral | 1220 | Pasaje Asteroide con calle Siempreviva.
20B | Plaza Alberto Hurtado |1400 | Pasaje Asteroide con calle Siempreviva.
21B | Plaza Vista al Mar 1800 | Las Acacias con Vista al mar.
22B | Plazoleta Los Volcanes | 252 | Los Volcanes con Osorno.
23B Plazo!eta Paradero 300 Costanera con Av. Concon Refiaca.
Concon Sur
24B | Plaza Las Sirenas 6475 | Scipién Borgofio con Orion.
25B |Plaza La Isla 2140 | Las Elenas con Mas afuera, Concén sur.
26B 1097 | Av. Central con Los Olmos, sector los

Plaza Sotomayor

Romeros.

27B | Plaza Los Romeros 1020 | Los Romeros con Los Alamos.
1010 | Av. Central con Los Alerces, sector Los

28B

Plaza La Paz Romeros.
29B | Isla Calle Dos 85 | Calle Dos con subida Barros.
30B | Bandejon San Luis 325| San Agustin entre calle 3y calle 4.
31B | Plaza Covietra N°1 570 | Calle Cortés con calle 4.
32B | Plaza Covietra N° 2 520 | Calle Cortés con calle 6.
33B | Paseo La Boca 1236 | Av. Borgoiio frente a subida Santa Laura.




34B | Paseo Playa Negra 400 | Av. Borgoiio, sector playa Negra.
35B | Paseo Costa Brava 400 | Av. Borgofio frente a Costa Brava.
36B | Paseo La Curva 1400 | Av. Borgofio frente a ex restaurant Edelweiss.
378 Paseo Puente La 1600
Lechuza Av. Borgofio sector de Puente la Lechuza.
38B | Puntilla La Pinta 590 | Calle La Pinta, esquina Av. Concén Refaca.
39B | Plaza Madre Selva 226 | Calle Malva, sector Costa Brava.
40B 271 | Calle Pimpinelas con Tamarindos, sector
Plaza Tamarindo Costa Brava.
Bandején Central 2040 | Av. Concon Refiaca frente a sector Bosques
41B . ~
Avda. Concon Reilaca de Montemar
42B Plaza Sala de Ventas 1700 Av. Concén Refaca con Blanca Estela.
Bosques de Montemar
Bandején Central 1937 | Calle Blanca Estela, sector de Bosques de
43B
Blanca Estela Montemar.
448 3751 | Entre calles Bosque de Montemar y Los
Paseo Las Pelargonias Abedules.
Bandejon Central 4506 Entre av. Bosque de Montemar y av
45B | Avda. Bosques de o d yav.
Francisco Soza.
Montemar
46B 7695 | Los Radales con los Olivillos, sector Bosques
Plaza Los Radales de Montemar.
47B | Plaza Anfiteatro 1300 | Blanca Estela con los Olivillos.
48B | Paseo Las Chilcas 3075 | Entre Los Cedros y Los Abedules.
49B | Paseo Jacaranda 4620 | Entre Bosques de Montemar y Los Abedules.
50B | Paseo Glorias Navales | 7275 | Entre Las Fucsias y Las Pelargonias.
51B | Plazoleta Manantiales |1988|Av. Concon Refiaca con Primera Transversal.
8404 | Av. Magallanes entre Los Castafios y El
52B ., ;
Bandejon Magallanes Bosque Oriente.
53B | Plaza Barros 510| Santa Elena con Barros.
54B | Plaza Gran Hotel 1413 | Pedro de Valdivia con subida Labarca.
55B | Jardin Monolito Prat 45 | Calle Ocho con Maroto.
56B Ja}rd_m I_\/Ionohto 21 Calle Ocho con Maroto.
O Higgins
57B | Jardin Cruz de Mayo 38| Maroto con pasaje La Boca.
538 264 | Av. Borgofio entre San Agustin y Santa
Bandejon Shell Margarita.
59B | Plaza Villa Magisterio 684 | Tierra del fuego con pasaje Pablo Neruda.
Bandején Interior 3285 . o
60B Estadio Atlético Magallanes, en estadio Atlético.
61B | Plaza Los Alerces 481 | Los Alerces con Maiiio.
194 | San Ignacio entre Lomas de Montemar y Sta.
B63 ., .
Bandejon San Ignacio | Macarena.
B64 Bandejon San Ignacio 164 | San Ignacio entre Sta. Macarena y Av. Blanca
Il Estela.
Bandejon Blanca 1766 | Av. Blanca Estela entre San Ignacio y Santa
B65 .
Estela | Sofia.
B66 Bandején Blanca 1744 | Av. Blanca Estela entre Santa Sofia y San
Estela Il Juan.
Bandején Blanca 1965 | Av. Blanca Estela entre San Juan y Saint
B67
Estela lll Margaret.
Bandején Blanca 977 | Av. Blanca Estela entre Saint Margaret y Av.
B68
Estela IV Bosques de Montemar.
Bandejon Blanca 751 | Av. Blanca Estela entre Av. Bosques de
B69 .
Estela V Montemar y Las Fucsias.
Bandejon Blanca 902 | Av. Blanca Estela entre Las Fucsias y Av. Los
B70 .
Estela VI Pellines.

B71

Bandejon Bosques de
Montemar |

82

Av. Bosques de Montemar entre San Andrés 'y
Lomas de Montemar.

B72

Bandejon Lomas de
Montemar Il

126

Av. Lomas de Montemar entre San Estanislao
y Av. Bosques de Montemar




Bandején Bosques de 210|Av. Bosques de Montemar entre Lomas de
B73
Montemar Il Montemar y Av. Blanca Estela.
B74 ;?)ljl;d Vegetal Cruz 29 Av. Concon Refaca frente a Cruz Roja.
Estas son 71 areas verdes, las que suman un total de 104.948 m2.
Tabla 4: AREAS VERDES TIPO C
COD NOMBRE M2 UBICACION
2C Av. Central con los Diamantes
: 648 .
Plazoleta Las Gaviotas poniente.
3C 44 Scipion Borgofio con Las Tres
Isla Las Tres Marias Marias.
4C |Plazoleta Cruz Roja 347 | Av. Concon Refiaca con El Sauce.
5C |Plaza Las Palmeras 1100 | Costado supermercado Jumbo.
6C |Bandején Santa Laura 180 | Bajada San Pedro con calle Siete.
7C 205 Scipién Borgofio con Francisco de
Puntilla Las Sirenas Il Asis.
8C |lIsla Los Olmos 35| Los Romeros con Los OImos.
9C 217 Camino a Quillota frente a barrio
Bandején Pisco Control industrial.
10C 396 Calle los Espinos, los Peumos y los
Plazoleta Los Espinos Copihues.
11C | Parque Ecoldgico La Isla 2045 | La isla camino a Quintero.
12C 180 Av. Borgofo, frente a bajada Pedro
Mirador Pedro de Valdivia de Valdivia.
13C |Puntilla Vista al Mar 208 | El Sauce con las Encinas.
14C 984 José Yafiez poniente con lra
Plazoleta San Andrés Transversal.
15C |Escala La Boca 208 | Av. Maroto con Cruz de Mayo.
16C Los Volcanes entre Osorno y Rio
o 550, . °;
Bandején Los Volcanes Limari.
17C | Bandejones Costa de 10983 | Entre Av. Borgofio y Av. Cornisa.
Montemar
18C |Bandejon Rio Colorado 809 | Entre Av. Aconcagua y Rio Imperial.
19C | Paseo Los Pellines 14897 | Entre Blanca Estela y Osorno.
20C 22602 Los Abedules entre 2da Transversal
Paseo Los Abedules y Los Pellines.
21C 2000 Poblacién el Carmen, calle
Plazoleta EI Carmen Esperanza.
22C | Area Verde Costa Brava 225 | Pimpinelas con Calle Tres.
23C 156 Calle Siempreviva, entre Asteroide y
Plazoleta Caleta Higuerillas San Pedro.
24C | Plazoleta Constanza (dura) 100 | Av. Vergara con pasaje Constanza.
25C |Bandején Frente Estadio 421
Atlético Magallanes frente a Estadio Atlético.
26C | Plazoleta Santa Barbara, Calle Santa Béarbara, Lomas de
560
Lomas de Montemar Montemar.
27C |Bandejon Santa Sofia, Lomas Calle Santa Sofia, Lomas de
2782
de Montemar Montemar.
28C | Acceso ovalo Calle San Calle San Cristobal, Lomas de
e 60
Cristobal Montemar.
29C |Isla San Juan con Los 56 | San Juan con Los Abedules.
Abedules
30C |Isla San Juan con Lomas de 140
Montemar San Juan con Lomas de Montemar.




31C

Isla San Juan Lomas de
Montemar

16

Santa Sofia con Lomas de
Montemar.

32C

Plazoleta El Maiio, Vista al
Mar

661

Calle El Maiiio, Vista al Mar.

33C

Bandejones Avda. Concén
Renaca

2800

Av. Concon Refaca, sector
limitrofe con comuna de Viia del
matr.

34C

Plazoleta Multicancha Vista al
Mar

1616

Entre calles Las Encinas y Los
Alerces.

35C

Puntilla Ruta 60

1530

Ruta 60 CH con Ruta 62.

36C

Plazoleta Dura Villa Primavera

24

Av. Magallanes con calle 1
Oriente.

37C

Plazoleta Puntilla Los
Romeros

120

Calle las Encinas con calle
Centra, Sector de Los Romeros.

38C

Quebrada Las Petras

9360

Acceso por calle los Alerces,
sector de Los Romeros.

39C

Pasarela y Talud Vegetal,
Ruta F30-E

1878

Ruta F30-E, sector de El Mirador.

40C

Ruta F30-E, sector frente a

Bandején Ruta F30-E 275 Cementerio Parque.
41C |Plazoleta Bajada Esperanza 200 | Calle Esperanza con calle 12.
42C | Escalera entre Avda. Maroto y Entre Av Maroto y calle Santa
252
calle Sta. Laura Laura, a la altura de calle 9.
43C | Bandejon Las Pelargonias con calle Las Pelargonias con calle
52
Los Cedros Los Cedros.
44C 9830 Calle Manantiales a un costado
Jardin Edificio SAR del CESFAM.
45C P!azole_ta Dura Caleta 275 | Calle lllapel con pasaje Cordillera.
Higuerillas
46C | Escalera Doce de Febrero 14 |Pasaje 12 de Febrero.
Av. Concén Refaca desde
Bandejones Laterales AV CC- 766 | Segunda Transversal hasta 12 de
47C |RN Julio.
48C Av. Los Pellines desde
Bandején Central Avda. Los 5978 | Liquidambar hasta Escriva de
Pellines Sur Balaguer.
49C |Isla Blanca Estela con Sta. Av. Blanca Estela con Santa
. 107 .
Sofia Sofia.
50C | Bandején Lomas de Montemar 37 Lomas de Montemar entre Saint
I Margaret y San Estanislao.
51C Av. Bosques de Montemar entre
Bandején Bosques de 132 | Av. Blanca Estela y Pinares de
Montemar Il Montemar
52C |Isla Bosques de Montemar Av. Bosques de Montemar con
42| .
Este Pinares de Montemar.
53C |Isla Bosques de Montemar Av. Bosques de Montemar con
53| .
Oeste Pinares de Montemar.
54C Av. Bosques de Montemar entre
Bandejon Bosques de 604 | Pinares de Montemar y
Montemar IV Liquidambar (tramo 1)
55C Av. Bosques de Montemar entre
Bandején Bosques de 959 | Pinares de Montemar y
Montemar V Liquidambar (tramo 2)
56C | Bandején Bosques de Av. Bosques de Montemar con
54| . °
Montemar VI Liquidambar
57C |Isla Bosques de Montemar con Av. Bosques de Montemar con
L 355, .-
Liguidambar Liquidambar
58C | Bandején Bosques de 645 Av. Bosques de Montemar entre

Montemar VII

Escriva de Balaguer y Rifiihue.

59C

Bandején Pellines Limite Viia

1910

Av. Pellines entre Escriva de




del Mar Balaguer y Rifiihue.
60C | Plazolerta Condominio
Gironas

1184 | Circunvalacion con Pasaje Dos.

Estas son 59 areas verdes, las que suman un total DE 96.017 m2.

RESUMEN
La comuna de Concén, hasta al dia 31 de diciembre del 2021 cuenta con 138
areas verdes repartidas principalmente en la zona urbana de la comuna, las

cuales suman un total de 226.723 metros ¢ uadrados .

Tabla 5; Resumen Areas Verdes de la Comuna 202 1

TIPO AREAS VERDES SUPERFICIES EN M2

AREASVER'( 7,32 3%~ 25.758
E5($6 9(5'(6 7,32 3%~ 104.948
E5($6 9(5'(6 7,32 3&" 96.017
TOTAL AREAS VERDES 226.723
ESPECIES ARBOREAS TIPO D 4.400 UNIDADES

2.3. OFICINA DE ALUMBRADO PUBLICO

Como una forma de mitigar los problemas de seguridad ciudadana de la Comuna
este municipio a contar del 30 septiembre del afio 2019, adjudicé por 2 afios la
propuesta publica de Mantenimiento del Alumbrado Publico de Concon, la
Empresa Elecnor Chile S.A. por un valor mensual de $10.799.964 IVA Incluido, lo
que significd para el Municipio una hasta septiembre de 2021 de $86.399.712 IVA
Incluido por este concepto, posteriormente se realizé una ampliacion de contrato
por 3 meses por un valor de 34.505.884 IVA incluido, estas mantenciones se
hicieron de acuerdo a los requerimiento de las personas y a las salidas

permanentes de fiscalizacion del personal de DIMAO

2.4 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES: SECCION MANTENCION Y
MOVILIZACION

2.4.1 COORDINACION DE LA MOVILIZACION MUNICIPAL

El encargado de Movilizacidon Municipal, coordina de lunes a viernes de
8:00 a 17:15 hrs. el uso de los vehiculos municipales a peticién de los directores

de cada area del Municipio.



En cualquier otro horario distinto del mencionado los vehiculos para realizar
algun cometido, sdbado, domingo, festivo o fuera del horario, son autorizados por

la Alcaldia y el encargado de movilizacion.

Los cometidos que se realizan son: atencion funerales; atencion oficinas
municipales; trabajos con maquina retroexcavadora; trabajos con minicargador;

lavado de explanada caleta de pescadores, y apoyo a incendio con camién aljibe.

A continuacidbn se muestra una estadistica de caracteristicas de cada
vehiculo y el combustible usado durante el afio 2021 (Tabla 6) con un costo anual
para el Municipio de $ 27.756.149.- I.V.A incluido.-

Tabla 6: Informe combustible afio 202 1

DESCRIPCION
PATENTE VEHICULO VALOR ($)
CONSUMO
COMBUSTIBLE
DIESEL
FPYK-84 STATION HYUNDAI 821.373
FDTX-43 CAMIONETA D MAX 541,199
FDTX44 CAMIONETA D MAX 3.899.778
HPXD-60 DMAX 4X4 698.577
FGSJ-21 OFICINA MOVIL 1.553.160
KHIG-45 NISSAN NP 300 2.238.306
KHIG-47 NISSAN NP 300 1.933.379
KWYR-69 NISSAN NP 300 689.070
FXTW-10 BUS HYUNDAI 698.189
HDRL-64 BUZ IRIZAR 1.456.659
KVTP-36 MINICARGADOR 1.748.490
IGDG-29 A N LALIIBE 7.150.248
CDCS-66 CAMION ALJIBE KODIAK 219,670
DLIK-65 CAMION TOLVA 490.000
BZXT-88 RETROEXCAVADORA 197.245
$22.972.771
CONSUMO
COMBUSTIBLE
BENCINA 95°
FDLJ-29 FURGON COMBO 719.128
FDLJ-32 FURGON COMBO 538.463
FDLJ-36 FURGON COMBO 797.787
JHFT-63 CAMIONETA DODGE RAM 2.728.000
4.783.378
GASTO TOTAL ANUAL (3) 27.756.149




2.4.2 SECCION MANTENCION

El area del Departamento de Operaciones, tiene especial relevancia
para el Municipio, debido a que se relaciona directamente con la comunidad
atendiéndola en los siguientes aspectos:

1) Apoyo para eventos de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias.

2) Operativos de limpieza en la Comuna de Concon con Camiones de
Contratista coordinados con Juntas de Vecinos.

3) Retiro de escombros, ramas o0 enseres en desuso, de la via publica como
de casas particulares, y retiro de basura de los blocks de Villa Primavera.

4) Retiro de area de dunas en sector de duna mayor.

5) Apoyo a las Juntas de Vecinos en Emergencia durante el periodo invernal.

6) Traslado de medias aguas en apoyo al Departamento Social.

7) Apoyo logistico a todos los Eventos durante todo el afio, montaje y
desmontajes de actividades municipales

8) Trabajos en reparacion de aceras, reparacion y limpieza parrillas de aguas
lluvias, despeje de canales desmalezados sector borde costero y otros.

9) Confeccidn tapas alcantarillado.

10) Retiro de caballares de la via publica.

11) Carga camiones al vertedero Los Molles.

12) Limpieza de microbasurales en la via publica en toda la Comuna.

13) Pintado pasos peatonales, linea media, y estacionamientos de
discapacitados.

14) Mantencion de Parque Ecolégico La Isla con tres funcionarios.

15) Pintura y mantencion dependencias municipales.

16) Confeccion de protecciones y rejas para dependencias municipales.

17) Cambio y reposicion sefialética en la via publica.

18) Bacheos en calles Urbanas.

19) Arreglo de calle con motonivelador Los Romeros y Area Rural.

20) Reparacion y pinturas de barreras camineras.

21) Limpieza de cauces y cuidados de agua de vertientes.

22) Rebaje y cote de arboles en caso de emergencia.

23) Apoyo a de emergencia en caso de incendios, accidentes de transito u otra

emergencia.

Parte de esta labor se desarrolla con el apoyo de 47 trabajadores de
Servicios Generales, de la Empresa Servintegral desde septiembre afio 2017, que
aporta ademas, 3 Camiones Tolva de 4 mts® cada uno cuyo contrato tiene un valor
promedio mensual para el Municipio de $43.568.799 IVA incluido, con un valor
hasta el mes de agosto durante el afio 2021 de $ 348.550.393.- I.V.A. incluido y



una prorroga de contrato hasta el 4 de enero del afio 2022 por un monto de
193.871.807 IVA incluido

Este programa es apoyado ademas con el Contrato de arriendo de
otros tres camiones Tolva de 6mts3,

conforme a Decreto Alcaldicio 2080 de fecha 04 de noviembre del
2020, se adjudica el contrato la Empresa Ignacio Vidal por 3 camiones tolva de 6
mts.3 por un afo, por un valor promedio de $ 13.218.743 I|.V.A. incluido
(noviembre-diciembre 2020)

Por ultimo, y en base a la informacién anteriormente mencionada,
este programa suma un valor actualizado para el Municipio durante el afio 2021 de
$ 103.830.532 IVA incluido.

Reqistro s Fotografico s Servicios del Departa mento de O peraciones

Figura 1: Retiro de escombros



Figura 2: Retiro de Desechos Vegeta les

Figura 3 : Limpieza de sectores



Figura 4 : Limpieza parrilla aguas lluvia

Figura 5 : barrido de calles



Figura 6 : Limpieza via publica

Figura 7 : Mantencién arreglo de calle



Figura 8 : Retiro de escombros

Figura 9 : Mejoramiento Pintado Pasos Peatonales



Figura 10 : Reparacion de tapas en la via publica

Figura 1 1: Cambio barreras de contencion



2.5 OFICINA MEDIO AMBIENTE

252 36D QWXD WINatu@aldzad Campo Dunar GH OD 3XQWD GH &RQFyQ~

Decreto N°45 del 2012, Ministerio de Medio Ambiente

X La propuesta del Plan de Manejo del Santuario de la Naturaleza, fue
entregada por la Ministra de Medio Ambiente el viernes 6 de noviembre del
2020, donde DIMAO realizé las observaciones correspondientes. Durante el
afio 2021 se trabajaron las propuestas y observaciones al plan de manejo

del campo Dunar.

253 3+XPHGDO 5LR $FRQFDJXD’

x El municipio tiene el interés permanente de la proteccidén y conservacion de
la biodiversidad es por ello que a través de oficios dirigidos al Ministerio de
Medio Ambiente se solicitd que nuestro humedal fuese protegido bajo el
amparo de la Ley N°21.202.

x Esta Direccion envié antecedentes técnicos realizados en reporte ficha IDI,
en el marco de la postulacién a financiamiento (Gobierno Regional-RATE)

para desarrollar estudios de investigacion en Planes de Gestion Ambiental.

2.5.4 Programa Piloto Compostaje Domiciliario.

El Municipio de Concon a través del D.A 1977 del 21 de octubre del 2020, la
empresa Proyectos de Ingenieria Ambiental Geociclos LTDA Limitada se adjudicé

el 3352*5%$0% 3,/272 '( &203267%-( '20,&,/,%$5,2 '( /$ HEO81S
&21&21 confondosdel SURJUDPD 0OHMRUDPLHQW®RIUBPHREADUULRYV'
El programa tiene una duracién de 10 meses por el monto de $66.069.245 (exenta
de IVA).

Este Programa Piloto consiste en:

x 500 KIT de compostaje: 1 compostera de 300 litros, 1 baston revolvedor y 1
manual.

x Capacitaciones ambientales sobre la tematica de compostaje de residuos
organicos, el uso y un constante seguimiento del proceso.

x El proyecto tiene una duracién de 10 meses.



Figura 20: Beneficiarios Programa Piloto Compostaje Domiciliario

Este proyecto fue postergado por la pandemia pero continué el afio 2021
completando las 4 visitas por cada una de las familias beneficiadas, se pudo
apreciar una disminucion de un 88% menos de residuos organicos compostables
en las viviendas, lo que trae beneficios econdmicos, ambientales como la
disminucién de los gases de efecto invernadero (GEI), disminucién de la basura
que es depositada en los vertederos municipales y trajo consigo un cambio en la
disposicion del residuo, ya que al compostar también incentivo a las familias a

reciclar otro tipo de materiales

Tabla 7: Ahorros generados mediante el compostaje



2.5.5 Sistema de Certi ficacion Ambiental Municipal (SCAM)

La Direccion DIMAO solicité al alcalde la postulaciéon del municipio al SCAM, la
cual fue respondida positivamente a través de Oficio N° 119 del 26 de noviembre
del 2020.

Mediante la resolucion exenta n° 629 del 29 de junio del 2021, se aprobd el
convenio de cooperacion sin transferencia de recursos para el sistema de
certificacion ambiental municipal con la ilustre municipalidad de Concoén, nivel de
certificacion basica. Posteriormente mediante la resolucion 1373 del 7 de
diciembre del 2021 se amplian los plazos en 5 meses para el convenio de
colaboracién suscritos entre el ministerio de medioambiente y la | Municipalidad de
Concon

La principal motivacion de la municipalidad, para ingresar al Sistema de
Certificacion Ambiental, es su vocacion de ciudad respetuosa de los valores
ambientales y la calidad de vida que ofrece a sus habitantes y turistas.

2.5.6 PPDA

Trabajo en conjunto con Ministerio de Medio Ambiente (MMA), la Seremi del

Medio Ambiente, Seremi de Salud, la Superintendencia del Medio (SMA) en la

D SOLFDF IPla@ d& Pré€yeAcion y Descontaminacion Atmosférica para las

FRPXQDV GH &RQFYyQ 4XLQWHUR \ 3XFKXQFDYt" 'HFUHWR
30 de Marzo del 2019.

2.5.7 Ordenanz as

Con fecha 28 de Julio de 2021, se aprobé la Ordenanza local sobre a proteccion
del santuario de la naturaleza campo Dunar de la punta de Concén que tiene por
objeto la proteccién conservacion y preservacion del Santuario de la Naturaleza,

Campo Dunar de la Punta de Concon.

2.6 Postulacion a Fondo de Reciclaje Exe quiel Estay

Con fecha 15 de octubre se realizé la postulacion al fondo de reciclaje
33URPRY UaHIZ@dHn de los recicladores de base a través de la educacion
ambiental © proyecto que consistia en entregar charlas y talleres a la comunidad
ademas de kits de vermicomposteras o composteras. Sin embargo este proyecto

no contd con el puntaje necesario para poder ser beneficiado con el monto.

2.7 RECICLAJE EN LA COMUNA DE _CONCON - ANO 2021

a) Reciclaj e de Botellas de Vidrio de la Empresa Cristoro

Se recolectaron un total de 547.295 kilos de vidrio esto es un 46% mas de lo
generado el afio 2020



Tabla 8: Reciclaje afio 202 1 vidrio empresa Cristoro

Campana  Domiciliaria Total
(campanas) (tambores) (Kg

65.400
35.300 26700  62.000
32500 25750 58250
22.250 14300  36.550
30.500 13700  44.200
19.250 15200  34.450
39.875 12800 52675
54,500 23750 78250

10.625 6550 17.175

12,500 8500  21.000

15.750 18150  33.900
Diciembre 20.945 22500 43445

I 547295

Gréfico 1: reciclaje mensual afio 202 1 reciclaje de vidrio CRISTORO

b) Reciclaje de Botellas de Vidrio de la Funda cién COANIQUE M

Recolectaron un total de 62.776 kg en el afio 2021

Tabla 9: Reciclaje de botellas de vidrio afio 202 1 COANIQUEM

Mes Kilos

Enero 1.900
Febrero 2.670
Marzo 5.710
Abril 5.196
Mayo 3.639
Junio 3.060
Julio 4.244
Agosto 4.580




Septiembre 9.220
Octubre 8.360
Noviembre 8.920
Diciembre 5.277
Total 62776

Gréfico 2: Reciclaje mensual afio 202 1 reciclaje de vidrio COANIQUEM

c) Reciclaje del Punto Limpio de Ecoruta Vecinal afio 202 1

Se recolectaron un total de 101.538 kg en el afio 2021, principalmente carton,
papel y PET

Grafico 2: Reciclaje mensual afio 202 1 Punto limp io Conc 6n



Tabla 10: Reciclaje afio 202 1 Punto Limpio Concén

| lEnero |Febrero |Marzo | Abril__|Mayo _|Junio _|Julio | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre| Total Kg |

262,8 267,0 281,7 227,3 327,22 334,0 366,0 362,1 322,0 397,2 352,0 470,0 39693
394,2 267,0 281,7 277,6 337,9 304,3 398,0 387,6 333,1 455,5 260,2 391,6 40887
1182,6  1335,0 845,1 662,0 969,2 984,3 11524  1386,9 1356,2  1568,0 1295,6  1064,3 13801,6
525,6 534,0 930,0 1120,0 3109,6
267,0 267,0
525,6 534,0 563,4 699,9 198,7 833,9 57,5 386,3 69,3 3868,6
1708,2 267,0 939,0 293,0 266,0 3473,2
1314,0 712,0  1032,9 746,0 523,0 220,0 45479
5256,0 37380 31926 15000 5953,1 4759,4 6150,0  6930,0 5665,0  5782,0 4060,0 52986,1
131,4 89,0 93,9 35,8 86,7 96,3 101,1 85,0 126,6 118,2 50,0 77,4 10914
525,6 445,0 375,6 394,4 582,0 581,5 597,2 550,6 585,6 580,8 519,6 4990  6236,9
1314 356

52,6 89,0

1182,6 534,0  1690,2 382,2 3789,0
13192,6 91136 9296,1  3097,1 10084,2 72585 113446 9759,7  10380,8 8971,0 6537,4  2502,3 101537,9

(Kg)



2.8 Programa Saneamiento A mbient al

El Programa responde a la necesidad de la comunidad con soluciones de forma
inmediata ante problemas como la proliferacion desmedida de animales, tanto
perros como gatos, accidentes y enfermedades de estos y de plagas, vectores
sanitarios, como son garrapatas, murciélagos, pulgas, ratones, etc.

Este contempla tres grandes lineas de accion:

2.8.1 Subprograma de servicios veterinarios: como esterilizaciones,
castraciones, consultas, cirugias menores y otros procedi mientos
clinicos

Durante el afio 2021, lamentablemente debido a la contingencia nacional por el
Covid 19, nos vimos en la necesidad de interrumpir los servicios veterinarios y de
desratizaciones y/o fumigaciones. Esto nos llevd a retroceder drasticamente en la
continuidad del control de natalidad de perros y gatos en la comuna, como asi
también aumento el abandono de estos en el pais. El programa se retomé en
agosto de forma paulatina y se continué realizando algunos procedimientos
veterinarios. Respecto a los servicios de fumigaciones y desratizaciones solo se
hicieron algunos con el dinero restante hasta el término de este.

Durante el afio 2021, se realizaron los siguientes procedimientos: 44

esterilizaciones caninas con chip, 16 esterilizaciones caninas sin chip, 6

castraciones caninas con chip, 4 castraciones caninas sin chip, 35 esterilizaciones

felinas con chip, 9 esterilizaciones felinas sin chip, 23 castraciones felinas con
chip, 4 castraciones felinas sin chip, 17 consultas veterinarias simples, 6 consultas

con procedimientos de primeros auxilios, 10 eutanasias por casos terminales, 6

cirugias menores, 2 hospitalizaciones, lo que da un total de 182 procedimientos

veterinarios realizados entre agosto del 2021 y diciembre del 2021.(Tabla 13).

2.8.2 Insumos sanitarios y veteri narios a animales mayores y menores

A consecuencia de la pandemia el afio 2021, no se realizaron estos controles

sanitarios de desparasitacion y vacunacion a los animales mayores de la comuna.

El Municipio en su compromiso de velar por una mejor calidad de vida de estos ha
realizado esta actividad por 15 afos, y ha demostrado el gran beneficio para los
animales mayores de la comuna, ya que ha disminuido el mal manejo o maltrato,
denuncias por malas condiciones fisicas sanitarias y enfermedades como la

influenza equina.



2.8.3 Fumigaciones y desratizaciones.

Durante el afio 2021 no se realizaron servicios de fumigaciones Yy/o
desratizaciones debido a la pandemia y ya que no hubo requerimientos de la

comunidad

Tabla 11: Resumen de procedimientos realizados dentro de los servic ios
médico s veterinarios 202 1

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS TOTAL
Esterilizaciones caninas c/chip 44
Esterilizaciones caninas s/chip 16
Esterilizaciones felinas c/chip 35

Esterilizaciones felinas s/chips

Castraciones caninas c/chip

Castraciones caninas s/chip

Castraciones felinas c/chip

Castraciones felinas s/chip

Consultas

Consultas con primeros auxilios

Consulta a domicilio

Eutanasias

Amputaciones

Hospitalizaciones

Cirugias Menores

2.9 Asesoria Ambiental
Este servicio especializado de asesoria ambiental a esta Direccion consiste en:

x Revision, levantamiento de observaciones y seguimiento del proceso de
Evaluacion Ambiental de todos aquellos proyectos que ingresen al SEA, y que
se emplazan en la comuna y aledafas, revision de las resoluciones de
Calificacion Ambiental (RCA) de aquellos proyectos que se ejecutan en la
comuna. En base a esta revision, se levantan los posibles incumplimientos a
los compromisos establecidos en dichas Resoluciones.

X Revision, levantamiento de observaciones y seguimiento a los proyectos de
extraccion de aridos ingresados a evaluaciébn ambiental por parte de esta
Direccion.




X Revision y levantamiento de observaciones a Planes de Manejo de la comuna
(Campo Dunar Punta de Concén, Roca Oceéanica y Humedal Desembocadura
Rio de Aconcagua)

X Revision y observaciones de proyectos a fines con la tematica ambiental

Todo lo anterior se desarrolla en estricto apego a la legislacién ambiental vigente,
convenios internacionales suscritos por Chile en material ambiental y a cualquier
otra normal legal que estén relacionadas.



Tabla 12: Resumen 202 1 de actividades ejecutadas por esta

asesoria ambiental

Extraccion CAMPO
aridos SEIA ENAP MMA SMA HUMEDAL| DUNAR OTRO

mar-21| Revisiérproyecto de compostaje luz xae X
mar-21| solicita permisos ambientales embalse los aron X
mar-21| Respuesta ingrestontraloria X
mar-21| extracciébnpozos lastreros X

mar-21 | solicitudAutorizaciorfaenas sector la isla

abr-21| Respuesta proyecto demolicion puente

abr-21| Respuestaxtraccionde aridos

abr-21| informe auditoria ENAP X X

abr-21| Estado avance PPDA X

abr-21| Extraccioraridos X

jul-21|avance SCAM X

jul-21 | ExtracciorAridos X

jul-21| ElaboraciérOrdenanza Campounar X

ago-21| Pronunciamientaextracciénde aridos X

ago-21| Ordenanza Confetis X
ago-21| Respestaextraccionde aridos X
sept-21 | Adenda complementaria mejoras ambientales ( X

oct-21 | Observaciones proyecto Costa de Montemar V| X

nov-21| Extraccioraridospozo lastrero X

dic-21| Elaboraciérpoliticaambiental X

El servicio especializado por parte de un profesional de apoyo, durante el afio 2021, por D.A N° 493 del 4 de marzo del 2021, contratado desde el 01 de marzo al
30 de junio, por un valor mensual de $1.900.000 Iva incluido, siendo un total anual de $7.6000.000 y posteriormente contratado por D.A N°1868 del 31 de agosto
del 2021, contratado desde el 1 agosto al 31 de diciembre, por un valor mensual de $1.266.667-, siendo un total anual de $6.333.335 IVA incluido.



ANEXO N°1

COORDINACION INSTALACION DE BATEA CON JJVV 2021

Juntas de Vecinos

SECTOR URBANO

Juntas de Vecinos

SECTOR RURAL

El Porvenir

Independencia

Vista al Mar

Los Pinos

Los Romeros

Comités de adelanto

Caleta Higuerillas

Lomas del Valle

RPC IlI

Altos de Concon

Los Troncos

Cumbres de Concon

Villa Concén

Los Castafios

Villa Concén 2

Los Peumos

Nueva Concoén

Lomas de Concoén

Bosques de Montemar

Nueva llusién

El Carmen

Villa Paraiso

Los Tres Esfuerzos

Los Avellanos

Lomas de Montemar

Los Eucaliptus

Villa Aconcagua

Portal del Mar

Concoén Sur La Higuera
Balneario Altos La Cantera
La Isla Nueva Milenium

Desembocadura Rio Aconcagua

Condominio

Maximi.de.Torquemada




ANEXO N° 2: EMPRESAS CONTRATISTAS ANO 2021 (MILES $)

Empresa Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre Total
Coemar |62.366.290|66.685.098|57.430.509| 60.952.013| 64.900.305| 64.486.803| 65.367.179|67.127.930| 68.301.765| 68.301.765| 68.301.765| 68.301.765| 782.523.187
Ignacio
Vidal 13.180.851|12.832.151| 15.528.762| 14.040.977|13.122.735| 12.553.191| 13.087.864| 13.669.030 108.015.561
Servintegral 40.053.020| 43.669.549| 43.865.040| 43.320.081| 41.864.458| 45.165.801| 42.586.160| 41.436.739| 46.454.689| 52.077.229| 50.929.878| 50.999.556| 542.422.200
Redes 4.888.641 |7.686.927 |7.822.317 |8.364.340 |8.950.509 |8.094.828 |8.157.505 |7.934.047 |7.517.107 |69.416.221
Logos |51.374.658|50.863.758|51.311.663|48.294.777|53.300.945|51.639.472|53.763.916| 53.042.487|52.146.166| 53.946.567|53.307.673| 52.597.273| 625.589.355
Plantas
Chile 63.529.432|63.584.315|65.916.562| 65.944.259|68.599.606|68.179.071|67.527.046| 66.876.135| 68.618.664| 71.504.805| 75.739.569| 73.571.699|819.591.163
Veolia |14.550.930|15.086.300|15.848.622| 13.892.944|14.176.776| 13.849.556|16.426.404| 14.506.196| 14.229.346| 15.529.293| 16.611.021 | 15.850.838| 180.558.226
Elecnor |10.799.964|10.799.964|10.799.964(10.799.964|10.799.964|10.799.964| 10.799.964| 10.799.964| 10.799.964| 11.501.960| 11.501.960| 11.501.960| 131.705.557










CUENTA PUBLICA DIRECCION DE CULTURA 2021

AREA DE GESTION DIRECCION CULTURA

1.- PROGRAMA CULTURAL

GESTIONES DEL PROGRAMA

Ejecucion de proyectos adjudicados con financiamientos externos y desarrollo de
diversas instancias de gestion cultural y de apoyo a artistas y gestores culturales
tales como difusion cultural en redes sociales, talleres, actividades en modo virtual
y presencial, gestion de aportes en Beca Cultural, entre otros.

1.1.- Redes sociales

En el contexto de pandemia Covid -19 las redes sociales de Facebook e Instagram
Avanzada cultural aumentaron con creces sus seguidores e interacciones respecto
al afio anterior con un total de 2.100 seguidores en Facebook e Instagram con 1.317
seguidores, alcanzando durante el 2021 un total de 769 publicaciones con un total
de 2.350 visualizaciones en Facebook y 4.570 visualizaciones en Instagram y que
abarcaron contenidos educativos, de promocion cultural y notas de interés en
literatura, artesania, musica, artes escénicas, patrimonio, fondos concursables,
autocuidado, entre otros.

1.2.- Proyectos

3S3DUDOHODPHQWH GXUDQWH HO DXxR HO 3URJUDPD HMHFXWy
ILQDQFLDGR SRU HO )RQGR OLQLVWHULR GH ODV &XOW

con un monto de $ 3.485.400.-, ingresados en enero de 2020 e implementados

desde el 20 de junio al 10 de julio del 2021, donde se prepararon contenidos para

difundir el trabajo y el valor cultural de 36 artistas locales, de los mas diversos

estilos, entre los que cuentan muasica, literatura, artes visuales, artes escénicas y

artesania.

Ademas a través de la Red de espacios Culturales de la Region de Valparaiso

(REC), a la cual el programa se encuentra adherido se ejecutaron dos proyectos:

S3& KDFKDUHDQGR HQ &RQFYQ"™ SUR\HFWR TXH EXVFy OD UHTLC

formacion/capacitacion y/o de programacioén artistica y cultural, en formato virtual

yl/o presencial. En la comuna se efectu6 de manera virtual con el fin de vincular a la

comunidad y apoyar a los gestores culturales en tiempos de pandemia. Finalmente

en noviembre y diciembre del presente se realizaron 4 micro documentales; 2 de

artistas visuales y 2 personajes iconicos y patrimonio vivo de la comuna como parte

GHO SUR\HFWR 3&RQFYyQ \ VX JHQWH ILQDQFLDGR SRU 5HG ¢

Culturales de la region de Valparaiso.

Ejecucion de Proyectos adjudicados Convocatoria 2021

Concurso Linea modalidad Nombre del Total
ejecutados en el Proyecto

2021

Departamento Fortalecimiento de | Tertulias de $3.485.400.-
Ciudadania la Gestion Concon 2020.

Cultural / Red Cultural Local

Cultura. 2020.

Red Cultura Red Espacios 3& KDFKDUHI $1.139.678.-




region de Concoén 2020.
Valparaiso.
Red Cultura Red Espacios S&RQFyQ \ V|$1.155.480.-
region de *HQWH’
Valparaiso.
TOTAL $ 5.780.558.-

1.3.- Entrega de Beca Cultural
Durante el afio 2021 se otorgaron 4 aportes, considerando con un total de
$1.650.000.-

Nombre del Aporte Destino Decreto
beneficiario/a
Maria Campbell $250.000.- | Exposicion de | D.A 1.194 del 28 de mayo
Oyarzun Artesania en | de 2021.

Feria de

Santiago.
Nicolas Pefa $500.000.- | Pasantia en D.A 1.702 del 9 de agosto
Gonzalez violin en de 2021.

Alemania.
Pablo Roldan $700.000.- | Nominacion D.A 1689 del 9 de agosto
Lopez para Festival | de 2021.

de Cine

Standalone,

Hollywood,

categoria

Mejor

Director.
Luisa Navarro $201.000.- | Pasantia en D.A 2336 del 12 de
Cubillos Santiago para | noviembre de 2021.

Programa de

formacién de

Instructores

de Circo de la

Agrupacién

Circo Chile.
Total aporte $1.651.000.-
anual

1.4.- Talleres
Talleres efectuados durante el transcurso del afio de manera continua en formato
virtual dado el contexto de pandemia.

Taller De Pintura Adultos

Taller impartido por el profesor Fernando Concha los dias martes de 15:00 a 17:00
horas. El taller conté con 16 alumnas que asistieron en forma regular durante el afio,
trabajando en pintura libre utilizando la técnica de la acuarela.

Taller De Teatro Y Coreografia

Taller impartido por los profesores Lorena Goncalves y Mario Gatica, los dias, Lunes
y viernes de 18:00 a 20:00 horas. El taller contd con la formacion de 15 alumnos
como parte de un elenco que cuenta con mas de 10 afios de participacion.



Taller Cuero De Pescado

Taller impartido por la profesora Maritza Andrade, realizado los dias lunes desde las
15:00 a 17:00 horas. El taller, que ensefio la técnica de encurtir el cuero de pescado
para crear accesorios y emprender a través de dicho oficio conté con la participacion
de 15 alumnas durante todo el afio, las que asistieron a clases semana a semana.

Total de beneficiarios (as): 46 personas en clases semanales durante todo el afio.

1.5.- Activ idades y eventos culturales
Dado el contexto de Pandemia Covid -19, se efectuaron actividades virtuales y
presenciales de acuerdo a su naturaleza y a los aforos permitidos:

Enero

De lo virtual a lo Presencial , Artes Escénicas en ltinerancia, los dias 05 de

enero, 12 de eneroy 26 de enero del 2021.

Actividad transmitida a través del Fanpage de Avanzadaculturalconcon con las

REUDVY GH WHDWUR 3(QFXHQWURYV GHO 3ULQFLSLWR \ /D 3C
3(0 &LUFR GH ORMWRIVUDREXB(@ )DOGYQ GH 9LROHWD" 'LFKD\
parte de un proyecto de circulacién cultural ejecutado durante el presente afio en

conjunto por el Ramal Cordillera (Calle Larga, Panquehue, Llay- Llay, Putaendo,

San Esteban y Santa Maria) y Ramal Centro Costa ( Quillota, La Cruz, Quilpué,

Quintero, Concén y Algarrobo), el cual fue financiado por el Fondo de Fomento y

Desarrollo Nacional de Artes Escénicas, convocatoria 2020 del Ministerio de las

Culturas, las Artes y el Patrimonio .

Actividades 9LUWXDOHV GH 3& KBEsBEKIbhchD Q038 Rl 22 de enero.

Ejecucion del proyecto que contd con el financiamiento del Programa Red Cultura

de la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. En dicha instancia se

desarrollaron contenidos tales como video de Artes Visuales, taller de Iniciacion

'LJLWDO \ WDOOHU 3, OXVWUDQGR HO 2ULJHQ GHO 1RPEUH G

Febrero

De lo virtual a lo presencial, Artes Escénicas en Itinerancia, 02y 09 de febrero.

Actividades transmitidas a través del Fanpage de Avanzadaculturalconcon con las

REUDV GH WHDWUR 3(QWUHOD]DGRV™ \ 38Q YLDMH D OD 71
fueron parte de un proyecto de circulacion cultural ejecutado durante el presente

afio en conjunto por el Ramal Cordillera (Calle Larga, Panquehue, Llay- Llay,

Putaendo, San Esteban y Santa Maria) y Ramal Centro Costa ( Quillota, La Cruz,

Quilpué, Quintero, Concon y Algarrobo), el cual fue financiado por el Fondo de

Fomento y Desarrollo Nacional de Artes Escénicas, convocatoria 2020 del Ministerio

de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Abril

Clases Magistrales De Guitarra Traspuesta  En La Zona Central De Chile 3/R
TXH +HUHGp GH PD78&abHOR"

Colaboracion para ejecucion de taller impartido por José Pablo Catalan via Zoom,

donde los interesados aprendieron sobre esta tradicional técnica musical. La

actividad conté con 33 participantes.

Dia de la Cocina Chile, 15 de abiril.

Publicacion de contenidos online a través de todas las plataformas municipales,
elaborados de manera conjunta entre el programa Cultural, Programa Museo
Historico y Arqueoldgico de Concon y la Direccion de Turismo y Fomento
Productivo.



VI Encuentro Poético Internacional , 23 de abril.

Actividad realizada de manera online en el contexto del Dia Internacional del Libro,

\ FX\D WHPIWLFD IXH 3KRPHQDMH DO +XPHGDO GH &RQFyQ
desarroll6 Lectura Poética con representacion de destacados escritores de

Ecuador, Haiti, Republica Dominicana, Pera y Chile, con la moderacion del escritor

local Ramon Lizama. La actividad fué transmitida por el fanpage de la Radio

Municipal de Concon. La actividad contd con 189 reproducciones y fue 19 veces

compartida.

Mayo
Presentacion del libro Parche Curita Teatro para la Convivencia, 11 de mayo.

Presentacion del libro publicado con financiamiento municipal del autor local René
Rojas Escalona de manera online a través de Google Meet. La actividad cont6 con
48 participantes.

Dia del Patrimonio Cultural en Chile, Conc  6n 28, 29 y 30 de mayo.

Cronograma de actividades virtuales liderada por el Programa Museo Historico y
Arqueologico de Concdn y en donde el Programa Cultural se hizo parte con diversos
contenidos de difusion cultural.

Junio

Tertulias de Concén, 2021, entre el 20 de junio al 10 de julio.

Ejecucién del proyecto del mismo nombre financiado por la convocatoria Publica
2020 para el Fortalecimiento de la Planificacion y Gestion Cultural Local del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, con la gestion para la
produccién, publicacion y difusion de 36 entrevistas de creadores locales de
diversas expresiones artisticas. El proyecto, que englobé las artes escénicas, artes
literarias, artes visuales, artes musicales y artesania tuvo como exponentes a
diversos artistas locales, tales como Patricio Manss, Daniel Lagos, Karen Mena,
Paulina Moris, Nicolas Pefa, entre otros.

Julio

Tertulias de Concdn, 2021, entre el 20 de junio al 10 de julio.

Ejecucion del proyecto del mismo nombre financiado por la convocatoria Publica
2020 para el Fortalecimiento de la Planificacidon y Gestion Cultural Local del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, con la gestién para la
produccion, publicacion y difusion de 36 entrevistas de creadores locales de
diversas expresiones artisticas. El proyecto, que englobd las artes escénicas, artes
literarias, artes visuales, artes musicales y artesania tuvo como exponentes a
diversos artistas locales, tales como Patricio Manss, Daniel Lagos, Karen Mena,
Paulina Moris, Nicolas Pefia, entre otros.

Agos to
Presentacion Digital Taller de Teatro Municipal , 19 de agosto.

Presentacion en formato de video denominado 3_aboratorio Teatral, A las puertas
GHO ,PDJLQDULR D WUDYpV GHO FDQDO <RX7XEH PXQLFLSD
visualizaciones.

Autocine, 27 de agosto.

Actividad realizada por primera vez en Concon. Dicha instancia efectuada en

formato presencial en el Estadio Municipal de Concon y en que se exhibid la pelicula
3<HVWHUGD\" WXYR XQ WRWDO GH DVLVWHQWHYV FRQVL
autos segun aforo permitido.

SBUHVHQWDFLYQ PXVLFDO 3$OH[LV \ OD 0iTXLQD GHO 7LHPSR
Presentacion musical efectuada en formato presencial en el Anfiteatro de la Oficina

de Juventud del Centro Comunitario comunal. Dicha actividad cont6é con 20

asistentes, de acuerdo al aforo permitido.



Cine Familiar, 28 de agosto.

Actividad realizada por primera vez en Concén. Dicha instancia efectuada en

formato presencial en el Estadio Atlético de Concén y en que se exhibié la pelicula

3/D 5D]yQ GH (VWRD KQRIXWMIYR YLDMH” WXYR XQ WRWDO GH

Septiembre
Viva Chile, Viva Concon, 25 de septiembre.

Evento municipal organizado en conjunto a las direcciones de DIDECO y Turismo y
Fomento Productivo efectuado en formato presencial en el Estadio Municipal de
Concon, en el contexto de la celebracién de fiestas patrias en un ambiente familiar.
El programa Cultural gestiono las diversas presentaciones musicales y de danza en
el escenario asi como talleres de artesania, circo, y distintas disciplinas artisticas
afines. La actividad conté con un total de 1.000 asistentes de acuerdo al aforo
permitido.

Folklore en tu Barrio, 26 de septiembre.

Actividad itinerante en formato presencial realizada por primera vez en Concon y
gue consto de un recorrido con musica popular y danzas folkléricas por 9 puntos de
la comuna, en las que se presentaron los grupos Folkléricos Los Volcanes, Violeta
Parra, Los Huasos de Concén, Nueva Primavera y Viviana Morales y Los
Reptilianos. La actividad tuvo un total de 300 asistentes.

Octubre

De la Cordillera al Cielo, hasta siempre Manns , 10 de octubre.

El dia domingo 10 de octubre en la Plaza Patricio Lynch se realiz6 un encuentro
musical para conmemorar la vida y obra del destacado escritor, masico Patricio
Manss, ciudadano ilustre de Concén, quién fallecio el dia 25 de septiembre. La
actividad convocé a artistas de manera colaborativa locales y nacionales, entre ellos
Roberto Marquez, Mauricio Redoles, Chinoy Pascuala llabaca, entre otros tuvo un
total de 600 asistentes de acuerdo a los aforos permitidos.

Obra de teatro El Mote con Huesillos, 15 de octubre.

Obra de teatro presentada de manera presencial a cargo de la compafiia Ocaso
Teatro, en la que el equipo colaboré en la gestion como parte de su proyecto
Fondart, financiado por Fondo Nacional de Desarrollo de las Artes Escénicas
convocatoria 2021. La actividad conto con un total de 60 asistentes de acuerdo al
aforo permitido.

Noviembre

Concén y su Gente, micro documental, 26 y 27 de noviembre.

Proyecto enmarcado en la Convocatoria de Fortalecimiento de Planificacién y
Gestion Cultural Local 2021, del Programa Rec (Red de espacios culturales de la
region de Valparaiso). Concon y su Gente busco resaltar la memoria viva vy el arte
de cultores y creadores locales, presentando durante el presente mes la vida de
Amada Leiva Donoso, hija ilustre de la comunay el trabajo de Franco Tapia Reiners,
muralista.

Los microdocumentales fueron exhibidos por la cuenta de Instagram de Avanzada
Cultural y por el Fanpage Comuna de Concén y contaron con un total de 2.554
visualizaciones y fueron 47 veces compartidos.

Cabe destacar que la presentacion de dichos microdocumentales tuvieron una gran
acogida y emocion por parte de la comunidad, valorando la puesta en valor del
patrimonio cultural local.



Diciembre

Concon y su Gente, micro documental, 3 y 4 de diciembre.

Proyecto enmarcado en la Convocatoria de Fortalecimiento de Planificacion y
Gestion Cultural Local 2021, del Programa Rec (Red de espacios culturales de la
region de Valparaiso). Concén y su Gente busco resaltar la memoria viva y el arte
de cultores y creadores locales, presentando durante el presente mes la vida de
Francisco Marin Diaz, cultor conconino y el trabajo de Paulina Gutierrez Paravic,
ilustradora.

Los microdocumentales fueron exhibidos por la cuenta de Instagram de Avanzada
Cultural y por el Fanpage Comuna de Concén y contaron con un total de 2.599
visualizaciones y fueron 33 veces compartidos.

Cabe destacar que la presentacion de dichos microdocumentales tuvieron una gran
acogida y emocion por parte de la comunidad, valorando la puesta en valor del
patrimonio cultural local.

Obra de teatro Los Defensores del Tiempo, 17 de diciembre.

Obra de teatro presentada de manera presencial en la cancha de Villa Primavera
llevando la cultura hacia los barrios. La obra a cargo de la compafia de Ocaso
Teatro estuvo enmarcada en su proyecto Fondart financiado por Fondo Nacional de
Desarrollo de las Artes Escénicas convocatoria 2021 y en donde el municipio presto
la colaboracion para su gestion. La actividad tuvo una convocatoria de 100
asistentes de acuerdo a los aforos permitidos.

Concierto Solsticio de Verano, 21 de diciembre.

Presentacion de la Orquesta Marga Marga junto al Tridngulo de las Bermudas en
formato presencial en la plaza Patricio Lynch. Su repertorio contempl6 obras del
Tridngulo de las Bermudas y Claude Bolling suite para piano, bateria, guitarra
eléctrica y orquesta de cuerdas. La actividad contd con 200 asistentes segun aforos
permitidos.

Carnaval Cultural de las Artes, las Letras y el Patrimonio, 27, 28 y 29 de

diciembre.

Actividad desarrollada por primera vez en la comuna en conjunto a los Programas

de Museo Histdrico y Argueoldgico de Concén, Biblioteca Publica N°235 José

Alejandro Naranjo Toro y Programa Cultural, que llevé a distintos lugares de la

comuna arte y patrimonio durante 3 jornadas con un total de 16 actividades y

diversos artistas. La actividad comenzé el lunes 27 con el desarrollo de un mural

comunitario que estuvo a cargo de la agrupacion Brochas furiosas y en el cual

participaron vecinos y vecinas que decidieron sumarse a la obra colectiva, para

OXHJR GDU SDVR D OD REUD GH WHDWUR ,QIDQWLO 33HUGLC
XQ SIMDUR D]XO" D FDUJR GH OD FRPSDxtD &DURQD WHDWUR
y JJVV El Carmen/ Los Tres Esfuerzos. Durante la tarde se efectué la comparsa

inaugural a cargo de mimos y payasos quienes llevaron musica, baile, zancos y

malabares en bandejon central en avenida Magallanes hasta Cancha Villa

Primavera, donde los esperaba un espectaculo de circo y tela aérea, para finalizar

con la presentacion de los Hermanos Morales.

(O ODUWHYV GH GLFLHPEUH OD MRUQDGD FRPHQ]y FRQ OD Fk
GH XQD )ORU" D FDUJR GH OD FRPSDxtD ,PDJLQDUWH HQ OD
Sur, luego le precedio una intervencion urbana a cargo de la compafiia Clown y Afro

Concon en el sector de Barrio la Boca, para finalizar con la presentacion de la banda

GH EROHURYV 33$OH[LV \ OD 0iTXLQD GH 7LHPSR”" HQ HO SDWLF
La dltima jornada concluy6 con el cierre del mural desarrollado por los 3 dias de
FDUQDYDO D FDUJR GH OD DJUXSDFLYQ *%URFKDV )XULRVDYV
WHDWUR LQIDQWLO 3$QLPDOHV" HQ OD SOD]D VLHPSUH ¢
SUHVHQWDFLYQ PXVLFDO GH OD 32UTXHVWDicip@ld@&@QWLO -X)\
Concén en la feria el Porvenir y concierto de clausura en la Plaza Patricio Lynch que

convocO a la muestra de Patrimonio Historia Kimum Cultura de los Pueblos

Ancestrales a cargo de Fabiola Lefiman y las presentaciones musicales Anita

Happy, Shottas Band y Arte Elegante.



El carnaval que se desplegd durante 3 jornadas contdé con la participacion
aproximada de 3.000 personas.

2.- PROGRAMA ORQUESTA INFANTIL Y JUVENIL DE CUERDAS MUNICIPAL
DE CONCON

/D 32UTXHVWD -XYHQLO H ,QIDQWLO GH &XHUGDV O0XQLFLSDO
VH DGMXGLFDGR SRU OD OXQLFLSDOLGDG GH &RQFyQ DO
Orquestas Juveniles e InfantiOHVY GH &KLOH" HQ HO DxR

Estd compuesta por 29 nifios, nifias y jovenes, entre 8 a 18 afios, residentes de la

comuna. En ellas se imparten clases de violin, viola, violonchelo y contrabajo,

guiadas por profesores de musica especializados, complementandose con clases

de teoria, solfeo y clases maestras a cargo de su director.

Dado el contexto de pandemia funcion6 desde enero hasta septiembre de manera

virtual implementando un sistema que permitié a los alumnos/as y profesores/as

acceder a las clases individuales y grupales. De manera muy rapida se adaptaron

a la modalidad, utilizando Google Drive y aplicacién Google Meet para comunicarse
semanalmente.

Desde octubre en adelante los alumnos retornaron a la presencialidad en clases

coordinadas en la sala de musica y salon del Centro Cultural Casa Abierta.

2.-1.- Funcionamiento

Cargo horas Especificaciones
asignadas
Director de 3 horas
orquesta semanales - Desarrollar una planificaciéon

estratégica anual del funcionamiento
de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon.

Dictar clases de teoria musical para los
nifos y niflas integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Cumplir el rol de Direccion Orquestal de
la Orquesta Infantii y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon guiando
a los alumnos y alumnas a la
interpretacion musical conjunta.

Trabajar coordinadamente con los
profesores de interpretacion en viola,
violin, violoncello y contrabajo de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Asesorar en los lineamientos de
adquisicibn de nuevos insumos o
instrumentos a la  contraparte
municipal.

Participacion en instancias educativas
de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo
referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.




Profesor de
contrabajo

3 horas ala
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de contrabajo para el
funcionamiento de la Orquesta Infantil
y Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Dictar clases individuales de contrabajo
para los nifios y nifias integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en viola, violin,
violonchelo de la Orquesta Infantil y
Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Asesorar en los lineamientos de uso de
los contrabajos para los alumnos y
alumnas y para futuras necesidades en
dicho ambito.

Participacion en instancias educativas
de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo
referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
viola

3 horas ala
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de viola para el funcionamiento
de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon.

Dictar clases individuales de viola para
los nifios y nifias integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en violin, violonchelo y
contrabajo de la Orquesta Infantil y
Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Asesorar en los lineamientos de uso de
la viola para los alumnos y alumnas y
para futuras necesidades en dicho
ambito.

Participacion en instancias educativas

de difusiobn musical de la Orquesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.




Participacion en reuniones de equipo

referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
violoncello

3 horas ala
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de violonchelo para el
funcionamiento de la Orquesta Infantil
y Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Dictar clases individuales de
violonchelo para los nifios y nifias
integrantes de la Orquesta Infantil y
Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en viola, violin,
contrabajo de la Orguesta Infantil y
Juvenil de Cuerdas Municipal de
Concon.

Asesorar en los lineamientos de uso de
los violonchelos para los alumnos y
alumnas y para futuras necesidades en
dicho ambito.

Participacion en instancias educativas
de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo
referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
violin médulo 1

4 horas a la
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de violin para el funcionamiento
de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concon.

Dictar clases individuales de violin para
los nifios y nifias integrantes de la
Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en violin modulo 2,
violonchelo, viola y contrabajo de la
Orqguesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concén.

Asesorar en los lineamientos de uso del
violin para los alumnos y alumnas y




para futuras necesidades en dicho
ambito.

Participacion en instancias educativas

de difusion musical de la Orquesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concén.

Participacion en reuniones de equipo
referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

Profesora de
violin médulo 2

4 horas a la
semana

Desarrollar una planificacion de las
clases de violin para el funcionamiento
de la Orquesta Infantil y Juvenil de
Cuerdas Municipal de Concén.

Instruir clases individuales de violin
para los nifios y nifias integrantes de la
Orguesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concon.

Trabajar coordinadamente con el
director de orquesta y los profesores de
interpretacion en violin méddulo 1,
violonchelo, viola y contrabajo de la
Orguesta Infantil y Juvenil de Cuerdas
Municipal de Concoén.

Asesorar en los lineamientos de uso del
violin para los alumnos y alumnas y
para futuras necesidades en dicho
ambito.

Participacion en instancias educativas

de difusion musical de la Orguesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal
de Concon.

Participacion en reuniones de equipo

referentes a la orquesta junto a
profesores, apoderados, alumnos vy
alumnas y contraparte municipal segun
se requiera.

2.2.- Actividades

Enero

Primer Encuentro de Orquestas Online, 24 de enero

La Orquesta Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal de Concon fue elegida para
participar en dicho encuentro organizado por FOJI (Fundacién de Orguestas
Juveniles Infantiles) con diversas orquestas infantiles y juveniles del pais a través
de un encuentro en formato virtual donde los nifios y nifias representaron a nuestra
comuna. Dicho encuentro fue transmitido por todas las plataformas digitales

municipales.




Diciembre

Carnaval Cultural de las Artes, las Letras y el Patrimonio, 29 de diciembre

En el contexto de la actividad que llevé la cultura a través de todas sus
manifestaciones a diversos lugares de la comuna, la Orquesta se present6 en la
Feria Porvenir de Concén deleitando a todos los asistentes con su repertorio.

3.- PROGRAMA MUSEO HISTORICO Y ARQUEOLOGICO DE CONCON

3.1.- GESTIONES DEL MUSEO

Debido a la extension de la pandemia del Covid-19 el museo permanecio con las
puertas cerradas a los visitantes durante el afio 2021 y la programacion continué en
el formato virtual durante los meses de enero a diciembre. Dichos contenidos fueron
preparados por el equipo a través de charlas y capsulas. La cuenta de Instagram
denominado @museodeconcon ya suma 1.403 seguidores la que ha permitido que
los visitantes puedan interactuar constantemente con el espacio manteniendo
vigente el compromiso de ser un aporte a la puesta en valor del patrimonio local.

(Q HO PHVY GH RFWXEUH VH FRPLHQ]D D WUDEDMDU HQ OD U
OXVHR”™ VH UHDOL]D WUDEDMR GH UHQRYDFLYQ GH OD IDF
terraza ubicados en HO IURQWLY GHO UHFLQWR SDUD VHU XWL
([SRVLFLRQHYVY WHPSRUDOHV"™ GH JHVWRUHV FXOWXUDOHV O
patio interior como sector de exposiciones historicas y reuniones en las que
participan diferentes departamentos municipales. Asi también efectda instalacion de
bodega mavil para el resguardo de materiales de exposicion. Paralelamente se
comienza a gestionar la restauracion del subterraneo del inmueble para albergar
nuevos ingresos arqueoldégicos.

3.2.- Proyectos

A continuacién se dan a conocer los proyectos en ejecucion afio 2021 del Museo
Historico y Arqueoldgico de Concon.

Concurso Linea - Nombre del
modalidad proyecto Total

Fondart, Ministerio | Infraestructura Covid-19, Museo $ 3.322.780.-
de las Culturas, las | Cultural Nacional | Historico de

Artes y el Concon,
Patrimonio. readecuacion del
espacio para una
visita segura 2021.

FMIM 2021, Colecciones Conservacion $13.045.034.-
Servicio Nacional Directa y Embalaje
del Patrimonio de la Coleccion
Cultural. Bioantropoldgica
del Museo
Histérico y

Arqueologico de
Concon.




FMIM 2021, Colecciones Conservacion $10.273.323.-

Servicio Nacional preventiva, manejo
del Patrimonio y documentacion
Cultural. para la coleccion

del primer Museo
Gastronémico de
Chile".

Asi mismo durante el presente afio dada la pandemia y el regreso en el mes de
mayo al trabajo de manera presencial, en el museo se retoma el montaje del
proyecto Renovacion Museografica Sala de Exhibicion Arqueoldgica financiado por
el Servicio Nacional del Patrimonio, categoria Museografia con recursos ingresados
en marzo del 2020, en inicios de pandemia donde el trabajo de los equipos se volco
a desarrollar los contenidos referentes de manera telematica.

3.3.- Talleres

Dada la pandemia, durante el afio se realizaron talleres de verano y anuales en
formato online.

Talleres de verano

Enero

Taller Recreando la Historia de 1891.

Taller familiar en torno a la Guerra Civil de 1891 a cargo de la agrupacion Aconcagua
Recreacion e Investigacion Histérica y en donde los monitores caracterizados como
soldados de la época narraron la historia y profundizaron sobre vestuarios,
armamentos y el dia a dia de los soldados y el contexto de guerra que tuvo su
penultimo episodio en nuestra comuna. El taller se realiz6 durante los meses de
enero y febrero en formato virtual a través de Google Meet con un total de 3 sesiones
y 52 beneficiarios.

Taller para nifios Exploradores del pasado.

Desarrollo de 12 videos con contenidos educativos para nifios y nifias en relacion a
paleontologia y arqueologia, con un especial énfasis en el patrimonio local y ludicas
actividades, que fueron transmitidos via Plataforma Youtube muni concon e
Instagram de Museo. Los videos tuvieron un total de 770 reproducciones.

Taller Memorias de la Viejentud Conconina de los 80 y 90.

Taller narrativo en formato virtual a través de Google Meet, para el desarrollo de la

memoria local, que tuvo como finalidad recuperar la memoria viva de quienes fueron

SDUWH GHO &RQFYyQ GH DQWDxXxR 6H FRQIHFFLRQD \ SXEOL
/ODPDGD GHO WLHPSR™ FRPR DFWLYLGDG GH FLHUUH (O WI
video cuenta con 105 reproducciones.

Taller anual
En el contexto de la pandemia del Covid-19 el Museo realizé un taller anual en
formato online mediante la plataforma Google Meet:



Taller Memorias de la Viejentud.

Espacio de conversacion online, en el que se compartieron distintas visiones sobre
diversos temas con el objetivo de poner en valor el patrimonio inmaterial a través de
la memoria y momentos del pasado. Semana a semana se generaron tertulias, en
este espacio de participacion libre y abierta a todo publico, el cual estuvo
conformado principalmente por adultos mayores de la comuna. El taller se realizé
durante los meses de abril a diciembre con 1 sesion a la semana, la cual cont6 con
la asistencia de 8 alumnos en cada clase.

3.4.- Actividades
Abril
Conmemoracion del Dia de la Cocina Chilena, 15 de abril.

Publicacién de contenidos online a través de todas las plataformas municipales,
elaborados de manera conjunta entre el programa Cultural, Programa Museo
Histérico y Arqueoldgico de Concon y la Direccion de Turismo y Fomento
Productivo. Para dichos efectos el equipo del museo confecciond un set de ldminas
y prepar6 material para videos educativos sobre antecedentes referentes a la
alimentacion en las comunidades de la Cultura Bato. Dichas publicaciones en la red
social del museo tuvieron 770 visualizaciones.

Mayo

“tD , QWHUQDFLRQDO GH ORV OXVHRYV 30XVHRV HQ 5HG 5HFX
Futuro, 18 de mayo.

Actividad organizada de manera conjunta con la Red de Museos Region de
Valparaiso, y en la cual la encargada del museo presentd el proyecto Disefio de
experiencias en museos: Modulo Sensorial Alfarero de la Cultura Bato como parte
de las ponencias expuestas por 4 museos de la agrupacion. La actividad fue
realizada a través de la plataforma Zoom y cont6 con un total de 22 participantes.

Dia del Patrimonio Cultural, Concon 2021, 28, 29 y 30 de mayo.

Confeccién de contenido digital para publico familiar publicados en pagina web y
redes sociales municipales e Instagram del museo, elaborados en conjunto con
Programa Cultural.

Asi mismo en dicho contexto se efectud la &KDUOD 9LUWXDO 3/D &XO
$FRQFDJXD HQ &RQFyQ~ GH PD\R

Actividad realizada a cargo del equipo de arqueologia del museo a traves de Google
Meet, y que tuvo como objetivo conocer y resolver diferentes interrogantes acerca
de la Cultura Aconcagua en Concon. Dicha instancia tuvo un total de 88 inscritos,
de los cuales 55 participaron activamente realizando 22 preguntas las que fueron
respondidas durante la charla.

Junio

4to Encuentro Anecdotario de  Concon, 18 de junio.

Tradicional actividad que en el contexto de pandemia se efectud en formato virtual,
con el fin de recuperar la memoria viva de quienes fueron parte de aquel Concén de
antafo. La instancia fue transmitida a través de Facebook Live de la Radio Municipal
de Concén y tuvo un total de 657 visualizaciones.



Agosto

Conmemoracion de los 130 afios de la Guerra Civil de 1891 y la Batalla de
Concon, 21 de agosto.

Actividad realizada en el Monumento Historico Monolito, ubicado en el sector rural
de Independencia, en honor a los soldados y marinos caidos en 1891, y en la cual
participaron autoridades comunales, diferentes delegaciones de establecimientos
educacionales, departamentos municipales, invitados especiales, y Aconcagua
Recreacion e Investigacion Historica, reuniendo un total de 100 asistentes.

Noviembre

3BDUWLFLSDFLYQ GHO OXVHR HQ HO 36HJXQGR (QFXHQWUR
5HIHQHUDWLYDYV GH 6PDUW &RQFYQ" MXQWR D SURIHVRUH®
dicho contexto se realizdé un taller de greda ancestral haciendo referencia a la

Alfareria de la Cultura Bato, a cargo de Paulina Moris, artesana de la comuna. Este

taller fue dirigido a un total de 40 nifios y nifias invitados para la ocasion, en el

Parque Humedal La Isla de Concon.

Diciembre
&DUQDYDO GH ODV $UWHV ODV /HWUDV \ HO 3IDWULPRQLR~

Participacion del Equipo del Museo en la actividad organizada por la Direccion de

Cultura Municipal, en la cual se coordind junto a la agrupacion cultural local 3% URFK DV
YXULRVDV" OD FRQIHFFLYQ GH XQ PXUDO XELFDGR HQ HO IU
Concon, que plasmé parte del patrimonio natural e intangible de nuestra comuna,

hermoseando asi el céntrico sector de la comuna.






GESTION ANO 2021

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

1. RECURSOS CAPTADOS EL ANO 2021

Esta Direccion de Transito y Transporte Publico cuenta con dos secciones
importantes en la captacion de recursos econémicos en los ingresos del municipio,

como son el area de Permisos de Circulacidon y el area de Licencias de Conducir.

1.1 PERMISO DE CIRCULACION

Una de las fuentes de ingresos relevantes del Municipio es la recaudacion de
dinero por el Otorgamiento de Permisos de Circulacion, los cuales tienen tres

fechas de vencimiento, cada afo:

- Vehiculos particulares 31 de marzo.
- Locomocion Colectiva 30 de mayo.

- Vehiculos de carga de mas 1.750 kilos, 30 de septiembre.
Durante el afio 2021 se generaron por concepto de ingresos, por pagos de

Permisos de Circulacion, la suma de $ 3.060.558.823 por una cantidad de

29.600 de Permisos de Circulacion.

1.2. LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el afio 2021 se otorgaron la cantidad de 4.935 Licencias otorgadas,
desglosadas en Licencias por primera vez, Renovacion de Licencias, Duplicados,

Cambios de Domicilios y Controles de Psicotécnicos.

Cabe mencionar que los dltimos 2 afios, a raiz de la pandemia COVIC 19, no ha
sido posible mantener un proceso relativamente normal en los periodos de
renovacion de Permisos de Circulacion.

A consecuencia de la misma razén anterior por Decretos Ley N° 21.222, N°
21.313 Y 21 428 de los afios se han postergado reiterativamente durante los afios
2020, 2021 y ahora 2022, hasta el afio 2023 la Renovacion de todas las Licencias
de Conducir, vencidas durante esos afos, situacion que de alguna forma ha

influido en la merma de los ingresos al Municipio.



1.3. DERECHOS VARIOS:

A través de la Direccion de Transito y Transporte Publico se atienden otros
servicios a la comunidad, que generan ingresos al municipio, estos son

denominados Derechos Varios.

Por este concepto se cobran derechos por lo siguiente:

-Recoleccion escombros, ramas o basuras.

- Registro Comunal de vehiculos de arrastre.

-Otorgamiento de duplicados de Permisos de Circulacion.

- Sellos Verdes de vehiculos nuevos.

- Certificados Oculares.

- Autorizacién para circulacion de camiones dentro de la Comuna.
- Permanencia Vehiculos Corrales Municipales.

- Multas.

- Tramites de certificaciones Varias.

2. SENALIZACION VIAL

Otra labor importante de esta unidad como Direccion de Transito y
Transporte Publico es la constante preocupaciéon de la renovacion, mantencion de
sefales viales, tanto en el pintado e instalacién de sefiales de transito en toda la
trama vial de la comuna, todo de acuerdo al Manual de Sefalizacion de Transito
del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.

Durante el afio 2021, a peticion de la Unidad Vecinal de Bosques de Montemar,
ante la necesidad de un ordenamiento vial, por el Aumento de vehiculos
particulares se procedié a cambiar el sentido de circulacion de las calles del
sector, cambiando el sentido bidireccional a unidireccional, procediendo a instalar
por porte del municipio todo el pintado e instalacion de la sefalizacién vertical
necesaria para regular el nuevo sentido de transito definido.

En materia de pintura y sefiales de transito, el municipio invierte un monto anual
aproximada de 100 millones de pesos.



PINTADO PROHIBICION DE ESTACIONAR

PINTADO DE PASOS EATONAL



PINTADO PASOS PEADNALES E INSTALACION DE SENALES VERTICALES

PINTADO DE PASOS PEATONALES



3. ESTUDIO GESTION DE TRANSITO

A mediados del 2021 mediante Licitacidon Publica, se adjudico el estudio
denominado ESTUDIO GESTION DE TRANSITO COMUNA DE CONCON el
cual se encuentra aun en desarrollo.

El objetivo de este estudio es dotar de un Plan de Gestion de Transito para la
comuna de Concon, que permita entregar a través de un diagnéstio, una
informacion oficial del trafico vial y movilidad del transporte publico y privado,
proyectos y estudios que puedan ser evaluados técnica y economicamente, de
manera que puedan ser postulados a fondos sectoriales para ser ejecutados.

4. LEY N°8929/21, SIEM

De acuerdo con la Ley N°8929/21, Sistema de Evaluaciéon de Impacto a la
Movilidad (SIEM), que tiene que ver con Aportes al Espacio Publico, a la Direccién
de Transito y Transporte Publico le corresponde la revision de los Informes de
Mitigacién de Impacto a la Vialidad (IMIV) mediante el Sistema de Impacto a la
Movilidad (SIEM), respecto de proyectos de distintas categorias y que requieran
de una serie de medidas de mitigacion exigidas para el area de influencia en que
se emplacen en la Comuna.

5. MANTENCION DE SEMAFOROS

La Comuna cuenta actualmente con un total de 14 Semaforos en diversas
intersecciones viales importantes de la comuna, los cuales son controlados a
través de la Unidad Operativa de Control de Transito (UOCT) Region Valparaiso.

La mantencion y reparacion de los semaforos, de acuerdo a un contrato vigente,
estd bajo la responsabilidad de la empresa externa Automatica y Regulaciéon
AUTER S.A., y corresponde a la Direccién de Transito la supervision y revision del
cumplimiento de contrato.

6. MANTENCION DE BAL IZAS PEATONALES

La Comuna con un total de 131 Balizas Solares Peatonales, emplazadas en
diversos cruces peatonales de la vialidad de la comuna.

La mantencion y reparacidén que permite tener en buen funcionamiento las balizas,
de acuerdo a un contrato vigente, esta bajo la responsabilidad de la empresa
externa Sociedad Ingenieria y Construccion S.A. y corresponde a la Direccion de
Transito la supervision y revision del cumplimiento en la mantencion y buen
funcionamiento de las balizas de acuerdo a contrato.






CUENTA PUBLICA ANO 2021

SECPLAC

La ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades articulo N°21
que, asigna a la Secretaria Comunal de Planificacion de las Municipalidades del
pais, entregar la presente cuenta de la gestion realizada por el equipo Secplac afio
calendario 2021, que dice relacién con la ejecucion e implementacion de todas las
acciones que fueron procedentes de realizar para el cumplimiento de los objetivos
trazados, tanto en el Pladeco como en el Presupuesto del Afio 2021 considerando
el tiempo de pandemia a nivel global y nacional por COVID-19, que traduce el afio
2021 en un afio con caracteristicas y gestion excepcional.

La Secretaria Comunal de Planificacion de la comuna de Concén tuvo a su
cargo los Estudios y Proyectos de Inversion del Plan de Obras Municipales, Fondo
de Desarrollo Regional (FNDR), Programa de Mejoramiento Urbano (PMU),
Programa de Mejoramiento Barrios (PMB), Fondo Nacional de Desarrollo Regional
Iniciativas Locales (FRIL) y los Programas Sectoriales vigentes.

INVERSION EN OBRAS
Se encuentra representada por los siguientes proyectos:
1. Inversién de Recursos Municipales afio 2021

1.1. Inversién Municipal afios anteriores pendientes de adjudicacion.
1.2. Proyectos de inversion municipal ejecutados 2021.

2. Inversion de Recursos Externos afio 20 21

2.1. Fondo Nacional de Desarrollo Regional.

2.2. Fondo Regional de Iniciativas Locales (FRIL).
2.3. Programa de Mejoramiento Urbano (PMU).
2.4. Programa de Mejoramiento Barrios (PMB).
2.5. Circular 33.

2.6. Programa Pavimentos Participativos.

2.7. Fondo de Revitalizacion Educacion.



INVERSIQN DE RECURSOS MUNICIPALES INCORPORADOS EN EL PLAN DE
OBRAS ANO 2021

PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL EJECUTADOS

CODIGO

PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$

31 02 004 226 Reparacion Pavimento y Mejoramiento 45.403
Aguas Lluvias calle Las Violetas

3102 004 277 Proyecto Asfalto Primario Villa 170.820
Independencia y AG.

31 02 004 297 Pavimentacion y Evacuacion Aguas Lluvia 150.000
Calle Centinela

31 02 004 298 P.M.B Construccion Alcantarillado Villa las 30.055
llusiones.

31 02 004 316 Conservaciéon Zocalo Playa Amarilla 30.794

31 02 004 236 Construccion e Instalacion de Grifos en 19.135
diferentes sectores de la Comuna

TOTAL M$ 446.207

PROYECTOS INVERSION MUNICIPAL ANO 2021 PENDIENTES DE
EJECUCION
CODIGO

PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$

31 02 004 237 Repar. Areas Miradores Sector Costa de 10.023
Montemar

3102 004 241 Mejoramiento Caminos Sector 45.000
Independencia Sur

31 02 040 251 Construccién Rampa Discapacitados 60.000
Acceso Sala Concejo

31 02 004 255 Reposicibn Pavimento Aceras calle Las 48.000
Pimpinelas entre Avda. Concon Refiaca y
Av. Costa de Montemar

31 02 004 282 Recuperacion Zocalo Playa Amarilla 20.000

31 02 004 292 Mejoramiento Integral y Conservacion 120.000
Parque La Isla

31 02 004 296 Construccién Posta Rural 375.000

31 02 004 299 Instalacion Porticos de seguridad en 75.000
diversos sectores de la comuna

31 02 004 304 Reposicién Escala Villa Comercio 55.000

31 02 004 308 Bacheos diferentes sectores de la comuna 60.000

31 02 004 309 Construccién Calle los Olivos 40.000

31 02 004 310 Instalacibn  Pintura termoplastica vias 70.000
urbanas

3102 004 312 Construccion muro Condominio Vista al Mar 50.000
1

3102 004 313 Construccion y rep. Refugios 25.000

31 02 004 323 Construccién Acceso Universal Playa Los 120.000
Lilenes

31 02 004 324 Semaforo Chanarcillo calle 11 82.000

31 02 004 326 Obras Provisorias de Emergencia 22.000
Pavimentacion Av. Borgofio




31 02 004 327 Bacheos varios sectores 2021 62.500
31 02 004 329 Bacheos en diversos sectores 2021-2022 71.000
TOTAL M$ 1.410.523
ESTUDIOS Y DISENOS EJECUTADOS INVERSION MUNICIPAL
CODIGO
PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$
31 02 002 260 Disefio Mejoramiento Playa Amarilla 1.500
31 02 002 296 Disefio, Construccion y Equipamiento Posta 23.500
Rural
TOTAL M$ 25.000
ESTUDIOS Y DISENOS EN EJECUCION INVERSION MUNICIPAL
CODIGO
PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$
3102 002 181 Disefo y Estudio nuevo Edificio Consistorial 30.000
31 02 002 259 Disefio acceso Universal Playas, comuna
. 11.920
Concon
31 02 002 261 Disefio Construccion Polideportivo 15.000
31 02 002 266 Disefio Piscina Temperada 8.750
3102 002 275 Diseio de sistema  Particular de 1.700
Alcantarillado y Agua Potable '
31 02 002 286 Plan Maestro Accesibilidad Universal 16.650
31 02 002 288 Diseio  mejoramiento  urbano  barrio
: : 48.000
Higuerillas
31 02 002 294 Disefio Solucion Aguas Lluvias Sector Los 25.000
Pinos, Concén
31 02 002 305 Disefio Redes Secundarias de Agua 110.000
31 02 002 307 Estudio Gestién de Transito 51.000
31 02 002 314 Disefio paseo Peatonal y Vialidades 50.000
31 02 002 328 Asesoria Planta Tratamiento Escuela 2.000
Puente Colmo
TOTAL M$ 370.020

PROYECTO DE INVERSION MUNICIPAL DE EQUIPAMIENTO PENDIENTE DE

EJECUTAR
cODIGO MONTO M$
PRESUPUESTARIO NOMBRE DEL PROYECTO
31 02 005 296 Equipamiento Posta Rural 100.000
TOTAL M$ 100.000




INVERSION DE RECURSOS EXTERNOS ANO 2021

Corresponde a la inversion desarrollada con fuentes de financiamiento externo tales
como: el Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Fondo Regional de Iniciativa

Local, Programa de Mejoramiento Urbano
Pavimentos Participativos, entre los méas importantes:

&LUFXODU
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1. INVERSION FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)

El comportamiento de la Inversion FNDR durante el afio 2021 considerd la
continuidad en la ejecucion de iniciativas de arrastre, el inicio del proceso de
asignacion de recursos para iniciativas nuevas y la gestion de recomendacion
técnica proyectos nuevos y/o sin RATE RS, de acuerdo a lo que se consigna en los
siguientes cuadros:

a. INVERSION FNDR EN ETAPA DE EJECUCION Y EJECUTADOS:

CODIGO NOMBRE DEL FT_LASSEA MONTO | ESTADO DEL
BIP PROYECTO POSTULA M$ PROYECTO
30459960-0 | Construccion  Centro | Ejecucion | 3.061.942 | En ejecucion
Cultural, Concon
30194922-0 | Normalizacion Cuartel Disefio 57.649 | En ejecucion
Sexta Compaiiia
Bomberos, Concon
40008132-0 | Mejoramiento Ejecucion 894.037 | En ejecucion
Pavimento Circuito Los
Romeros Comuna De
Concon
TOTAL M$ 4.013.628

b. PROYECTOS CON RECOMENDACION TECNICA FAVORABLE 2021

CODIGO | NOMBRE DEL ELTAASSEA MONTO | ESTADO DEL
BIP PROYECTO POSTULA M$ PROYECTO
30487144-0 | Reposicion Ejecucion 2.431.764 | RS
Alumbrado Publico Recomendado
Aéreo comuna de satisfactoriamente
Concon con
financiamiento
40004732-0 | Mejoramiento Ejecucion 334.403 | RS
Gestion de Transito Recomendado
Calle Manantiales, satisfactoriamente
entre Chanarcillo y a la espera de
Rio De Oro, financiamiento.
Concon.
40009482-0 | Mejoramiento RS
Recinto  deportivo | Ejecucion 1.425.182 | Recomendado
Vista al Mar con
financiamiento
TOTAL M$ 4.191.349




c. PROYECTOS QUE GESTIONAN RECOMENDACION TECNICA
FAVORABLE PERIODO 2021.

ETAPA A LA
< NOMBRE DEL ESTADO DEL
CODIGO BIP QUE MONTO M$
PROYECTO POSTULA PROYECTO
30094469-0 | Construccion Desatrrollo de
Sistema APR Ejecucion 884.956 D_|seno_ . y
Lomas Valle, Ejecucion.
Higuera, Nuevo
Milenio, Concén
40036579-0 | Mejoramiento Postulado a
Pavimento y Aguas Ejecucion
LIL_JVla Calle I_EI Ejecucion 168.883
Olivo y Pasaje
Coigue, Comuna
de Concon
40036274-0 | Mejoramiento Postulado a
Pavimento y AA LL Ejecucion 186.624 | Ejecucion
Calles Tres y Sta.
Margarita, Concén
40007618-0 | Construccion Postulado a
Pavimento Calle Ejecucion
Higuerillas  entre | Ejecucion 121.976.
Costanera y
Pavimento
Existente, Concon
40036709-0 | Mejoramiento Postulado a
Pavimento y AA LL Ejecucion Ejecucion
Calle Las 407.374.
Pimpinelas,
Concén
TOTAL M$ 1.769.813

2. INVERSION FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL )

Durante el afio 2021 y anteriores, se postularon y aprobaron los fondos para el
financiamiento de los proyectos que se detallan a continuacién y que actualmente
se encuentran elegibles, con Convenios tramitados, ejecutados o en proceso de
ejecucion:

CODIGO NOMBRE DEL ELTAASGEA MONTO | ESTADO DEL
BIP PROYECTO POSTULA M$ PROYECTO
40034337-0 | Reposicidon Escaleras
Block 1 Villa Comercio |  pio0icion | 57.710 | En Revision
Concon
40031475-0 | Repavimentacion De
Pasajes Uno, Dos y Tres | - g0 i6n | 91.615 | En Revision
Sector Porvenir Concon
40033749-0 | Construccion Resaltos
Reductores De Velocidad Ejecucion | 22.952 En Revision
Concon 2021




40031467-0 | Repavimentacion
Veredas Calle Volcan Ejecucion | 22.195 Aprobado
Osorno Concon
40018025 Reposicién de Paraderos , . ,
Borde Costero Ejecucion | 45.483 Ejecutado
40034858-0 | Conservaciobn  Escuela L L
Puente Colmo Disefno 89.000 En Revision
TOTAL M$ | 328.955

3. INVERSION FONDO MTT CONSERVACION INFRAESTRUCTURA APOYO

TRANSPORTE PUBLICO VALPARAISO

Durante el afio 2021, se postulo y aprobaron los fondos para el financiamiento
de los proyectos que se detallan a continuacién y que actualmente se encuentran
elegibles, con Convenios tramitados, ejecutados o en proceso de ejecucion.

CODIGO NOMBRE DEL ELTAASGEA MONTO | ESTADO DEL
BIP PROYECTO POSTULA M$ PROYECTO
40029429-0 | Conservacion
Infraestructura quyo Ejecucion | 400.000 En ejecucion
Transporte Puablico
Valparaiso
TOTAL M$ | 400.000

4. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

Se postularon, aprobaron y ejecutaron proyectos a través del Programa de
Mejoramiento Urbano (PMU) durante el afio 2021 y de arrastre, en sus diferentes
modalidades de financiamiento, destinados a financiar los siguientes proyectos:

a. PROGRAMA DE MEJORAMIEN TO URBANO TRADICIONAL

ESTADO
NOMBRE DEL PROYECTO ETAPA MOMN$TO PROYECT
@)
Pa_wmentac:lon Calle EI  Bosque Ejecucion 56.110 | Observado
Oriente Etapa 1.
Corystrucuon Alcantarllladq Villa Las Ejecucion 40.000| En ejecucion
[lusiones, comuna de Concén
TOTAL M$ 96.110




b. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO EMERGENCIA

MONTO ESTADO
NOMBRE DEL PROYECTO ETAPA MS PROYECTO
Reparacmn Techumbre Block L Villa Ejecucion 47.630| En ejecucion
Primavera, Concon.
MTT 2020 Demarcacion diversos . - Con
. Ejecucion 4.485] . S
sectores comuna de Concon financiamiento
Pavimentacion Pasaje Cordillera entre . - En ejecucion
. Ejecucion 56.901
Pje. San Jorge y Calle lllapel
Repa}wmentamon veredas  Calle Ejecucion 22 196 En ejecucion
Volcan Osorno
Pavimentacion Veredas Avda. Maroto . L, En ejecucion
o Ejecucion 55.658
Calle Ocho y Diez linea de calle
Pavimentacion Veredas Avda. Maroto Eiecucion 57 085 Con
Calle Diez y Avda. Borgofio J ' financiamiento
Obras Sanitarias Conservacion Zocalo Con
Playa Amarilla Ejecucion 24.837 | observaciones
TOTAL M$ 268.792

5. PROGRAMA DE MEJORAMIENTOS DE BARRIOS +RESIDUOS SOLIDOS

ESTADO
NOMBRE DEL PROYECTO ETAPA MONTO M$ PROYECTO
Adquisicion Equipamiento para la
operacion de un punto limpio comuna | Ejecucion 90.224 | Elegible
de Concon.
Programa Piloto  de  Compostaje | o\ g 79.602 | Ejecucion
Domiciliario
Construccién  Extension  Colector
Aguas Servidas Av. Alerce Concon Ejecucion 44.454 | Elegible
TOTAL M$ 214.280
6. INVERSION CIRCULAR 33
CODIGO NOMBRE DEL ETAPA A ESTADO
BIP PROYECTO LA QUE MONTO M$ DEL
POSTULA PROYECTO
40019876-0 | Adquisicibn ~ Camidn
Aljibes  Municipalidad | Ejecucion 99.639 | Elegible
de Concén
30133283-0 | Adquisicion
Motoniveladora Ejecucion 261.235 | Admisible
Concoén
40036532-0 | Adquisicién
Retroexcavadora Y | giecycign 221.169 | Admisible
camién cama baja
comuna de Concoén




40036849-0 | Adquisicidon
camionetas de
emergencia

Ejecucion

54.478 | Admisible

TOTAL M$

636.521

7. EONDO DE APOYOALAEDUCACION PUBLICA: FAEP 201 9 EJECUTADO

2020
ETAPA A
NOMBRE DEL PROYECTO LA QUE MOMN$TO EPSI;-é\?ISCI?I'E)L
POSTULA
Mejoramiento Escuela Irma Salas Ejecucion | 71.211 Ejecutado
Mejoramiento Jardin Infantil y Sala | Ejecucion | 42.885 .
. Ejecutado
Cuna Mauquitos
Conservacion Liceo Politécnico de | Ejecucion | 36.831 . .
. Ejecucion
Concon
Mejoramiento Jardines infantiles VTF Ejecucion | 27.911 Ejecutado
Pintado Multicancha Escuela Oro Ejecucion 3.987 Ejecutado
Negro.
TOTAL M$ | 182.825




ELABORACION Y ADJUDICACION DE PROPUESTAS

A esta Secretaria le correspondio durante el afio 2021 la elaboracion del expediente
técnico, administrativo, el llamado a licitacion y la adjudicacion de 16 Propuestas
Publicas relacionadas con obras civiles, contratacion de servicios, consultorias y
adquisicion de bienes, de acuerdo al siguiente detalle:

PROPUESTAS ADJUDICADAS

NRO. DE LA | NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA ADQUISICION
ADQUISICION | ADQUISICION
2597-1-LR21 | CONSERVACION CONSERVACION DE ENVOLVENTE
ESCUELA ORO TERMICA, MEJORAMIENTO DE
NEGRO, CONCON PATIOS Y PINTURAS, ESCUELA
ORO NEGRO, CONCON.
2597-3-LQ21 | CONSERVACION CONSERVACION JARDIN INFANTIL
JARDIN INFANTIL CONCONCITO, MEJORAMIENTO DE
CONCONCITO RECINTOS, INSTALACIONES
SANITARIAS, ELECTRICAS Y REDES
DE GAS, HABILITACION DE SALAS,
BODEGAS, COCINAS, SERVICIOS
HIGUIENICOS Y PATIOS.
2597-8-LE21 | MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO JARDIN INFANTIL
JARDIN INFANTIL Y |Y SALA CUNA MAUQUITOS,
SALA CUNA REPARACION DE FACHADA,
MAUQUITOS PINTURA, CAMBIO DE VENTANAS Y
REPARACION DE INSTALCIONES
SANITARIAS ENTRE OTROS.
2597-9-LE21 | CONSERVACION CONSERVACION LICEO

LICEO
POLITECNICO DE

POLITECNICO DE CQNCON,
REPRACION DE BANOS,

CONCON PAVIMENTACION DE PATIO Y
ADQUISICION E INSTALACION DE
TOLDO TENSADO.
2597-10-LP21 | ADQUISICION EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE

EQUIPAMIENTO
UAPO CESFAM
CONCON.

CONCON, CESFAM, NECESITA
ADQUIRIR EQUIPAMIENTO
OFTALMOLOGICO Y OTROS PARA
DOTAR LA UNIDAD DE ATENCION
PRIMARIA DE OFTALMOLOGIA DEL
CENTRO DE SALUD FAMILIAR.
PARA TAL EFECTO, ES DE
CONSIDERACION QUE LOS
OFERENTES CUENTEN CON LA
IDONEIDAD PERTINENTE EN LA
VENTA, DISTRIBUCION,
ALMACENAMIENTO Y ENTREGA
QUE LOS INSUMOS AMERITAN, Y
ASEGURE LA VENTA DE
PRODUCTOS DE CALIDAD Y
ACORDE A LAS ESPECIFICACIONES
QUE SE DETALLAN EN LOS
TERMINOS TECNICOS DE
REFERENCIA.




2597-14-LE21

CONTRATACION
SERVICIO
PERSONAL
AUXILIAR PARA
ASEO

SE REQUIERE LA CONTRATACION
DE PERSONAL AUXILIAR PARA
ASEO DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
CONCON Y DE ENTREGA DE
CORRESPONDENCIA
ADMINISTRATIVA DENTRO Y FUERA
DE LA COMUNA.

2597-16-LE21

SUMINISTRO CAJAS
DE MERCADERIA

SUMINISTRO DE CAJAS DE
MERCADERIA ENCAJA DE CARTON
RESISTENTE.

2597-18-L121

CONTRATAR LA
ASESORIA TECNICA
DE I.T.O CONCON

CONTRATAR LA ASESORIA A LA
INSPECCION TECNICA DE LAS
OBRAS, EN ADELANTE I.T.O. DE
LOS PROYECTOS DENOMINADOS
3216(59%&,11 "( (192/9(11
TERMICA, MEJORAMIENTO DE
PATIOS Y PINTURAS, ESCUELA
252 1(*52 &21&21° <
38216(59%&,11 -$5',1 ,1)%$1
&21&21&,72°

2597-19-LR21

CONSERVACION
INFRAESTRUCTURA
APOYO
TRANSPORTE
PUBLICO
VALPARAISO,
cODIGO BIP
N°40029429-0.

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA CONTRATACION
Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS
"CONSERVACION
INFRAESTRUCTURA APOYO
TRANSPORTE PUBLICO
VALPARAISO ", CODIGO BIP
N°40029429-0. QUE CONSISTE EN
LA CONSERVACION Y REPOSICION
DE LOS PARADEROS EXISTENTES
EN EL SECTOR URBANO DE LA
COMUNA DE CONCON, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESARROLLADAS PARA LLEVAR A
CABO LA EJECUCION DE ESTE
PROYECTO EN LA COMUNA DE
CONCON.

2597-21-LP21

CONSERVACION
ESCUELA IRMA
SALAS SILVA

CONSERVACION ESCUELA IRMA
SALAS SILVA, PAVIMENTACION,
CAMBIO DE PUERTAS,
REPARACION DE CUBIERTAS,
HABILITACION DE BANO DE
DISCAPACITADOS Y OTROS.

2597-25-LP21

PAVIMENTACION
DE VEREDAS
AVENIDA MAROTO:
ENTRE CALLE DIEZ
(LINEA DE CALLE) Y
AVDA. BORGONO

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA CONTRATACION
Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS

'(/ 352<(&72 33%$9,0(17%&
DE VEREDAS AVENIDA MAROTO:
ENTRE CALLE DIEZ (LINEA DE
CALLE) Y AVDA. BORGONO POR UN
MONTO IMPUESTO INCLUIDO DE
$57.085.422 (CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS
PESOS).




2597-28-LE21

3&2 $TRUCCION
REPAVIMENTACION
VEREDAS CALLE
92/&%$1 262512

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA CONTRATACION
Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS

'(/ 352<(&72 3&216758&&
REPAVIMENTACION VEREDAS
&$//( 92/&%$1 262512°
CONTANDO AL EFECTO CON UNA
ASIGNACION DE RECURSOS DE
ACUERDO AL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA N°570 DE FECHA
8 DE JULIO DEL 2021PARA EL
352<(&72 3&216758&&,21
REPAVIMENTACION VEREDAS
&$//( 92/&%$1 262512° &2°',
BIP: 40021467-0, POR UN MONTO
IMPUESTO INCLUIDO DE
$22.196.000(VEINTIDOS MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS).

2597-33-H221

CONSERVACION

SE CONSULTA REPOSICION DE

INFRAESTRUCTURA | INSTALACIONES ELECTRICAS Y
APS CESFAM CIELO FALSO DEPENDENCIAS
CONCON CESFAM CONCONDE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES ANEXAS.
2597-34-LP21 | 3&$-$6 '( LA MUNICIPALIDAD DE CONCON,
0(5&%$'(5,$ (1| CUENTA CON UN PRESUPUESTO
CARTON TOTAL DISPONIBLE DE $103.957.000

RESISTENTE)

IMPUESTOS INCLUIDOS PARA
COMPRAR CAJAS DE MERCADERIA
PARA SER ENTREGADAS A LAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA
COMUNA DE CONCON. LAS CUALES
DEBERAN SER EMBALADAS DE
MANERA INDIVIDUAL LOS
ARTICULOS DE ABARROTES,
DEBIENDO SER ENTREGADAS EN
EL LUGAR DE ACOPIO QUE EL
MUNICIPIO DETERMINE, EL CUAL
SERA INFORMADO
OPORTUNAMENTE AL
ADJUDICATARIO POR LA UNIDAD
TECNICA QUE PARA ESTOS
EFECTOS ES LA DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO.
DADO QUE LAS OFERTAS SERAN
REALIZADAS POR VALOR UNITARIO
DE CAJAS DE MERCADERIA, EL
MUNICIPIO PODRA ADQUIRIR LA
MAYOR CANTIDAD DE CAJAS QUE
ALCANCEN CON EL PRESUPUESTO
MAXIMO DISPONIBLE PARA ESTA
ADQUISICION.

2597-36-LE21

35(3$5%&,11
TECHUMBRE
BLOCK L, VILLA
PRIMAVERA,
&21&11°

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA CONTRATACION
Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS
DEL PROYECTO PMU LINEA
(0(5*(1&,$ 35(3%$5%$&,I11
TECHUMBRE BLOCK L VILLA




35,0$9(5% &21&11° &217%
AL EFECTO CON UNA ASIGNACION
DE RECURSOS PARA OBRAS
CIVILES QUE ALCANZA LA SUMA DE
$47.630.167.- (CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS). ESTAS BASES SE
COMPLEMENTARAN SIEMPRE CON
EL EXPEDIENTE TECNICO
(ESPECIFICACIONES TECNICAS,
PLANOS, Y OTROS), PROPIOS DE
CADA LICITACION Y CONTRATO
ESPECIFICO.

2597-37-LP21

33$9,0(17$&,11
PASAJE
CORDILLERA
ENTRE PASAJE SAN
JORGE Y CALLE
183 (1

CORRESPONDE A LA
ADJUDICACION, LA CONTRATACION
Y LA EJECUCION DE LAS OBRAS

'(/ 352<(&72 33%$9,0(17%&
PASAJE CORDILLERA ENTRE
PASAJE SAN JORGE Y CALLE
,11$3(/° 325 81 02172
IMPUESTO INCLUIDO DE
$56.900.605 (CINCUENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS).
ESTAS BASES SE
COMPLEMENTARAN SIEMPRE CON
EL EXPEDIENTE TECNICO
(ESPECIFICACIONES TECNICAS,
PLANOS, Y OTROS), PROPIOS DE
CADA LICITACION Y CONTRATO
ESPECIFICO.

Ademas, se realizaron 11 propuestas que resultaron desiertas, las que se detallan

a continuacion:

PROPUESTAS DESIERTAS

NRO. DE LA | NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE LA ADQUISICION

ADQUISICION | ADQUISICION

2597-6-LE21 | SERVICIO DE | SE REQUIERE CONTRATAR EL
ARRIENDO DE DOS | ARRIENDO DE VEHICULOS.
VEHICULOS

2597-11-LE21 | 3$6(625E$ $ |LA PROPUESTA PUBLICA TIENE
INSPECCION COMO OBJETIVO MATERIALIZAR LA
TECNICA DE LA | CONTRATACION DE LA ASESORIA A
OBRA: REPOSICION | LA INSPECCION TECNICA DE LA
ALUMBRADO OBRA, EN ADELANTE A.T.O., DE LA
PUBLICO AEREO | INICIATIVA DE INVERSION
COMUNA DE| '(120,1%$'$ 3%$6(625E$ $
&21&21° INSPECCION TECNICA DE LA OBRA:

REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO

AEREO COMUNA '( &21&21
cODIGO BIP 30487144-0,
FINANCIADO POR EL FONDO




REGIONAL DE
REGIONAL F.N.D.R.

DESARROLLO

2597-12-LE21

ADQUISICION E
INSTALACION
ESTACION
MODULAR UAPO
CESFAM CONCON.

EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE
CONCON, CESFAM, NECESITA
ADQUIRIR UNA ESTACION MODULAR
COMPUESTA  POR BOX DE
ATENCION Y REHABILITACION PARA
DOTAR LA UNIDAD DE ATENCION
PRIMARIA DE OFTALMOLOGIA DEL
CENTRO DE SALUD FAMILIAR Y SU
INSTALACION. PARA TAL EFECTO,
ES DE CONSIDERACION QUE LOS
OFERENTES CUENTEN CON LA
IDONEIDAD PERTINENTE EN LA
VENTA, DISTRIBUCION,
ALMACENAMIENTO Y ENTREGA QUE

LOS INSUMOS AMERITAN, Y
ASEGURE LA VENTA DE
PRODUCTOS DE CALIDAD Y
ACORDE A LAS ESPECIFICACIONES
QUE SE DETALLAN EN LOS
TERMINOS TECNICOS DE
REFERENCIA.

2597-20-LP21

PAVIMENTACION
PASAJE
CORDILLERA

EL PROYECTO CONSISTE EN LA
PAVIMENTACION DE LA CALLE DEL
PASAJE CORDILLERA ENTRE EL
PASAJE SAN JORGE Y LA CALLE
ILLAPEL , VEREDAS Y CANALES DE
AGUAS LLUVIAS, TODO DE
ACUERDO A PROYECTO.

2597-24-LE21

REPARACION DE
TECHUMBRE BLOCK
L VILLA PRIMAVERA,
CONCON

RETIRO Y REEMPLAZO DE LAS
PLANCHAS DE TECHO, FRONTONES,
CANALES DE AGUAS LLUVIA Y
HOJALATERIA DEL BLOCK L DE LA
VILLA PRIMAVERA, CONCON.

2597-26-LE21

CONSERVACION
LICEO PLITECNICO
DE CONCON

CONSERVACION
INFRAESTRUCTURA,
REPARACION DE CUBIERTAS,
REPOSICION DE ESCALERA
ACCESO SALA DE COMPUTACION,
PINTURA DE ESTRUCTURAS
METALICAS, REPOSICION DE
PORTONES, PINTURA DE
MULTICANCHA ENTRE OTROS.

DE
CAMBIO Y

2597-27-LQ21

CONSERVACION

INFRAESTRUCTURA
APS CESFAM
CONCON

SE CONSULTA REPOSICION DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CIELO FALSO EN DEPENDENCIAS
CESFAM CONCON DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES ANEXAS.




2597-29-LP21

CAJAS DE
MERCADERIA
(EN CARTON
RESISTENTE)

LA MUNICIPALIDAD DE CONCON,
CUENTA CON UN PRESUPUESTO
TOTAL DISPONIBLE DE $103.957.000
IMPUESTOS  INCLUIDOS  PARA
COMPRAR CAJAS DE MERCADERIA
PARA SER ENTREGADAS A LAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA
COMUNA DE CONCON. LAS CUALES
DEBERAN SER EMBALADAS DE
MANERA INDIVIDUAL LOS
ARTICULOS DE  ABARROTES,
DEBIENDO SER ENTREGADAS EN EL
LUGAR DE ACOPIO QUE EL
MUNICIPIO DETERMINE, EL CUAL
SERA INFORMADO
OPORTUNAMENTE AL
ADJUDICATARIO POR LA UNIDAD
TECNICA QUE PARA ESTOS
EFECTOS ES LA DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO. DADO
QUE LAS OFERTAS SERAN
REALIZADAS POR VALOR UNITARIO
DE CAJAS DE MERCADERIA, EL
MUNICIPIO PODRA ADQUIRIR LA
MAYOR CANTIDAD DE CAJAS QUE
ALCANCEN CON EL PRESUPUESTO
MAXIMO DISPONIBLE PARA ESTA
ADQUISICION.

2597-32-LE21

CONSERVACION
LICEO POLITECNICO
DE CONCON

CONSERVACION DE LICEO
POLITECNICO DE CONCON,
MEJORAMIENTO DE CUBIERTAS,
PINTURAS Y REPOSICION DE
ESCALERA ENTRE OTROS.

2597-35-LE21

CONTRATACION
SERVICIO DE
TELEFONIA
CELULAR Y DATOS
019,/(6°

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON, REQUIERE CONTRATAR
(I 3%6(59,&,2 " 7(/1()21
&(/8/%$5 < '$726 019,/(6" 3
SATISFACER LAS NECESIDADES DE
COMUNICACION FLUIDA Y
EXPEDITA, ENTRE LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS Y PERSONAS DEL
MUNICIPIO CON OTROS
ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS
E INTERNACIONALES, PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES
BASICAS Y DE GESTION, POR UN
PLAZO DE 18 MESES A CONTAR DEL
05 DE DICIEMBRE DE 2021.
CONSIDERANDO ADJUDICAR A
TRAVES DE CONTRATO A SUMA
ALZADA.




2597-38-LQ21

CONTRATACION DE
SERVICIO DE
PROVISION DE
PERSONAL
AUXILIAR PARA
ASEO Y ESTAFETAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON, REQUIERE CONTRATAR
(/ 36(59,&,2 '( 3529,6,i1
PERSONAL AUXILIAR PARA ASEO Y
ESTAFETAS, DEPENDENCIAS
081,&,3%$/(6" '(/ 081,&,3,72
CONCON Y DE ENTREGA DE
CORRESPONDENCIA

ADMINISTRATIVA DENTRO Y FUERA
DE LA COMUNA DE CONCON.
ASIMISMO, CONSTITUIRAN PARTE
INTEGRANTE. EL PERIODO DE
DURACION DEL CONTRATO ES DE
DOS ANOS, A CONTAR DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2021. (PLAZO DE 24

MESES).

Ademas de lo indicado, se realizaron 6 propuestas que resultaron revocadas por
razones del servicio, las que se detallan a continuacion:

PROPUESTAS REVOCADAS

NRO. DE LA | NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA ADQUISICION
ADQUISICION | ADQUISICION
2597-4-LE21 | ATO LA PROPUESTA PUBLICA TIENE
MEJORAMIENTO COMO OBJETIVO MATERIALIZAR LA
CIRCUITO LOS | CONTRATACION DE LA ASESORIA A
ROMEROS LA INSPECCION TECNICA DE LA
CONCON OBRA MEJORAMIENTO CIRCUITO
LOS ROMEROS COMUNA DE
CONCON, CcODIGO BIP 40008132-0,
FINANCIADA POR EL FONDO
REGIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL F.N.D.R.
2597-5-LE21 | ADQUISICION EL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE

EQUIPAMIENTO CONCON, CESFAM, NECESITA
UAPO CESFAM | ADQUIRIR EQUIPAMIENTO
CONCON OFTALMOLOGICO Y OTROS PARA
DOTAR LA UNIDAD DE ATENCION
PRIMARIA DE OFTALMOLOGIA DEL
CENTRO DE SALUD FAMILIAR.
2597-22-LE21 | REPARACION RETIRO Y REEMPLAZO DE LAS
TECHUMBRE PLANCHAS DE TECHO, FRONTONES,
BLOCK L VILLA | CANALES DE AGUAS LLUVIA Y
PRIMAVERA HOJALATERIA DEL BLOCK L DE LA
VILLA PRIMAVERA, CONCON.
2597-30-LQ21 | SERVICIO DE |SE REQUIERE CONTRATAR LA
GUARDIAS DE | PROVISION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD GUARDIAS YO PORTEROS DIURNOS
YO NOCTURNOS PARA

RESGUARDAR LAS DEPENDENCIAS,
EQUIPAMIENTOS Y PERSONAS QUE
LABORAN EN LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES INCLUIDAS SALUD
MUNICIPAL, DE ACUERDO A LO




ESTABLECIDO EN EL EXPEDIENTE DE
LICITACION, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 28 DE
SEPTIEMBRE Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021, AMBAS FECHAS INCLUIDAS.

2597-31-LR21

REPOSICION
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
PARQUE VISTA AL
MAR, CONCON

CORRESPONDE A LA ADJUDICACION,
LA CONTRATACION Y LA EJECUCION
DE LAS OBRAS CIVILES Y
EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO:
35(326,&,21 ,167%$/%$&,
DEPORTIVAS PARQUE VISTA AL MAR,
&21&21° &I1',*2 %,3 -
SEGUN CONVENIO MANDATO
COMPLETO E IRREVOCABLE
PROYECTOS DE INVERSION (ETAPA
EJECUCION DE OBRA Y
EQUIPAMIENTO) FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE
VALPARAISO DE FECHA 09 DE JUNIO
DE 2021. FINANCIAMIENTO: FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL GORE DE VALPARAISO.
PRESUPUESTO  DISPONIBLE: $
1.539.922.000 IMPUESTO INCLUIDO
ORAS CIVILES $1.536.172.000
IMPUESTO INCLUIDO EQUIPOS $
1.789.000 IMPUESTO INCLUIDO
EQUIPAMIENTO $ 1.961.000
IMPUESTO INCLUIDO

2597-42-LE20

CONSERVACION
JARDIN INFANTIL
CONCONCITO

CONSERVACION JARDIN INFANTIL
CONCONCITO, MEJORAMIENTO DE
RECINTOS, HABILITACION DE SALAS,
BODEGAS, COCINAS, SERVICIOS
HIGUIENICOS Y PATIOS.




OFICINA DE PROYECTOS COMUNALES ANO 2021

[.- INTRODUCCION

Objetivo del Programa:

Los cambios experimentados por la comunidad de Concon exigen cada vez mas
espacios de participacion a nivel comunal.

El programa pretende a través de un profesional del area desarrollar los proyectos
encomendados por el Municipio sociabilizandolos con la comunidad quienes se
haran participe de su disefio de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la
ciudadania.

Proyectos del Programa:

Los proyectos objetivos del programa corresponden exclusivamente a disefios y
proyectos de arquitectura que pudiesen existir en el Plan de Inversiébn Municipal o a
los que de acuerdo a las necesidades del Municipio postulen a lineas de
financiamiento externo tales como: C33; FRIL; PMU; FNDR entre otras.

Profesional a cargo del Programa:
De acuerdo a lo anterior se requiere un profesional de titulo Arquitecto con
experiencia demostrable certificada en proyectos municipales.

Funciones del Profesional a cargo del Programa:
El profesional de titulo arquitecto cumplird en general con los objetivos del programa
especificamente desarrollando las siguientes funciones de acuerdo a su contrato:

- Reconocimiento del proyecto encomendado en terreno.

- Recopilacién de antecedentes necesarios para la elaboracién de proyectos.

- Elaboracion de Términos de Referencia de acuerdo a las necesidades de
cada uno de los proyectos para la contratacidon de otros profesionales
requeridos tales como: Topografo, Ingeniero, Eléctrico, Sanitario etc.

- Anteproyecto de Arquitectura.

- Presentacion y sociabilizacién del Anteproyecto a la comuna.

- Correccion del anteproyecto de acuerdo a las necesidades comunales.

- Aprobacién del Anteproyecto por la comunidad.

- Desarrollo del Proyecto de arquitectura, especificaciones técnicas y
presupuesto.

- Coordinacion y gestion de los proyectos de Especialidades.

- Confeccion y tramitacion del expediente para la obtencién de los permisos
correspondientes ante la DOM.

- Entrega del expediente técnico a la unidad correspondiente para licitacion.

- Apoyo técnico en el proceso de licitacion en Visitas a terreno y respuestas y
aclaraciones a consultas del portal.

- Apoyo Técnico en el proceso de construccion resolviendo dudas o detalles
del proyecto.

- Contraparte técnica en conjunto con el municipio en disefios de proyectos
limitando sus funciones a la correccion técnica del proyecto de arquitectura.



II.- TRABAJOS DESARROLLADOS PERIODO 202 1.

La Oficina de Proyectos Comunales ha desarrollado de acuerdo a los
objetivos especificos del programa durante el afio 2021 los siguientes trabajos:

Rampa acceso a sala de concejo

Rampa anfiteatro centro comunitario

Bacheos 2021

Construccién de reductores de velocidad (12)
Extension red de alcantarillado Av. Alerce Con Con.

X X X X X



ASESORIA URBANA ANO 202 1

ASESORIA URBANA ANO 2021

Conforme al Articulo 21° Letras a), b), c) a partir del 9° parrafo del D.F.L. 1 +19.704,

R 37H[WR 5HIXQGLGR &RRUGLQDGR G6LVWHPDWL]DGR GH C
adscrito a la Secretaria de Planificacion una unidad de Asesoria Urbana, quien

debera estar en posesion de un titulo universitario.

OBJETIVOS:

1. Proponery Promover iniciativas para conducir el desarrollo urbano comunal,
en relacion a los lineamientos establecidos en los instrumentos de
planificacion vigentes de la Comuna de Concon: Pladeco, Pladetur, Plan
Regulador Comunal.

2. Gestionar con otros servicios la ejecucion de Proyecto Especificos relativos
al mejoramiento y complemento de vialidad comunal, cautelando que se
inserten en las proyecciones de crecimiento y lineamientos urbanos:
Mejoramiento Conexion Concon Refiaca VIA PIV y Camino Costero,
Mejoramiento Ruta F30E, Mejoramiento Ruta F528, Pavimentos
Participativos, Plan regulador comunal.

3. Gestionar los escenarios que permitan el manejo y cuidado del Patrimonio
Natural de la Comuna de Concoén: Plan de Manejo del Campo Dunar, Borde
Costero, Rio Aconcagua, Humedal de Concén.

4. Promover los proyectos y la materializacion de mejoramientos urbanos, que
permitan elevar la calidad de vida en los espacios publicos de la comuna.

5. Coordinar materias de desarrollo territorial y de obras con otros servicios
publicos o instituciones: MOP, MIDEPLAN, MINVU, SERVIU y mesas
Técnicas Municipales de Desarrollo Urbano: D.O.M., Transito, Operaciones,
y Juridico.

6. Difusion de los Procesos de Ordenamiento Territorial y lineamientos
Urbanos de la Comuna.

FUNCIONES:

1. Proponer y Promover iniciativas para conducir el desarrollo urbano
comunal, en relacibn a los lineamien tos establecidos en los
instrumentos de planificacion vigentes de la Comuna de Concon:
Pladeco, Pladetur, Plan Regulador Comunal.

X Se participd, coordind y gestiond reuniones, presentaciones y mesas de
trabajo para verificar si distintas iniciativas presentadas a RCA, EIA, DIA
se ajustaron a los lineamientos urbanos establecidos en la planificacion
urbana.

X Se presente y coordino con la Mesa Pulmon Verde la incorporacion de la
Quebrada Las Petras para la reforestacion y desarrollo del jardin
botanico Las Petras sefialado en Pladeco.

x A solicitud de CGR, se compartié a Seremi Minvu Areas de Proteccion
de valor Natural para ser oficiado a Direccion Regional de MMA.

x Se coordind y colaboré en mesa de trabajo por la Pavimentacion de
circuito de Calles Los Romeros. Se desarroll6 infografias explicativas



del proyecto de aguas lluvias y pavimentacion para diversas
presentaciones a la comunidad.

Se inform6 a la Administracion Municipal que los proyectos de
Pavimentacion de Los Romeros estan consignados en PLADECO 2018-
2022, lo anterior referido a los cuestionamientos referidos a la falta de
participacion ciudadana.

Contraparte municipal para la obtencién del Permiso de Obra Nueva del
Disefio de la Posta de Salud Rural Independencia. Obtiene el PON de la
posta.

Se participa como contraparte técnica municipal, con la Direccién de
Transito, para el desarrollo del estudio del Plan de Gestidon de Transito
de la comuna de Concon.

Se particip6é y colabord en la revision de cada etapa del estudio de
prefactibilidad de Terminal de Buses de Concon.

Se particip6é y colabor6 como contraparte municipal en la revision del
proyecto del Plan Maestro de Accesibilidad Universal de Concon. Se
remiti6 a SERVIU el circuito inclusivo para su aprobacion y generar
cartera de inversion de repavimentacion y proyecto inclusivo.

Se trabajé en la definicibn del area de Ampliacion del Territorio
Operacional de Esval, aportando antecedentes de densidad, territoriales,
APR existente. Lo anterior derivo en la propuesta que se gestion para
abastecer de AP y AS la etapa 2 del sector oriente de la comuna.

Se colabor6 a Turismo y Fomento Productivo para subsanar
observaciones DOM del proyecto Sercotec de la Caleta San Pedro. Se
informa a presidenta de la Caleta de pescadores y arquitecta a cargo el
procedimiento normado para subsanar observacion.

2. Gestionar con otros servicios la ejecucion de Proyecto Especificos
relativos al mejoramiento y complemento de viali  dad comunal, cautelando
que se inserten en las proyecciones de crecimiento y lineamientos
urbanos: Mejoramiento Conexion Concén Refiaca, Mejoramiento Ruta
F30E, Mejoramiento Ruta F528, Pavimentos Participativos, Mesa Técnica
Regional del Borde Costero, Plan  Regulador Comunal.

X

Se participo como coordinador municipal para las comunicaciones entre
Serviu, Vecinos y Municipio durante la ejecucién de las obras de la Etapa
| de Mejoramiento del Borde Costero, tramo Lilenes Las Elenas.

Se participé como coordinador municipal con Direccién de Vialidad MOP
para distintos proyectos de mejoramiento vial en Rutas MOP F30E, Ruta
64, F32.

Coordin6 con direccion de vialidad la limpieza de la faja de la Ruta F32
con cargo al contrato de conservacion global mixta.

Se participd como encargado Municipal del Programa de Pavimentos
Participativos del Minvu en la ejecucibn y recepcion de la
Repavimentacion del Pasaje Tres, de Villa Concon.

Se participo en la mesa de trabajo Ruta F30E, junto a MOP-EFE-
Municipios de Quintero y Concén y comunidad de Mantagua, para dar
solucién a los atochamientos en el cruce EFE puente Las Gaviotas, Ruta
F30. EFE priorizara solucion de cruce semaforizado en mediano plazo.

3. Gestionar los escenarios que permitan el manejo y cuidado del
Patrimonio Natural de la Comuna de Concén: Plan de Manejo del Campo
Dunar, Borde Costero, Rio Aconcagua, Humedal de Concon.

X

Se particip6 en oficios al SEA por Declaraciones de Impacto Ambiental y
estudios de Impacto Ambiental, junto a la Direccion de Obras, Medio
Ambiente y la comision cientifica del municipio con observaciones,



precisiones y aclaraciones respecto a los planes de desarrollo y
planificacion territorial vigente frente a emprendimientos de impacto
ambiental: Extraccion de aridos en la cuenca del Aconcagua y
urbanizaciones.

x Participd y colaboro en el desarrollo de la Ordenanza del Campo Dunar.

x Particip6 en el desarrollo planimétrico del area de proteccién del Humedal
de Concon.

X Se participé con DIMAO en la revision y aprobacion del Plan de Manejo
del SN Campo Dunar Punta de Concon.

x Se colaboré a DIMAO en la aclaracion de solicitudes de Juntas de
Vecinos referidas a la limpieza y conservacion de terrenos bnup.

4. Promover los proyectos y la materializacion de mejoramientos urbanos
que permitan elevar la calidad de vida en los espacios publicos de la
comuna:

x Contraparte técnica municipal del proyecto Serviu Erradicacion del
Campamento las Palmeras, Concoén; gestionando el desarrollo de un
parque en la ladera hacia terrenos del ex pantanal.

x Se desarrollo aplicacién smartphones para las directivas de las juntas
de vecinos con el objetivo de que puedan informar y georreferenciar
baches en veredas y calzadas de sus juntas vecinales.

X Se desarrollo aplicacion smartphone para el levantamiento y catastro
de microbasurales.

x Se colaboro en la definicion de iniciativas, materialidad y mobiliario del
proyecto de Disefio Urbano del Barrio Higuerillas, Concon.

X Se coordind y colaboré en mesa de trabajo por la Pavimentacion de
circuito de Calles Los Romeros. Se desarroll6 infografias explicativas
del proyecto de aguas lluvias y pavimentacion para diversas
presentaciones a la comunidad.

x Gestiono con SERVIU la actualizacion de Informes Favorables de los
siguientes disefios de ingenieria de Pavimentacion: Pavimentacion
AV. Manantiales, Pavimentacién y Aguas Lluvias de AV. Concon
Refaca Oriente, Pavimentacién de pje. Cordillera, Pavi. de Veredas
de Volcan Osorno, Pavimentacion de calle Higuerillas.

X Se apoy0 a Secplac en asistencia en terreno y observaciones a las
obras DOP MOP en proyecto de mejoramiento de Playa Amarilla,
Etapa Il.

X Se apoyo y coordiné con DOM y SERVIU en revision de proyectos de
pavimentacion de vialidad urbana en distintos puntos de la comuna.

x Se coordind con el servicio de vivienda y urbanismo la conservacion
de colectores secundarios Higuerillas y Aconcagua.

5. Coordinar materias de desarrollo territorial y de obras con otros
servicios publicos o instituciones: MOP, MIDESO, MINVU, SERVIU, CMN
y mesas Técnicas Municipales de Planificacion y Desarrollo Urbano:
D.O.M., Medio Ambiente, Transito, Operaciones, y Jurid ico.

X Se coordina con DIVU MOP las Obras de Conservacion en ruta F32
frente a sector Bitumix.
X Se coordin6 con DIMAO la revisién y aportes al proyecto de erradicacion
serviu "Diagnostico, memoria y plan de manejo paisajismo Plaza Las
Palmeras, Comuna de Concén".
x 3DUWLFLSR FRPR FRQWUDSDUWH PXQLFLSDO GHO HV
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x Coordina con Seremi Minvu el apoyo interpretativo de diversas normas
urbanas a fin de aclarar a DOM la resolucidn y desarrollo de iniciativas
municipales.

X Se desarrollo la actualizacion del catastro de Ciclovias para ser
informado a SECTRA.

x Colabora con el Centro de accion climética del la PUCV , entrega
antecedentes referidos al Plan Maestro de AALL y drenaje urbano de
concon.

x Participacion en talleres Sectoriales SECTRA referidos a la actualizacion
del Sistema de Transporte Urbano STU

x Coordina con Serviu la inspeccion y manutencion de los colectores de
Aguas Lluvias Higuerillas y Aconcagua.

X Gestiona con GORE la solicitud apoyo para el Desarrollo de cartera
de proyectos PIEP de la comuna de Concén.

x Coordin6 con GASVALPO y remite a equipos de Emergencia y
Catastro DOM plano de redes de gas natural actualizado.

X Se coordinoé e inform6 a SECTRA de los lugares adecuados para la
instalacion de terminal de buses en coherencia al informe de
prefactibilidad desarrollado por el municipio.

X Se colabor6 a DIDECO en el desarrollo de los Decretos de aportes
municipales para el desarrollo de iniciativas DS27 que se ejecutan en
la comuna.

x Colabora a SEREMI MINVU con informacion territorial de zonas de
renovacion proyectadas en el PRC para el desarrollo de iniciativas
DS109.

6. Difusién de los Procesos de Ordenamien to Territorial y lineamientos
Urbanos de la Comuna.

X Cursa el Diplomado en Sistemas de Informacién Geografica en la
Universidad de Chile. Desarrolla proyecto de titulo informando volumen de
perdida de material, perdida de altura y desplazamiento de la cresta de la
duna mayor.

x Desarrolla presentacién del Plan Regulador Comunal y PREMVAL al Comité
territorial Concon de ASIVA.

x Se respondid a diversas solicitudes de informacion publica y transparencia
en materia de planificacion urbana, zonificaciones del PREMVAL y Plan
Regulador Comunal, aplicacién de Normativas, zonas de riesgo del prc,
proyectos urbanos, limites urbanos, zonas de interés medio ambiental, borde
costero, proyectos y planes sectoriales.

X Se apoyo a prensa con el desarrollo de informacion y gréficas relacionadas
con iniciativas municipales y proyectos sectoriales para ser publicadas en
plataformas virtuales a la comunidad.

x Particip6 en el desarrollo del Diagnéstico, delimitacién y caracterizacion del
Area Metropolitana, desarrollado por DIPLAD GORE

X Se apoy6 a Medio Ambiente Municipal y al Equipo cientifico Municipal en
observaciones, precisiones y aportes a Declaraciones de Impacto Ambiental
informando al SEIA la orientacién comunal en funcion de los instrumentos
de planificacion territorial y de desarrollo comunal vigentes.

X Se desarroll6 y compartid con departamentos municipales planimetrias y
graficas territoriales de la zona a fin de facilitar la gestion y coordinacion de
acciones de la administracion municipal.



PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVO +MINVU

Durante el afio 2021 se ejecut6 y dio recepcion al proyecto de pavimentacion del
pasaje Tres, solicitado por la Junta de Vecinos de Villa Concén, en el marco del
Llamado 29 del Programa MINVU.

Se gestionaron las solicitudes de apoyo municipal de disefios de ingenieria de
pavimentacion de las calles del Comité las Encinas, Los Castafios y Los Guindos,
Los Romeros y de Comité de Villa Concon para la pavimentacion de Los Copihues.

Se desarrollo una herramienta aplicacion con smartphone para las Directivas de
juntas de Vecinos a fin de registrar y catastrar haceras y calles en mal estado para
Su postulacion a repavimentaciones.

Aporte Aporte Aporte Total Proyecto
NFC))FI{\/IoBfEECI_?_gL Comité Municipio MINVU M$ M$
M$ M$
Repavimentacién
PASAJE TRES 0 4.100 25.038 29.138

PROYECTOS MENORES DE EJECUCION DIRECTA EN APOYO A LA
COMUNIDAD ANO 2021

La I. Municipalidad de Concdn, recibe constantemente solicitudes asociadas
a obras menores de construccion, y para responder a estas solicitudes es que se
ha puesto gran énfasis en mantener a disposicibn personal necesario, con
capacidades y habilidades para dar respuesta y entregar soluciones.

Requiriendo ejecutar un Programa que disponga de constante mano de obra, para
ir en apoyo a la comunidad con obras menores de proyectos de ejecucién directa,
para lo cual es necesario, contar con un equipo que considera un apoyo técnico en
construccion y personal a fin de ejecutar los trabajos, permitiendo la reposicion y
mantencion de veredas en tramos menores, mejoramientos y/o habilitacion en areas
de recreacion, construccion muros de contencion en areas publicas o comunes de
condominios sociales, en proyectos relacionados con personas de escasos
recursos o con capacidades disminuidas previo informe social de DIDECO, para
ejecucién y/o mejoramiento de pavimentos en accesos a viviendas y construccion
de muros de contencién en deslindes, entre otros similares.

Personal contratado para la realizacién de estos proyectos.

CANTIDAD | CARGO

1 Apoyo Técnico
3 Capataz

1 Soldador

14 Jornales




CARGO

OBJETIVO

FUNCIONES

Técnico

Responsable de
entregar apoyo
técnico al programa,
gestionar adquisicion
de herramientas y
materiales necesarios.

Encargado de emitir
informes del estado y
avance de los
trabajos, ademas de
velar por bienestar del
equipo que conforma
el programa.

1) Evaluar técnicamente si es factible
realizar y/o entregar ayuda a través del
programa, en representacion de la |I.
Municipalidad, cumpliendo con las
normativas vigentes en relacion a la ley
18.965 y a la ordenanza general de la ley
general de urbanismo y construcciones.

2) Elaborar proyectos de los trabajos a
ejecutar; cubicar, planificar y coordinar con
el equipo a cargo las labores.

3) Supervisar y asesorar técnicamente
durante la ejecucion de los trabajos en que
se encuentre interviniendo el Programa.

4) Realizar tareas administrativas para
solicitar la adquisicibn de materiales, y
abastecer al programa de los materiales
que se requieran y que se encuentren
disponibles principalmente en el portal del
Mercado Publico.

5) Coordinar con proveedores las entregas
de los productos adquiridos, procurando
posteriormente gestionar el pago de las
facturas respectivas.

6) Gestionar el bienestar del equipo que
debera dirigir; entregando herramientas,
elementos de proteccién, vestuario y
acompafnamiento al momento de supervisar
en el desarrollo de las tareas en que se
encuentren afectos.

7) Preparar y emitir informes de visitas y/o
reuniones realizadas en terreno de acuerdo
a solicitudes recibidas a través de Oficina
de Partes para posterior evaluacion.

8) Coordinar con los departamentos
correspondientes y que sea necesario para
llevar a cabo las diferentes tareas,
solicitando apoyo para traslados, entrega
de informacién, entre otros.

9) Apoyar en casos sociales y/o a personas
con discapacidad al area social, y velar que
sean justificados los requisitos sociales
minimos.




Responsable en
terreno, de la correcta
ejecucion de los
proyectos para con la
cuadrilla a su cargo,

1) Velar en terreno por la correcta
ejecucion de los proyectos encargados de
acuerdo a instrucciones.

2) Informar situaciones y
planteamientos que se puedan presentar

Capataz encargado de durante la ejecucion de los trabajos.
gestionar necesidades | 3) Velar por el correcto uso y cuidado
para llevar a cabo los | de herramientas que sean entregadas para

trabajos y las de su | la ejecucion de los trabajos.
equipo. 4) Apoyar con la  coordinacion
necesaria, para realizar traslados del
equipo y sus herramientas.
Responsable de 1) Entregar la mano de obra necesaria
aportar con mano de para trabajos con soldadura.
obra necesaria para la
ejecucion de 2) V.elar _,en terreno por Ig correcta
proyectos en que se ejecu_mon de proyectos directamente
requiera conocimiento relacionados a su cargo.
y habilidades en 3) Informar situaciones y planteamientos
estructuras metalicas que se puedan presentar durante la
y/o enfierraduras. ejecucion de los trabajos.
Soldador
4) Encargado de velar por el correcto uso
y cuidado de herramientas eléctricas
gue sean entregadas para la ejecucion
de los trabajos.
5) Apoyar constantemente al equipo con
el cual trabaje, para realizar traslados.
6) Apoyar a los capataces, cuando no se
encuentre realizando trabajos
especificos en soldadura.
Responsable de 1) Apoyo constante a su grupo de trabajo,
proporcionar la mano para llevar a cabo los proyectos
de obra encomendados entregando mano de
complementaria y obra, conocimiento y/o habilidades de
necesaria. acuerdo a su cargo, como es para
movimiento de tierra, ejecuciéon en
albanileria, carpinteria entre otros.
2) Realizar sus labores de acuerdo a
Jornal indicaciones o instrucciones.

3) Responsable de ejecutar las labores
encomendadas personalmente en
forma regular, comprometida, con
esmero y dedicacion.

4) Orientar el desarrollo de sus funciones
al cumplimiento de los obijetivitos de la
Municipalidad.




5) Apoyo en el correcto uso y cuidado de
herramientas, asi como también de los
materiales a utilizar.

Presupuesto afio 2021, $ 106.000.000.-




PRESUPUESTO MUNICIPAL

En estos udltimos afos, producto del estallido social y de la pandemia, el
Presupuesto Municipal ha sido un instrumento de planificacion financiera que ha
estado permanentemente en revision y analisis, con el objeto de poder ir adaptando
las expectativas de ingresos y gastos a las necesidades y recursos existentes con
objeto mantener el equilibrio presupuestario, que tradicionalmente ha tenido este
Municipio en la administracion de sus recursos.

Esta Propuesta de Presupuesto contempla un total de ingresos proyectados
para el afio 2021 de M$ 12.841.456, es decir un 14,01% inferior al presupuesto
inicial aflo 2020, el cual fue estimado en M$14.933.202, siendo los principales
ingresos los que dicen relacion con la Recaudacion del Impuesto Territorial que
asciende a M$4.575.000, seguidos por la recaudacién de Permisos de Circulaciéon
por un monto proyectado de M$2.666.271, la Participacion del Fondo Comun
Municipal con M$1.500.000 y las Patentes Municipales con M$1.160.000, ingresos
que representan un 77,1% de los ingresos totales proyectados, casualmente se
mantiene la misma composicion del afio 2020.

Al respecto es importante mencionar que los mayores porcentajes de
contraccion de ingresos se dio en los ingresos provenientes por concepto de
Licencias de Conducir en donde se estimé una disminucion del 37,5% respecto al
presupuesto inicial 2020, ya que hubo una fuerte caida de la prestacion de este
servicio durante el afio 2020. Siguiéndoles las Multas de Beneficio Municipal con
una caida del 36,4%, los Derechos de Obras con el 28,4%, las Patentes Municipales
con el 19% y el FCM con el 17,6%.

Al respecto se adopto la decisién de proponer un Presupuesto que comenzo
con ingresos mas probables de alcanzar de manera de mantener el control
presupuestario y andlisis permanente de su comportamiento real con objeto poder
incorporar las variaciones que se fueron presentando durante el transcurso del afio,
dada la gran incertidumbre que estamos enfrentado, de manera de mantener una
administracion presupuestaria financiera equilibrada.

Asimismo, se estimaron los gastos que deberia asumir la Municipalidad de
Concén durante el transcurso del afio 2021 con objeto realizar la prestacién de
servicios municipales, en cuyo caso destacan los gastos del area de Gestion Interna
con un monto total de M$7.058.466, seguidos por los gastos del area Servicios
Comunitarios, que ascienden M$ 4.845.681. Cabe indicar que en el gasto de
Gestidon Interna se contempl6 el financiamiento de la Planta Municipal vigente
completa de acuerdo a la normativa.

Los otros gastos que fueron relevantes en este Presupuesto inicial dicen
relacion con los Servicios Generales, incluidos en el Area de Gestién Servicios
Comunitarios que alcanzaron los M$3.283.500, destacando el gasto proyectado en
Servicios de Aseo con M$1.471.000, donde el mayor gasto fue el Servicio de
Recoleccion de Residuos seguidos por el Servicio de Barrido de Calles. También se
ha realizado un gran esfuerzo para mejorar, crear y mantener nuevas areas verdes
de la comuna, proyectandose un gasto de M$ 865.000, anuales. A su vez en el
gasto en consumo de alumbrado publico se destind un monto de M$600.000, en
consideracion a que ya se realizo el cambio masivo de luminarias en postes
ornamentales y prontamente se materializaria la ejecucién del proyecto de recambio
masivo de luminarias de alumbrado publico tipo Led.

En el area social el Presupuesto Municipal inicial financié todos los
Programas considerados en las éareas Sociales, Comunitaria, Culturales y
Recreacionales actualmente existentes, contemplando actividades a realizar de
acuerdo a los nuevos protocolos Covid y lo que la autoridad sanitaria fue



estableciendo en su momento. No se contempld en el primer semestre del afio la
realizacion de actividades tradicionales masivas debido a la contingencia sanitaria
a fin contribuir al resguardo de la salud de nuestros vecinos. Ademas se
contemplaron recursos para seguir realizando Cursos de Capacitacion, los cuales
fueron herramientas para la colocacion laboral efectiva de nuestros vecinos.

Adicionalmente, se contemplaron recursos para Asistencia Social, incluyendo
mayor disponibilidad para la adquisicion de alimentos. Se incorporaron recursos en
el Programa Comunitario de Televigilancia y de Apoyo a las Victimas, donde se
incluyo la contratacion de Apoyo de Operadores de camaras, Apoyo de profesional
Abogado para asistir a las victimas de delitos y M$20.000 para la contratacion de
mantencion de las camaras.

Se incorporan en el Presupuesto Municipal inicial afio 2021 M$480.000 para
transferir al presupuesto de Educacion de manera de cubrir los gastos
contemplados en esta area. En relacion al Presupuesto de Salud por primera vez
se logré realizar una gestion que permitié autofinanciarse, no siendo necesario
transferir recursos desde el Municipio. Cabe sefialar que con esta situacion no se
puso en riesgo la atencién de los usuarios, muy por el contrario, se planificé atender
la alta demanda producto de la situacion de pandemia de la mejor manera y con los
recursos necesarios para ello, haciendo un uso eficiente y eficaz de los recursos
estimados para el afio 2021.

En cuanto a la cartera de proyectos del Plan de Obras Municipal, y dada la
fuerte contraccion de los ingresos proyectados, por primera vez nos Vvimos
enfrentados a presentar un presupuesto con un minimo de recursos (M$60.000), los
cuales se propuso destinarlos al financiamiento del Programa Proyectos Menores
de Ejecucién Directa en Apoyo a la Comunidad, Etapa 1, por un periodo de seis
meses. Situacion, que pudo ser revertida durante el transcurso del afio debido a que
en la medida que los ingresos fueron aumentando respecto a la estimacion de este
presupuesto inicial se pudo financiar mayor cantidad de iniciativas de inversion.

Como todos los afios, pero especialmente en el transcurso del afio 2021
estuvimos permanentemente monitoreando y analizando los ingresos y gastos con
objeto realizar oportunamente los ajustes presupuestarios que se requirieron a fin
mantener la sanidad de las finanzas municipales, debido a la pandemia y sus
multiples efectos en la recaudacion de ingresos y distribucion de los gastos
necesarios para atender a nuestra comunidad. Realizandose diez modificaciones
presupuestarias durante el afio con objeto incorporar nuevos recursos provenientes
de Subdere: para el financiamiento proyecto Figem 2021, proyectos PMU, predios
exentos y bonos trabajadores de aseo. Ademas de recursos que financiaron
proyectos culturales tales como el Museo Gastrondmico, Conservacién Directa y
Embalaje Coleccion Bioantropoldgica Museo, Museo Covid 19, rampa Centro
Comunitario, entre otros. A través de las distintas modificaciones presupuestarias
fue posible inyectar M$2.068.308, de nuevos recursos y M$5.142.435 de mayor
saldo inicial de caja al considerado en el presupuesto inicial que estaba en
M$300.000, los cuales permitieron financiar gastos necesarios durante el afio y
nuevos proyectos de inversion. Cabe sefialar que el Gltimo ajuste presupuestario de
envergadura pudo ser efectuado en el mes de diciembre a través de la décima
modificacion presupuestaria ascendiendo a M$1.248.623, es decir un 60% de los
mayores ingresos incorporados al presupuesto, sin considerar el saldo inicial de
caja.

Del analisis del comportamiento presupuestario afio 2021 es posible sefalar
que el presupuesto estimado al 31 de diciembre de 2021 incluido el saldo inicial de
caja 01 de enero 2021 de M$5.442.435 ascendioé a M$20.052.199, de los cuales se



percibieron ingresos por M$19.850.811, es decir se captaron un 99% de los ingresos
proyectados. Recursos de los cuales Tesoreria General de la Republica en el mes
de diciembre transfirio M$895.757 por concepto de Impuesto Territorial, M$86.239
por derechos de aseo cancelados a través de impuesto territorial y M$204.715 de
Fondo Comun Municipal, lo que implica un monto total de M$1.186.711 en el ultimo
mes del afio.

En este mismo contexto de decaimiento de los ingresos municipales en
relacion a los montos que estdbamos histéricamente acostumbrados a percibir, nos
lleva en el mes de septiembre de 2021 a elaborar la Propuesta de Presupuesto
Municipal para el afio 2022 utilizando un criterio conservador, teniendo presente la
situaciéon econdmica que se estaba presentando y su proyeccion para el afio
siguiente, la cual permiti6 preveer que estaria influida principalmente por el
escenario politico econémico mundial, que llevaria a un lento crecimiento de nuestra
economia, situacion que afectara directamente en los ingresos que se puedan
percibir a través de los cobros de derechos e impuestos. Se contemplé una
contraccion de la economia para el presente afio y se estimé un bajo crecimiento,
con un IPC proyectado para el afio 2021 y 2022 del 4,9% y 4,6%, respectivamente.
Existiendo una alta probabilidad de aumento del desempleo incluso a una cifra de
dos digitos, ante lo cual el Gobierno advierte que incentivaran la reactivacion
econdémica. Se realizaron las proyecciones de los sueldos tanto para funcionarios
de planta como contrata y honorarios del area gestion interna, reajustados en un
3% para el mes de diciembre de 2021y de un 4% para diciembre de 2021.

Esta Propuesta de Presupuesto contempld un total de ingresos proyectados
para el afio 2022 de M$ 14.876.481, es decir un 15,85% superior al presupuesto
inicial aflo 2021, siendo los principales ingresos los que dicen relacion con la
Recaudacion del Impuesto Territorial que asciende a M$5.427.220, seguidos por la
recaudacion de Permisos de Circulacion por un monto proyectado de M$3.097.720,
la Participacién del Fondo Comun Municipal con M$1.925.000 y las Patentes
Municipales con M$1.138.000, ingresos que representan un 77,9% de los ingresos
totales proyectados, casualmente se mantiene una composicién similar a la del afio
2020y 2021.

Al respecto se ha adoptado la decision de proponer un Presupuesto que
comience con ingresos mas probables de alcanzar de manera de mantener el
control presupuestario y andlisis permanente de su comportamiento real con objeto
poder incorporar las variaciones que se vayan presentando y tener claro los
ingresos que va obteniendo dada la gran incertidumbre que estamos enfrentado, de
esta manera se podrAa mantener una administracién presupuestaria financiera
equilibrada.

Asimismo, se estimaron los gastos que debera asumir la Municipalidad de
Concén durante el transcurso del afio 2022 con objeto realizar la prestacién de
servicios municipales, en cuyo caso destacan los gastos del &rea de Gestion Interna
con un monto total de M$8.248.308, seguidos por los gastos del area Servicios
Comunitarios, que ascienden M$ 4.845.681. Cabe indicar que en el gasto de
Gestidon Interna se contempla el financiamiento de la Planta Municipal vigente
completa de acuerdo a la normativa.

Los otros gastos que son relevantes en la Propuesta de Presupuesto dicen
relacion con los Servicios Generales, incluidos en el Area de Gestion Servicios
Comunitarios que alcanzan a los M$5.319.966, destacando el gasto proyectado en
Servicios de Aseo con M$1.718.000, donde el mayor gasto es el Servicio de
Recoleccion de Residuos seguidos por el Servicio de Barrido de Calles, donde esta
Municipalidad ha hecho un gran esfuerzo por mejorar la limpieza y eliminar los
microbasurales que existian y que en ocasiones reaparecen, considerandose por
razones presupuestarias solo el camién adicional para reforzar la época estival,
meses de enero y febrero, mas el servicio habitual. También se ha realizado un gran



esfuerzo para mejorar, crear y mantener nuevas areas verdes de la comuna,
proyectandose un gasto que ascendera a M$ 900.000, anuales. A su vez en el
gasto en consumo de alumbrado publico se provee un monto de M$690.000, en
consideracion a que ya se realizd el cambio masivo de luminarias en postes
ornamentales y prontamente se materializaria la ejecucion del proyecto de recambio
masivo de luminarias de alumbrado publico tipo Led, situacidon que sera una gran
oportunidad para nuestra comuna ya que permitiria mejorar el parque luminico
existente otorgando mayor luminosidad y contribuyendo al ahorro energético y en
consecuencia reduciendo el consumo estimado para el afio venidero. Se incorporan
M$30.000 para el servicio de mantencién de Camaras de Televigilancia y M$650.00
para la contratacion de otros Servicios Generales.

También se consideran recursos en el area Programas Comunitarios para el
financiamiento de los Programas: Comunitario de Televigilancia y de Apoyo a las
Victimas, donde se incluye la contratacion de Apoyo de Operadores de camaras,
Apoyo de profesional Psicélogo para asistir a las victimas de delitos. Programa
Saneamiento Ambiental donde se destinan M$49.698 para atender las mascotas,
desratizaciones, fumigaciones y contratacion de veterinarios para atenciones de
emergencia y operativos sanitarios. Y se mantiene el Programa de Regularizacion
de Saneamiento de Titulos de Dominio por un monto de M$10.300.

En el area de gestion Actividades Municipales se propuso comenzar el afio
2022 con M$ 292.098, para financiar las distintas actividades presupuestadas.

En el &rea social la Propuesta de Presupuesto mantiene todos los Programas
considerados en las &reas Sociales, Culturales y Recreacionales actualmente
existentes, contemplando actividades a realizar de acuerdo a los nuevos protocolos
Covid y lo que la autoridad sanitaria vaya estableciendo en su momento.
Financiandose nuevos Programas Sociales denominados del Migrante,
Participacion Ciudadana Efectiva y Diversidad Sexual. Ademas, se contemplé
recursos para seguir realizando Cursos de Capacitacion, los cuales seran
herramientas para la colocacion laboral efectiva de nuestros vecinos y se contemplé
una distribucidon de recursos para Asistencia Social por M$210.000, con objeto
financiar las distintas necesidades que presente nuestra comunidad. Siendo el
monto total estimado del area de gestion Programas Sociales es de M$760.859.

En el area de gestion Programas Culturales se financian los Programas de
Fortalecimiento Cultural e Incentivo a los Artistas Locales, Programa Orquesta
Infantil y Juvenil de Cuerdas Municipal de Concén, Exploracion y Busqueda de
Restos Arqueoldgicos, Fortalecimiento para la Comunidad en Biblioredes y
Fomento Lector, por un monto total de M$94.021.

En el &rea de gestion Programas Recreacionales se contempla financiar los
Programas de Deportes, de Difusion Turistica, Atractivos Turisticos y Balneario
Playa Amarilla por un monto total M$161.229.

Se incorporan en esta Propuesta M$574.531 para transferir al presupuesto
de Educacién de manera de cubrir los gastos contemplados en esta area. En
relacion al Presupuesto de Salud se mantiene el autofinanciamiento logrado a partir
del afio 2021, no siendo necesario transferir recursos desde el Municipio. Cabe
sefalar que con esta situacion no se esta poniendo en riesgo la atencion de los
usuarios, muy por el contrario, se tiene planificado atender la alta demanda producto
de la situacion de pandemia de la mejor manera y con los recursos necesarios para
ello, haciendo un uso eficiente y eficaz de los recursos estimados para el afio 2022.

En cuanto a la cartera de proyectos del Plan de Obras Municipal, y dada la
fuerte contraccion de los ingresos proyectados, por segundo afio nos vimos
enfrentados a presentar un presupuesto con un minimo de recursos (M$60.000), los
cuales se proponen destinarlos al financiamiento del Programa Proyectos Menores



de Ejecucion Directa en Apoyo a la Comunidad, Etapa 1, por un periodo de seis
meses, en la medida que los ingresos vayan teniendo un comportamiento al alza
respecto a la estimacion de este presupuesto inicial se podran financiar mayor
cantidad de iniciativas de inversion, manteniéndose el compromiso de la
Administracion de agotar todas las instancias de postulacion de proyectos a lineas
de financiamiento regionales y nacionales que permitan financiar obras de inversion
gue contribuyan a mejorar el bienestar de nuestros vecinos y buscar incrementar la
recaudacion de manera de poder abordar las mayores necesidades que se puedan
presentar durante el transcurso del afio.






INFORME DE GESTION DIRECCION DESARROLLO RURAL 2021

REUNIONES

Con vecinos y/o dirigentes

25 reuniones de enero a diciembre

Con Director del MOP 5 reuniones
Con Director de salud 14 reuniones
Con Esval 4 reuniones
Con Comandante Fuerte Aguayo 2 reuniones
Con APR La Victoria 8 reuniones
Con Carabineros 10 reuniones
Con Bomberos Concon 3 reuniones
Con Director Daem 8 reuniones
Con Seremi BBNN 1 reunién

ATENCION DE PUBLICO

Febrero zdiciembre 2021

Punto de vacunacién contra Covid 19
30 personas diarias aprox.

Atencion Chilepropietario
Enero 2021 a Junio 2021

Atencion con el abogado los dias lunes,
martes y miércoles, 2 personas por dia
en promedio. Atencion de acuerdo a
aforo y medidas sanitarias.

Atencion telefénica durante marzo y
abril. Se atendieron 80 personas hasta
junio de 2021 de manera presencial, y
20 personas de manera remota durante
marzo y abril de 2021 debido al
teletrabajo por pandemia.

En el mes de noviembre de 2021
asume un nuevo profesional abogado
sin embargo el programa Chile
Propietario esta detenido.

Director en Terreno

Atencion a 5 personas diarias en
promedio.




TRABAJOS EN TERRENO

Con magquinaria y/o camion municipal

-Mejoramiento con retroexcavadora en
los diversos caminos del sector rural. 5
kms de mejoramiento.

-Se realizaron mas de 4 Kms lineales
de cortafuegos retirando la maleza
posteriormente con apoyo de camiones
municipales.

-Gestion constante para el retiro de
microbasurales en el sector.

Visitas apoyo y/o preventivo del
Director de Desarrollo Rural

-Visitas diarias a terreno
emergencias y denuncias de
Vecinos.

-Monitoreo a la entrega de agua con
camion municipal, a los puntos de
acopio de basura,

-Atencion a adultos mayores por
diferentes requerimientos.
-Seguimiento a la instalacién y retiro de
la batea segun calendario.
-Seguimiento 'y monitoreo a la
formacién de diferentes
microbasurales. -Coordinacion con el
Departamento de Operaciones.
-Denuncia y seguimiento a 2 intentos de
toma de terrenos

por
los

180 visitas a terreno durante 2021

Apoyo en la calificacién para la entrega
del beneficio de agua municipal

En coordinaciobn con la oficina de
vivienda, se verifica en terreno las
condiciones para calificar al beneficio

Apoyo para la fiscalizacion con Seremi
de transporte

2 fiscalizaciones durante 2021 para
evitar la circulacion de camiones por la
Ruta F-528 coordinado con
Carabineros, SSPP y Departamento de
Rentas

Operativos

1 operativo de desparasitacion de
mascotas sector Cancha Los Pinos.




ACTIVIDADES DESTACADAS

1.- Gestibn en conjunto con el
departamento de salud, Defensa Civil y
Armada de Chile, para la vacunacion
masiva contra el Covid 19

Febrero a diciembre 2021.
2 fechas de toma de PCR, busqueda
activa.

2.- Construccion del sistema de
alcantarillado en Villa Nueva llusion.
Obra terminada.

Obra entregada en noviembre de 2021

3,- Aplicacion en terreno de Ficha de
Emergencia Hidrica FIBEH en conjunto
con Dideco

Encuestas realizadas a todas las
personas que reciben el beneficio de
agua municipal como herramienta para
mejorar el beneficio.

Octubre +noviembre 2021

4.-  Continuacibn  programa  de
generacion de empleo en conjunto con
la  Intendencia de  Valparaiso.
Contempla 2 subprogramas:

Barrido de calles y Apoyo en Escuela
Puente Colmo .

Enero *diciembre 2021

5.- En coordinacién con Dideco se
realizé la entrega de los regalos de
navidad a los beneficiados inscritos del
sector rural

Diciembre 2021, regalos entregados.

10.- Trabajos de cortafuegos con
personal municipal y participacion
ciudadana.

. Incluye todo el sector rural




Imagenes para Actividades destacadas.

1. Direccién Rural es punto de vacunacion COVID -19

2. Inicio de obras de Alcantarillado Villa Nueva llusiéon



3. Aplicacion Ficha Fibe Hidrica

4. Programa de trabajo PIC convenio con Intendencia entregando
empleabilidad de al menos 15 personas del sector rural.



5. Entrega de regalos de Navidad



6. Cortafuegos 4 kms lineales de desmalezado en gran parte del sector rural.






INFORME DE GESTION ANO 2021

DIRECCION DE CONTROL

REVISIONES EFECTUADAS DURANTE EL ANO 20 21:

Para cumplir con las principales funciones del Departamento de Control
Interno, a esta Direccidn ingresan la gran mayoria de los documentos que se
tramitan dentro del Municipio, para su revision y visacion.

De lo anterior podemos informar que durante el afio 2021, fueron revisados
por la Direccion de Control, los siguientes documentos, en la cantidad que se
indica:

DOCUMENTO CANTIDAD COMPARATIVO
ANUAL CON 2020

2021 2020 APROXIMADO
Decretos Alcaldicios 2.293.- 2.497.-| 8,17% menos que 2020.
Decretos Alcaldicios Registrados 2.364.- 1.953.-121,05% mas que 2020.
Decretos Alcaldicios Presupuestarios 50.- 48.-| 4,17% mas que 2020.
Patentes 227 .- 177.-128,25% mas que 2020.
Solicitudes de Pedido Municipales 393.- 561.-|29,95% menos que 2020.
Solicitudes de Pedido Salud 316.- 358.-|43,67% menos que 2020.
Solicitudes de Pedido Educacién 218.- 240.-| 9,17% menos que 2020.

NOTA: La notoria disminucion en la tramitacion de Solicitudes de Pedido de
las Unidades de Compra Municipal, Educacién y Salud, se debe
principalmente a la Pandemia, lo cual afecta directamente en la suspension de
la mayoria de las Actividades Municipales, asi como la suspensién de clases
en los Colegios Municipalizados. Lo mismo ocurre en la tramitacion de
Decretos Alcaldicios, Registrados y Patentes, en comparacion a afos
anteriores.

CORRESPONDENCIA DESPACHADA:

La Direccion de Control envié durante el afio 2021 un total de 85 oficios
Ordinarios, en diversas materias.



I CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

La Direccion de Control recibio durante el afio 2021 un total de 207 Ingresos
de Correspondencia, para conocimiento y fines pertinentes (la mayoria,
correspondiente a revision de Gastos Menores de las distintas Dependencias
Municipales).

A\ Durante 2021, Auditoria Interna Despach6 un total de 85 Oficios Ordinarios,
realizando las siguientes Fiscalizaciones:

Andlisis Presupuestario (04)

Informes Leyes Sociales y Fondo Comuan Municipal (04)

Plan de Auditoria y Matriz de Riesgo

Andlisis por menores ingresos y sus proyecciones (Por Pandemia)
Recuperacion Licencias Médicas

Cumplimiento Informes Contables

Arriendo Camionetas

Centro Cultural

Gasto Agua Estadio

Contratos Pge

Informe Dicom

Cumplimiento PMG

Construccion flujos de caja

Control de Subvenciones

Boletas de Garantia.

Cheques Protestados.
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Control Ejecucion Presupuestaria Municipal, Educacion y Salud.
Cuentas Corrientes Municipalidad, Daem, Salud.

Disponibilidad Presupuestaria Contratas Salud.

Fiscalizacion a Contrato con la Empresa de Mantencion Areas Verdes.
Inventarios Municipales y Servicios Incorporados de Salud y Educacion.

Auditorias a Permisos de Circulacion

Fiscalizacion por Patentes Municipales Plataforma Mercado Publico.
Auditorias a Procesos de Remuneraciones.

Rebaja de Patentes Comerciales.

Vehiculos Departamento Municipales.

Saldos Cuentas Complementarias Departamento de Salud.

Activo Fijo.

Entre Otras.






DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

OFICINA DE TURISMO Y EMPRENDIMIENTO

1. Renovacion del sello de Municipalidad Turistica y Acortamiento de
Brechas Modelo de Distincion

La Distincién Municipalidad Turistica es un reconocimiento inédito que fortalece el
trabajo, la planificacion, gestion municipal y la competitividad del capital humano
turistico y, por tanto, de los gobiernos locales. Esto a través herramientas para
superar las brechas existentes, mejorando el trabajo de forma ordenada permitiendo
al municipio alcanzar estdndares que contribuyen en la articulacién y
descentralizacion del desarrollo sustentable del turismo local.

El municipio de Concdn el afio 2019 fue la primera a nivel regional y una de las cinco
comunas en recibir la distincién, y el afio 2021 se presentaron todos documentos
solicitados en el plan de trabajo, avalando el trabajo realizado en cuanto a avances,
consiguiendo asi, la primera renovacion por tres afios de esta distincion, que sin
duda es importante para el desarrollo y avance del turismo de la comuna de Concon.

2. Turismo Social Adultos Mayores

La comuna fue beneficiada con un viaje social, en el marco del Programa Regional
Vacaciones Tercera Edad, Regién de Valparaiso, en la fecha comprendida desde
el 29 sept. al 01 de octubre de 2021, para 44 pasajeros, al destino Maitencillo.

La oficina de turismo gestiénoé la participacion de los beneficiados, y estos fueron
personas pensionadas, montepiado o jubilados, mayores de 55 afios pertenecientes
a la comuna de Concon.

3. Patrocinio actividades turisticas

Se apoy6 en distintas a través de patrocinios los patrocinios de las siguientes
actividades

x CAMPEONATO DE SURF Y BODY BOARD

x OPEN WATERMAN 2021

X OKTOBERFEST CONCON 2021

X CONCON FESTIVAL, BATALLA DE LOS BARTENDER

Pudiendo asi colaborar en lo que respecta a: premios, la coordinacion de difusion
de la actividad a través de pagina web y redes sociales del municipio, transmision
en vivo a través de streaming, entre otros.

4, $GMXGLFDFLYQ 3UR\HFWR *RELHUQR GidudtRQDO 3)F
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Durante el afio 2021, se abrieron las postulaciones para participar de los fondos de

proyectos de interés regional del Gobierno Regional, donde nuestra comuna postul6

HO 3)HVWLYDO &LUFXODU (FRy RdjdtargeX@mWnéndd " ORJU
$49.820.006, para llevar a cabo esta iniciativa que busca reunir en un solo lugar a
emprendedores, servicios e instituciones.



5. Gestion Temporada Estival Playa Amarilla

Se realizaron las gestiones correspondientes para habilitar el balneario de playa
amarilla, con el fin de cumplir con todas las exigencias solicitadas por La Capitania
de Puerto de la Armada de Chile:

x Contratacién de Salvavidas y cuadrilla de mantenimiento.

X Realizar compras correspondientes a articulos de aseo para limpieza e
higiene de los bafos publicos y sus dependencias.

x Compras correspondientes de todos los implementos a utilizar por el Equipo
de Salvavidas.

6. Inicio trabajo de formalizacion y ordenamiento de Food Truck

Con la intencién de establecer los requisitos y entrega de permisos municipales,
para la instalacién de carritos de comida en la comuna de Concoén, se ha estado
elaborando una ordenanza que busca regular las condiciones minimas,
obligaciones y prohibiciones con las que deben cumplir estos emprendimientos.

Es importante mencionar que estas disposiciones rigen para todos los Foodtrucks
gue hagan uso de un Bien Nacional, o bien, espacio privado, inclusive aquellos que
se encuentren funcionando desde antes de la escritura y puesta en funcionamiento
de la presente ordenanza.

Durante el afio 2021 se han recibido ingresos relacionados a solicitudes de permisos
para la instalacion de Foodtruck en distintos puntos del territorio de Concon, los
cuales se han ido trabajando directamente con los emprendedores. Estos deben
cumplir un estandar minimo de exigencias impuestas por el Servicio de Salud, con
el fin de obtener la resolucion sanitaria, lo que les permitira formalizarse en la
comuna.

7. Actividades Turisticas Municipales

X 6H DSR\D HQ OD DFWLY LAGD Gin&1dQ RPQ QIDWDQ3GR D DO JXC(
Foodtruck de la comuna para acompafar y ofrecer sus productos a las
personas asistentes.
X Se trabaja en conjunto a otras direcciones, la actividad conmemorativa de
J)LHVWDYV 3DWU L\DW Cltl&) DRITGhDON 3 esta fiesta costumbrista
cumplio con todos los Protoclos Covid establecidos en fase 4, que incluia
patio de comidas, juegos tipicos, stand de emprendedores y artesanos, y
para finalizar un show en escenario. Ubicacion Estadio Atlético Concon.

x 6H UHDOL]D 3&RQIHUHQFLD GH SUHQVD GH ODQ]DPLHQW
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a conocer todas las bondades y actividades a realizar en el verano 2022.

8. Avanzando hacia un turismo sustentable

El 2021 se celebr6 La Semana Mundial de la Lactancia Materna, y el lema fue:
S33URWHJHU OD /DFWDQFLD ODWHWQRBRYW XQ FRPSURPLVR GH

Se aposto por la adhesion de los primeros espacios publicos comprometidos con la
ciudadania en acoger una tematica tan relevante como lo es la Lactancia Materna
en la Comuna, de esta forma surge la iniciativa por parte de la Oficina de Proteccion
Social con apoyo directo de la Oficina de Turismo y Emprendimiento, para levantar
y realizar un proceso de capacitacion al sector gastrondmico de nuestra comuna, y



de esta forma certificarlos como ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA
MATERNA.

Destacando a estos 4 establecimientos gastronomicos, los que se capacitaron y
certificaron, obteniendo asi esta distincion.

Club House By Concoén
Girafinhas de Melancia
Padrisimo Concoén
Restaurant Emeterio
Restaurant Rincon de Charlie

X X X X X

9. Encuentro Empresarial y Celebracion del Dia Mundial de Turismo

Esta actividad se enmarca dentro de la celebracion del Dia del Turismo y se realizo
en el Club de Yates Concoén, trabajando en conjunto la Oficina de Turismo y
Emprendimiento y OMIL.

Se certificaron un total de 20 personas correspondientes a un curso de cocina
nacional e internacional que ejecutd la OTEC Intelektas, los que realizaron una
pequefia muestra que reflej6 la incorporacion y aplicaciébn de técnicas de
preparacion de alimentos adquiridos en el curso. A través de esto se logrd
vincularlos con los empresarios del rubro gastronémico con el fin de convertirse en
potenciales colaboradores o proveedores de servicios de estos establecimientos.

Ademas algunos empresarios fueron distinguidos y se les entrego un
reconocimiento, esto por contribuir y ser actores claves en el desarrollo del turismo
en nuestra comuna.

10.Capacitaciones

El personal de la Direccion de Turismo y Fomento Productivo, ha estado presente
en distintas capacitaciones ligadas al turismo con el fin de fortalecer las
competencias, y que son relevantes para el desarrollo del turismo.

x Explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes en viajes y
turismo tEnero 2021.
X Turismo para Municipios, impartido por la SUBDERE +Enero 2021
X 37XULVPR 6 XVWHQWDEOH ¢4Xp KX8A€doR02ZT XHUHPRYV GHM

11.Fomento de la Asociatividad (4 gremios constituidos)

Se sigue trabajando estrechamente en conjunto con la Asociacion Gremial de
Empresas Turisticas y el Comité de Desarrollo Turistico de Concon, formada por
empresarios gastronoémicos y hoteleros, principalmente de Concon.

Ademas, se ha comenzado a trabajar colaborativamente con dos nuevos gremios:
Asociacion Gremial de Gastronomia y Turismo vy la Corporacion Barrio la
Boca, los cuales vienen a reforzar el trabajo y union de empresarios turisticos y el
municipio.



OFICINA MUNICIPAL INTERMEDIACION LBAORAL

La Municipalidad de Concén cuenta con el Programa Fortalecimiento OMIL que
forma parte de una iniciativa que busca desarrollar el sistema publico de
intermediacidn, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL).

El programa FOMIL, busca aumentar las posibilidades de acceso al mercado laboral
de grupos vulnerables, mediante el desarrollo de instrumentos, procesos y acciones
de intermediacion laboral, contribuyendo a la insercidbn de trabajos formales
dependientes, a través de la oficina OMIL, busca empleo de nuestro municipio.

La permanencia y mantencion en el programa requiere del cumplimiento por parte
del equipo Omil en el logro de metas y cumplimiento de las metodologias.

Aporte econémico Programa FOMIL: 23.276.000

Actividades realizadas:

Ferias laborales presenciales y virtuales 6

Son un punto de encuentro entre la oferta y la demanda de trabajo. En ellas,
grandes, medianas, pequefias y microempresas ofrecieron puestos de trabajo
enfocados en distintas areas.

Encuentros empresariales

Es una gestidén que realiza la oficina Omil con el fin de vincular a las empresas, el
Municipio y a los Gremios con el fin Gltimo de mejorar el servicio prestado a los
habitantes de la comuna.

Convocatorias masivas

Consiste en el apoyo que realiza la oficina Omil a las empresas que no cuentan con
la infraestructura o cuyas sedes no se encuentran en nuestra comuna para acercar
a nuestros usuarios los procesos de seleccion de personas como entrevistas
laborales y entrega de antecedentes laborales; utilizando nuestras dependencias
municipales.

Lo anterior unido al trabajo presencial y online (debido a la pandemia) desplegado
por la oficina Omil, dio como resultado 398 ofertas de trabajo disponibles para todos
los habitantes de Concoén, y el contacto con mas de 100 empresas de la comuna
para poder ofrecer el nUumero de ofertas antes sefalado.

Talleres de apresto laboral 233

El Taller de Apresto Laboral es un espacio de trabajo disefiado y dirigido a
personas que se encuentran buscando un empleo, donde se descubre y aprende
en conjunto la manera de enfrentar la busqueda de trabajo de forma organizada y
planificada. Los usuarios pudieron aprender herramientas necesarias para la
insercion laboral como la construccién adecuada de un CV, carta de presentacion,
entrevista laboral y contrato de trabajo.

Talleres de apresto laboral educacional 4

Para los alumnos de 3 ° y 4° medio de las Especialidades Técnico Profesionales de
Construccién con mencién en Terminaciones de Construccion y Gastronomia con
mencion en pasteleriay cocina. En esta ocasion se entregaron herramientas a mas
de 30 alumnos y se les entregaron herramientas basicas para la insercion laboral
como donde buscar empleo (plataformas publicas y privadas), realizacion de CV,



entrevista laboral y nos enfocamos especialmente en las habilidades blandas
especificas de las especialidades de cada uno de los alumnos.

Inclusion Laboral 30

Con el fin de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad al mercado
laboral, se implementan estrategias de intermediacion laboral que comprenden un
conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto los oferentes de
trabajo con los demandantes de empleo para su colocacion. En esta ocasion se
trabajo con 30 usuarios y 6 empresas, obteniendo 5 colocaciones de personas en
situacién de discapacidad.

Empleo v Subsidio:

Empleo Personas inscritas en municipio en busca de 1.254
empleo
Personas enviadas a un empleo 432
Personas efectivamente colocadas en un 110
empleo

Subsidio Numero de solicitudes de subsidios de cesantia N/A
Personas que recibieron subsidio de cesantia N/A

*E| subsidio de cesantia dejo de ser tramitado por las OMIL a contar del 19-12-2016.

Capacitacion :

En un mundo donde la Unica constante es el cambio, obtener el beneficio del
aprendizaje continuo es una oportunidad para mantener la vigencia laboral y
desarrollar e innovar en los procesos de trabajo.

Personas inscritas en
municipalidad para capacitacion 271

Financiamiento  Descripcion Egresados  Aprobados

Cursos con fondos y ejecucion

municipal afio 2021.

X Paneles solares

x Cocina nacional e internacional

X Curso Covid-19 54 54

Destacamos el trabajo realizado en el afio 2021, organizando coordinacion de
redes, uniendo la capacitacion y el empleo, dando la instancia de presentacion de
lo aprendido por nuestros alumnos y la unién con los gremios productivos a los
gue nuestros alumnos pueden acceder de forma laboral o de prestacion de sus
servicios.

Actividad realizada con fondos Sence y Municipales.



UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO

La Unidad de Fomento Productivo, durante todo el afio 2021 funciona en conjunto
con la Oficina de Intermediacién laboral, dependiendo de la recientemente
implementada Direccion de Turismo y Fomento Productivo.

El principal objetivo de esta Unidad Municipal, es promover la reactivacion
econémica de la comuna, implementando y coordinando distintas acciones
orientadas a apoyar a los emprendedores locales, ya sea en la formalizacion, o en
la asesoria en la obtencion de recursos.

El 2021, al igual que el 2020, estuvo fuertemente marcado por la Pandemia Covid-
19, lo que provoco una gran pérdida de empleos y un aumento de iniciativas de
emprendimiento, por lo que esta Unidad tuvo como principales lineas de trabajo las
siguientes:

x Orientacion y formalizacién de patentes de Micro Empresa Familiar (MEF).

X Atencién a usuarios en conjunto con la oficina de Rentas para la tramitacion
de permisos en la via publica.

X Apoyo en la autorizacion de Ferias de Emprendimiento en distintos puntos
de la comuna.

X Apoyo a los sindicatos de ferias libes y emprendedores locales para
postulaciones a fondos concursables de Fosis y/o Sercotec.

X Apoyo a la postulacion al bono de alivio paralas micro y pequefias
empresas, a los sindicatos de la comuna y comerciantes ambulantes, en
forma colaborativa con la Direccion de Administracion y Finanzas

X Liderazgo en la mesa de trabajo de actualizacion de la Ordenanza Municipal
de Ferias Libres, la que actualmente se encuentra en revision por el
Departamento Juridico.

En este sentido, algunos de los datos que se pueden extraer de todas las gestiones
realizadas durante el 2021 son las siguientes:

727 PERSONAS ATENDIDAS POR TEMAS DE EMPRENDIMIENTO
x 369 consultas por emprendimiento y capacitaciones de emprendimiento

x 358 consultas relacionadas a formalizacion por MEF

De estas 358 personas atendidas, se lograron formalizar 31 Micro Empresas
Familiar durante el 2021.



En cuanto al apoyo a las distintas ferias de emprendimiento, durante el 2021 se
colaboré con la ejecucion de 29 iniciativas, favoreciendo a un total de 885
expositores.

Por otra parte, también la unidad de Fomento Productivo asesoro6 en la postulacion
de proyectos a sindicatos de Ferias Libres a los fondos Sercotec y Fosis,
adjudicandose lo siguiente:

x Feria Porvenir, para la renovacion de moédulos y toldos (Sercotec)
x Feria La Conconina, para la renovacion de modulos y toldos (Sercotec)

x Sindicato Feria Jefas de Hogar, para la pavimentacién y cierre perimetral
(Fosis)






AREA DE GESTION PROGRAMAS SOCIALES

OFICINA DE LA VIVIENDA

El trabajo de la Oficina de Vivienda en el afio 2021 se orienta en relacion a la
Politica Habitacional implementada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
teniendo como fin dltimo mejorar la calidad de vida de las personas que no poseen
una vivienda o en su defecto al contar con ella no logran establecer mejoras que
contribuyan a optimizar el estado de conservacion y habitabilidad de las mismas.

Para el desarrollo de este proceso es fundamental el involucramiento y
participacion de las familias a lo largo de todo el proceso, permitiendo otorgar mayor
sustentabilidad a los procesos habitacionales, comprometiendo desde un comienzo
a los/as beneficiarios/as con los deberes y derechos que formaran parte de su nueva
condicion de propietarios/as, esto a través de una metodologia de trabajo constante,
centrada en superar las condiciones de carencia o marginalidad habitacional en la
gue viven muchas familias.

Durante el afio 2021, las acciones de la Oficina de la Vivienda se vieron
afectadas producto de la pandemia por COVID-19 que afecta a nivel mundial,
dificultando principalmente el proceso de asesoria y difusién de los programas y
proyectos desarrollados por SERVIU. De igual forma se implementan estrategias
para llegar a la comunidad y apoyarla de la mejor forma posible en esta busqueda
por la obtencion de su vivienda definitiva o en su defecto mejorar sus condiciones
de habitabilidad: A continuacion, se detallan cada uno de los proyectos adjudicados
y acciones desarrolladas por la oficina:

Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar

Para el afio 2021 la Oficina de la Vivienda se encarga de apoyar en el proceso
de postulacion al Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar a diferentes
sectores de la comuna (PPPF), detallando los siguientes subsidios obtenidos:

Con la entidad patrocinante Sinergia se realiza la postulacion de vecinos
residentes del Sector Nueva Concén y el Mirador, beneficiando en un primer
llamado a 38 familias y un segundo llamado a 32 familias, su inversion corresponde
a 3 UF como aporte individual y a 120 UF como aporte ministerial para cada familia,
la inversion total de SERVIU de ambos proyectos corresponde 8640 UF: La
inversion de los subsidios de mejoramiento son destinados a: obras de retiro de
Asbesto (retiro de cubierta de cielo existente, aspirado de techumbres luego de
retirar cubiertas de asbesto, envoltorio de polietileno, recepcion de escombros
asbesto cemento no friable) cambio de techumbre (cubierta de panel FrigoProof,
estructura techumbre, cerchas de perfil galvanizado, costaneras vulcometal,
caballete galvanizado, tapacan de pino cepillado).

Dentro este mismo programa se realiza una segunda postulacion
principalmente, las viviendas que ya realizaron cambio de techumbre afos
anteriores, adjudicandose a cargo de la Entidad Patrocinante Sinergia el proyecto
destinada a eficiencia energética para 35 familias residentes en el sector el Mirador,
contemplando la instalacion de termo paneles, es decir una placa que calienta agua
conectandose a la red, contemplando una inversion de 3 UF como aporte individual
y un aporte ministerial por familia de 50 UF, contemplando mejoras como 1750 UF

En otra Modalidad de Mejoramiento Espacios Publicos, durante el afio 2021, con la
postulacion de la Egis Sinergia se logra la aprobacion técnica de dos proyectos,
esperando durante el afio 2022 la adjudicacion financiera.



Multicancha los Troncos: Al adjudicar este proyecto se espera poder mejorar el piso,
reja, graderias de este equipamiento comunitario, lo que permitira dejar en éptimas
condiciones este espacio para ser utilizado por la comunidad, obteniendo un
subsidio por parte de SERVIU de 2200 UF($60.000.000) y un aporte municipal de
222 UF es decir $6.700.000.

Club Deportivo Caleta Huracan: Se espera lograr el mejoramiento de cancha,
obteniendo un subsidio de 2200 UF ($60.000.000), comprometiéndose un aporte
municipal de 222 UF es decir $6.700.000, se contempla, cambio en la orientacion
de la cancha, reemplazo de la malla bizcocho, pavimentar sector en la entrada de
la cancha.

Llamado Especial Condominio Social

Dentro de esta modalidad son beneficiados el Block J del Condominio Social Villa
Primavera, contemplando un beneficio para 50 familias de la comuna, con una
inversion de 10.063 UF destinados a instalaciéon de sistema EIFS (envolvente
térmico en los edificios), instalacién de ceramica en espacios comunes, pinturas de
elementos metalicos en pasillos, cambio de puertas, cambio de ventanas (ventanas
doble vidrio hermético, termo panel).

Fondos Solidarios de Vivienda.

A través de este programa, se realiza la postulacion de diferentes comités de
vivienda:

x Comité Pedro Aguirre Cerda: Conforman el comité 80 familias de las cuales
gran parte de ellas se encuentran en situacion de campamento como lo son
residentes de sector de Las Palmeras de Concoén, las Gaviotas de la comuna
de Quintero y postulantes via regular pertenecientes también al comité Juan
Antonio Rios y San Ignacio, proyecto que se encuentra a cargo de la Entidad
Patrocinarte Tu Casa de Sr. Rodrigo Vivar.

Durante este afio 2021 el 18 de Febrero se realiza acta de entrega de terreno,
dandose inicio de Obras el Lunes 22 de Febrero del 2021, esperando estar
finalizado el proyecto al término del afio en curso, logrando mejorar la
situacion habitacional de cada una de las familias que la componen.

x Comité de Vivienda Los Alerces: A la fecha el Comité los Alerces cuenta con
subsidios aprobados, lo cual implica la construccién de 118 nuevas viviendas
en el sector de Vista al Mar. A finales afio 2021 es aprobado el proyecto en
todos sus médulos, técnicos, legales, sociales y econdmicos presentando un
déficit de recursos para su ejecucion, sin embargo existe un compromiso
asumido por parte de SERVIU de la V region y, a la fecha, se espera de
traspaso de recursos, para dar inicio a las obras.

Campamento Isla Carretera

En cuanto al sector la Isla, al haber ingresado al Catastro Nacional de
Campamentos del MINVU, se logra en el mes de Noviembre del 2019 suscribir un
Convenio de Transferencia de Recursos entre la |I. Municipalidad de Concén,
SEREMI de Vivienda y Urbanismo y SERVIU Valparaiso, permitiendo entregar un
subsidio de arriendo a 35 familias residentes del sector, lo que contempla
inicialmente el pago de 8 meses de arriendo mas mes de garantia, buscando asi
poder erradicar grupos familiares que residen en el sector y que se encuentran en
constante situacion de riesgo de inundacion segun ONEMI, ademas de encontrarse
en un terreno de Bien Nacional de Uso Publico.

Para el afio 2021, en el marco del convenio anteriormente sefialado, se
transfiere un total de $25.750.000.- al municipio, quien administra y entrega la ayuda
a cada una de las familias que aplican este beneficio. Dentro del primer semestre
del afio, se realiza una modificacién al convenio aumentando los beneficiarios a 45



familias, ademas de la posibilidad de entregar recursos para la contratacion de
Gestor Comunal del Campamento.

A la fecha se han realizado 7 modificaciones al convenio, contemplando el
aumento de los recursos necesarios para la prorroga del beneficio Gastos de
Traslado Transitorio de SERVIU, para las familias que se encuentran a la espera de
su vivienda definitiva.

A finales del afio 2021, existe un total de 24 familias que han hecho abandono
del campamento, y se encuentran aplicando subsidio arriendo, sumado a lo anterior,
un total de 21 familias que ya han aplicado su subsidio habitacional, a la espera de
la entrega de su vivienda definitiva, contemplando a la fecha una inversion parcial
por parte de SERVIU de $208.000.000.

En cuanto a los montos que se han utilizado para el afio 2021 en la
implementacion de este programa en el territorio ascienden a $79.024.774, segun
se detalla a continuacion:

ENERO $6.416.666
FEBRERO $6.666.666
MARZO $5.416.666
ABRIL $7.416.666
MAYO $6.127.777
JUNIO $5.750.000
JULIO $6.710.333
AGOSTO $6.840.000
SEPTIEMBRE $6.170.000
OCTUBRE $8.170.000
NOVIEMBRE $6.420.000
DICIEMBRE $6.920.000
TOTAL $79.024.774

Campamento Las Palmeras

En cuanto al sector Las Palmeras, al haber ingresado al Catastro Nacional
de Campamentos del MINVU, se logra en el mes de Junio del 2021 suscribir un
Convenio de Transferencia de Recursos entre la |. Municipalidad de Concon,
SEREMI de Vivienda y Urbanismo y SERVIU Valparaiso, permitiendo entregar un
subsidio de arriendo a 23 familias residentes del sector, de las cuales 13 pertenecen
al Comité Pedro Aguirre Cerda. Cabe sefialar que a contar de febrero de 2021, se
encuentra en proceso de construccion el Proyecto Habitacional perteneciente a al
comité anteriormente mencionado. ElI Convenio contempla inicialmente el pago de
8 meses de arriendo mas mes de garantia, buscando asi poder erradicar los grupos
familiares que residen en el sector, con la finalidad de concretar la ejecucion de un
proyecto de recuperacion del terreno perteneciente a SERVIU.

Para el afio 2021, en el marco del convenio anteriormente sefialado se
transfieren un total de $62.000.000.- al municipio, quien administra y entrega el
aporte a cada una de las familias que aplican el beneficio. Dentro del segundo
semestre del afio, se realiza una modificacion al convenio aumentando los
beneficiarios a 25 familias.

A finales del afio 2021, existe un total de 5 familias que han hecho abandono
del campamento, y se encuentran aplicando subsidio arriendo, sumado a lo anterior,
un total de 16 familias que ya han aplicado su subsidio habitacional, a la espera de
la entrega de su vivienda definitiva, contemplando a la fecha una inversion parcial
por parte de SERVIU de $62.000.000.

En cuanto a los montos que se han utilizado para el afio 2021 en la
implementacion de este programa en el territorio ascienden a $4.000.000.-, montos
gue se detallan a continuacion:



SEPTIEMBRE $1.000.000
OCTUBRE $1.000.000
NOVIEMBRE $750.000

DICIEMBRE $1.250.000
TOTAL $4.000.000

Entrega Agua Camién Aljibe

Durante el afio 2021, producto de la pandemia por Covid-19, no fue posible
visitar cada uno de los hogares que solicitan el beneficio. Sin embargo, a través de
llamados telefénicos, envio de fotografias y medio de verificacion de respaldo, fue
posible evaluar a cada una de las familias que solicitan el beneficio de los diferentes
sectores rurales de la comuna (Lomas del Valle, Cumbres de Concén, Nuevo
Milenio, La Higuera, Altos de Concén y Ojos de Agua). A diciembre del 2021, los
beneficiarios alcanzan el total de 314, recibiendo periodicamente este beneficio.

OFICINA DE LA DISCAPACIDAD
Talleres Realizados

1-Taller actividad fisica adaptada  *virtual abierto a la comunidad
Dirigido a personas con discapacidad de la comuna, que por via zoom realizaban
ejercicios que le permitian un mejor desarrollo de sus habilidades fisicas y mentales.
Se realizé durante 4 meses (de abril a julio) 2 sesiones semanales de 1 hora de
duracion. La profesional a cargo fue Pedagoga en Educacién Fisica.

2-Taller de Arte y Manualidades  *Virtual abierto a la comunidad

Dirigido a nifios, adolescentes y adultos con discapacidad de la comuna, que por
via Meet realizaban manualidades que permitian fortalecer la memoria y desarrollar
la psicomotricidad. Se realizé durante 4 meses (de abril a julio) 2 sesiones
semanales de 1 hora de duracion. La profesional a cargo fue Disefiadora Gréafica.

3 - Fonoaudiologia +Agrupacion Angeles de Concén y No Estamos Solos
Dirigido a los nifios y jovenes en situacion de discapacidad de las agrupaciones
Angeles de Concon y No Estamos Solos. Se realizé durante 6 meses (de junio a
diciembre), 1 sesion semanal de 2 horas de duracion para Angeles de Concén y 4
horas semanales para No Estamos Solos ambas impartidas por la profesional
fonoaudidloga.

4- Terapia Ocupacional #Agrupacién No Estamos Solos

Dirigido a los nifios y jovenes con condicion del espectro autista. Se realizo durante
6 meses (de junio a diciembre), 1 sesion semanal de 3 horas de duracion. La
profesional a cargo fue Terapeuta Ocupacional.

Gestion

- Se atendieron a 615 personas en la Oficina municipal de la Discapacidad.

- Se tramitaron 157 inscripciones en el Registro Nacional de la Discapacidad
(Credencial de Discapacidad), aumentando el catastro comunal en un total de 407
PeSD.

- Se facilitaron a comodato 6 ayudas técnicas, consistentes en: 2 silla de ruedas
eléctricas.1 kit de ducha ,1 kit de bafio portatil, 3 bastones canadienses

- Se realizaron 4 postulaciones de Ayudas Técnicas al Servicio Nacional de la
Discapacidad (SENADIS).



-Se formulé y postulo al Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos (FONAPI), fondos

de SENADIS: 1 proyecto Elementos de proteccion personal para personas con

discapacidad en peioGR GH SDQGHPLD SRU FRURQD YLUXV 3-XQWF
consistid en la entrega de elementos de proteccién personal para prevencion del

COVID-19, beneficiando a 100 familias de las agrupaciones de discapacidad de la

comuna, cuyo monto adjudicado es de $5.000.000

- Se intermediaron laboralmente a 30 usuarios en Situacion de Discapacidad, con

el equipo de Inclusién Laboral.

Actividades

Entrega de Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos FONAPI 3-XQWRV 1RV
Cuidamos ~ Actividad llevada a cabo en el Centro Comunitario (costado sede de
discapacidad) con 11 asistentes a la ceremonia, entrega de elementos de proteccién
personal para la prevencion del COVID-19, cuyo monto adjudicados de $5.000.000

(cinco millones de pesos), el proyecto beneficié a 100 familias de las agrupaciones

de la comuna

Plaza Interactiva -Actividad realizada para Personas en Situacién de
discapacidad de la comuna. Dirigida a nifios, nifias adolescentes en situacion de
discapacidad (inscritos via correo electrénico) con el fin de realizar juegos
interactivos y dindmicos relacionados a discapacidad a cargo de 1 Terapeuta
ocupacional y 1 fonoaudibéloga, quienes guiaron en la interaccién de los juegos y
dindmicas, invitados especiales Terapaw (Villa Alemana) quien aportd con
actividades asistidas con perros.

Fiesta de la Inclusion - Dirigida a personas en situacién de discapacidad y sus
familias, cuyo objetivo era pasar una tarde recreativa con juegos con la tematica de
Halloween y con disfraces

Dia internacional de las personas en Situacion de Dis  capacidad.

El 04 diciembre, se realizo el 3'tD GH OD 'LVFD $dnfeLfd Decelebrar el
Dia Internacional de las Personas en Situacion de Discapacidad, la cual consistio
en una ceremonia en donde se reconoci6 la labor social de 4 agrupaciones de
discapacidad de la comuna. Se mostré una presentacién de una agrupacion que
trabaja en el ambito de la discapacidad que mostro al publico asistente el trabajo
realizado con los nifios y adolescentes.

Subvenciones

- Agrupacion Angeles de Concén: $500.000 +Tarde recreativa por pandemia

- Agrupacion No Estamos Solos: $500.000 #Jniformes.

- Agrupacion Convida: $500.000 #Jniformes y paseo.

- Grupo Ayuda del Consultorio: $500.000 +Material de Ensefianza y Didactico para
el Rincon del Nifio.

Total: $ 2.000.000

OFICINA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

El Registro Social de Hogares es el sistema vigente de apoyo a la seleccion
de beneficiarios de un conjunto amplio de prestaciones sociales que otorgan
distintas instituciones del Estado. Para cumplir dicho propdésito, el Registro Social
de Hogares dispone de una base de datos que integra informacién aportada por el
hogar y registros administrativos que posee el Estado para el conjunto de personas
gue han decidido formar parte de este Registro.



Durante el afio 2021, al igual que 2020, se continu6é con los protocolos de
atencion y aplicacion del Registro Social de Hogares, para trabajar de manera
remota, via web y telefénicamente, encuestas nuevas y modificaciones. También se
mantiene la atencion presencial de manera de atender a los usuarios,
especialmente adultos mayores, en sus trdmites de RSH e IFEU.

Durante los meses de julio a noviembre, aumenté de manera extraordinaria
la demanda debido a las postulaciones al Ingreso Familiar de Emergencia Universal,
ya que las personas que no tenian RSH, iniciaron tramites para obtenerlo.

Esta oficina estd compuesta por el siguiente personal:

Una Encargada

Una Encargada Auxiliar

Una Administrativo Control de datos web

Una Administrativo Recepcion de casos y subsidios
Una Encuestadora

Esta oficina esta a cargo de la parte administrativa de los Subsidios Familiares,

Subsidios de Agua Potable, y Subsidios de Discapacidad Mental. Ademas, orienta

en temas relativos a los trdmites de Pensiones Bésicas Solidarias de Invalidez,

Vejez y Aporte Solidario.

Segun base de datos de la comuna, durante el afio 2021 se realizaron 12.068
Solicitudes de Registro y Actualizacion, de las cuales 7.018 son aplicaciones y 5.050
actualizaciones.

Durante el afio 2021, se ejecutd un convenio de transferencia de recursos con
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la Regién de
Valparaiso, para ejecutar el Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales, con un aporte de $ 10.609.021.-

Durante el afio 2021, se decretaron 1067 Subsidios Familiares, de menores
embarazadas y madres. Existiendo 2616 subsidios vigentes. Anualmente, por este
concepto, la comunidad recibe aproximadamente $ 450.977.472.-

Se han decretado 506 subsidios de agua potable en el afio, de un total de
1.818 cupos. Por este concepto, a través de la municipalidad se cancelaron, $
185.233.452.- a la empresa Sanitaria ESVAL.

En estrecha colaboracion con el Instituto de Prevision Social (IPS), Oficina
Concon, se orienta y coordina la tramitacion de Pensiones y Beneficios a los adultos
mayores, personas con discapacidad y beneficiarios de otros subsidios.

A la fecha, existen 18 Subsidios de Discapacidad Mental vigentes, con un
aporte mensual por beneficiario de $ 77.701.-

TABLA SUBSIDIOS

ASIGNADOS EN EL | VIGENTES COMUNA
ANO

SUBSIDIOS 1067 2.616

FAMILIARES

SUBSIDIOS DE AGUA | 506 1.636

POTABLE

SUBSIDIOS DE | --- 18

DISCAPACIDAD

MENTAL




TABLA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

SOLICITUDES 12.068
APLICACIONES 7.018
ACTUALIZACIONES 5.050
CONVENIOS

36,67(0% '( $32<2 MINISTERIO 10.609.021.-
/$ 6(/(&&,11 '{ DESARROLLO

868%5,26 '| SOCIAL

35(67%$&,21(6 (SERPLAC)

62&,%/(6° VALPARAISO
Vigente hasta 31 de

marzo de 2022

OFICINA DE PROTECCION SOCIAL

La Oficina de Proteccién Social perteneciente al Municipio de Concoén tuvo a
su cargo durante el afio 2021 la gestidn, a través de fondos compartidos con otros
organismos publicos de Gobierno, los siguientes Programas:

Nombre del | Organ Monto Monto Estad | Cobertu
Programa ismo del de Distribucion 0 ra
que Aporte Aporte de los Compro
Aport externo Municip ingresos metida y
a al lograda.
Programa $4.150.0 | $ 384.000Pago
de Eje 48.- honorarios, Cerra | 70
Acompafiam $839.000 | Pago para la do 31 | familias
iento (2021) honorari | contratacion de | diciem | diagnosti
Familiar FOSIS 0 2 jornadas bre cadas
Integral 8.8 parcialesde 2 | 2021 | Afo
horas horas de 2021
Encarga | Apoyos
da Familiares
program | diarias por 12
a anual meses
$ 455.000,
para financiar
gastos de
soporte, en las
materias que
corresponda a
la ejecucion o
desarrollo del
Programa
$4.150.0 | $$24.705.600 | Cerra | 152
$25.905.6 | 48.- Pago do 31 | familias
00 (2021) | Pago honorarios, diciem | en
Programa FOSIS honorari | parala bre intervenc
de 038.8 contratacion de | 2021 |ionala
Acompafiam horas 2 jornadas actualida
iento Encarga | parciales de 44 d 2020-
Familiar da horas de 2021
Integral Unidad Apoyos
anual Familiares por Cobertur
12 meses a0
Familias




$6.865.3 | $ 1.200.000, Ingresad
68 para financiar as
Pago gastos de Ao
honorari | soporte, en las 2021 con
022 materias que 3
horas corresponda a traslados
Apoyo la ejecucion o ingresad
Familiar | desarrollo del osala
Integral Programa comuna.
Total
$11.015.
416
$ 4.000.000
$4.150.0 | Maestros 'y Cerra
Minist | $15.000.0 | 48.- Jornales do
erio 00 Pago marzo |5
Habitabilida | de (2020- honorari | $ 3.800.000 2022 | familias
d Chile Desarr | 2021) 0 Servicios (2020-
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didactico y de
estimulacion.

A continuacion, se describen las principales acciones y resultados en cada uno de
los programas:

Programas Subsistema Seguridad y Oportunidades
1.- Programa de Eje Acompafiamiento Familiar Integral 2021:

Mediante convenio de transferencia de recursos del Municipio de Concén con
FOSIS se ejecuta el Programa de Acompaifamiento Familiar Integral, el cual se
compone por la Jefa de Unidad de Intervencion Familiar con 8.8 horas semanales
contratada con fondos municipales, para la intervencion hacia el programa, un
apoyo familiar por 22 horas semanales contratado con Fondos Municipales, dos
apoyos familiares por 44 horas semanales contratada con Fondos FOSIS.

El Aporte Total del FOSIS para la materializacion de este programa durante
el afio 2021 fue de $839.000-. La Ejecucién de la Inversion FOSIS 2021 de este
programa fue finalizada con un gasto del 1 % de los recursos traspasados. Se
gener6 un reintegro de $37.138 por concepto de item de gastos de soporte, en las
materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del programa, en el mes de
noviembre se autorizaron los gastos por parte de FOSIS, y se generan las compras
de todo lo planificado en registro con ATE, sin embargo queda excedente por costos
de productos mas bajos de los calculado $37.138.

Tareas, funciones y Actividades:

x Diagnostico e ingreso de 70 nuevas familias seleccionadas por el Ministerio
de Desarrollo Social para participar en Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral del Programa Seguridad y Oportunidades, que
corresponden a familias en situacion de pobreza y pobreza extrema. La
intervencion a las familias se inicia con la recepcion de una nomina mensual
entregada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a la unidad de
intervencion, siendo los Apoyos Integrales familiares quienes se contactan
con cada una de las familias para elaborar planes de intervencién en
diferentes ambitos como trabajo, vivienda, salud, educacion, ingresos, etc.

x Elaboracién de rendiciones mensuales de los dineros invertidos por el
programa y envio de oficios a entidad supervisora para su aprobacion.

x Se implementd nueva plataforma para rendir financieramente denominado
SISRE.

x Elaboracién de Informes técnicos solicitados por entidad supervisora.

X Supervision de transferencias monetarias del Programa Seguridades y
Oportunidades a 70 familias del Programa, la cual se realiza luego del primer
contacto con las familias seleccionadas.

x Se ingresaron 3 traslados a la unidad.



2.- Programa de Acompafnamiento Familiar Integral 2021:

Mediante convenio de transferencia de recursos del Municipio de Concon con
FOSIS se ejecuta el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, el cual se
compone por la Jefa de Unidad de Intervencion Familiar con 44 horas semanales
contratada con Fondos Municipales, un apoyo familiar por 22 horas semanales
contratado con Fondos Municipales, dos apoyos familiares por 44 horas semanales
contratada con Fondos FOSIS.

El Aporte Total del FOSIS para la materializacion de este programa durante
el afio 2021 fue de $$25.905.600 -. La Ejecucion de la Inversion FOSIS 2021 de
este programa fue finalizada con un gasto del 99.5% de los recursos traspasados.
Se genero un reintegro de $127.787 por concepto de item de gastos de soporte, en
las materias que corresponda a la ejecucion o desarrollo del programa, en el mes
de noviembre se autorizaron los gastos por parte de FOSIS, y se generan las
compras de todo lo planificado en registro con ATE. Sin embargo, queda excedente
por costos de productos mas bajos de los calculado $127.787.

Tareas, funciones y Actividades:

x Contacto e ingreso de 70 nuevas familias seleccionadas por el Ministerio de
Desarrollo Social para participar en Programa de Acompafamiento Familiar
Integral del Programa Seguridad y Oportunidades, que corresponden a
familias en situacion de pobreza y pobreza extrema. La intervencion a las
familias se inicia con la recepcion de una némina mensual entregada por el
Ministerio de Desarrollo Social a la unidad de intervencion, siendo los Apoyos
Integrales familiares quienes se contactan con cada una de las familias para
elaborar planes de intervencion en diferentes &mbitos como trabajo, vivienda,
salud, educacion, ingresos, etc.

x Elaboracién de rendiciones mensuales de los dineros invertidos por el
programay envio de oficios a entidad supervisora para su aprobacion.

X Se implementd nueva plataforma para rendir financieramente denominado
SISREC.

x Elaboracién de Informes técnicos solicitados por entidad supervisora.

X Supervision de transferencias monetarias del Programa Seguridades y
Oportunidades a 70 familias del Programa, la cual se realiza luego del primer
contacto con las familias seleccionadas.

X Se ingresaron 3 traslados a la unidad.

x Acompafamiento Familiar Integral a través de los Apoyos Integrales
Familiares a 152 familias del Programa Familias: Seguridades vy
Oportunidades, durante el afio 2020-2021. Este acompafamiento se
compone por Vvisitas domiciliarias, creacion de planes de intervencion,
realizacion de talleres grupales y comunitarios en un periodo de dos afnos,
con una frecuencia de visitas de forma quincenal, mensual y al finalizar el
proceso cada 2 a 3 meses para evaluar el trabajo que se ha realizado en
conjunto con las familias. Ademas, la intervencion familiar, los apoyos
integrales deben ejercer el rol de gestores comunitarios en donde se trabaja
en red con las diferentes instituciones para generar recursos que ayuden a
mejorar la calidad de vida de las familias.

x Entre enero y marzo del 2021, se egreso la cobertura del afio 2019-2020,
dando cumplimiento al tiempo en que las familias debian participar del
programa.

x Entrega de certificados que acreditan la participacion de las familias en el
Programa Seguridades y Oportunidades para ser presentados en diferentes
instituciones tales como, jardines infantiles, universidades, escuelas,
colegios, liceos, Dideco, CESFAM, etc. Con la finalidad de obtener prioridad
en la entrega de servicios.

x Elaboraciéon de Informes Socioecondmicos en la gestion de beneficios para
las familias pertenecientes al Programa Seguridades y Oportunidades.

x Participacion mensual en Reuniones de Red Chile Crece Contigo.



Participacion mensual en Reuniones de Red de Proteccidon Social.
Participacion en Mesa Territorial IRAL FOSIS en conjunto con directora de
Dideco.

Mesas técnicas con el apoyo provincial para distribuir las coberturas
anualmente segun la carga horaria de cada una de los apoyos integrales.
En cumplimiento con el Convenio Mesa Iral y el SPP, la oficina colabor6 en
la inscripcién de postulantes a los Programas FOSIS, Yo Emprendo Semilla,
Yo Emprendo Basico y Avanzado. Distribuyendo la informacion de los
resultados de preseleccion entre las diversas oficinas que presentan
postulantes.

Se inscribieron personas pertenecientes al Programa Familias: seguridades
y oportunidades, desde la Oficina de Proteccion Social. Las cuales
participaron del proceso de seleccion a través de entrevista personal, llevado
a cabo por la consultora. Las beneficiadas obtuvieron diversas herramientas
de trabajo, capacitacion y difusion.

Una segunda linea de financiamiento, ofrecida por FOSIS para
emprendimiento o trabajo dependiente, es el programa Apoyo tu Plan
Laboral, que en el afio 2021 conto con 12 postulaciones de las integrantes
del programa, siendo todas beneficiadas con herramienta de trabajo,
capacitaciones, ayudas técnicas y/o difusion de sus productos y servicios.
Recursos necesarios para mejorar las condiciones laborales de cada
postulante.

Las personas seleccionadas fueron postuladas por sus respectivos apoyos
integrales, quienes participaron de las mesas de sancion, integrada ademas
por la jefa de unidad, la consultora ejecutora, representantes de FOSIS, que
determinaron la adjudicacion de recursos por beneficiaria.

3.- Programa de Habitabilidad Chile Solidario

3.1.- Ejecucion Proyecto Habitabilidad 2020 -2021:

X

El programa de habitabilidad se ejecutd entre Diciembre 2019 y Marzo del
2022, que mediante Convenio de Transferencias de recursos con el
Ministerio de Desarrollo Social y el Apoyo Técnico de FOSIS, contd con un
fondo asignado de $15.000.000 lo que permiti6 atender a un total de 5
viviendas, mejorando la calidad de vida de cada una de las familias. De este
monto $3.800.000 fueron distribuidos para contratar a los profesionales que
ejecutaron el proyecto, equipo constituido por trabajador/a social ($1.900.000
bajo modalidad de 3 productos) y arquitecto/a ($1.900.000 bajo modalidad
de 3 productos).

El aporte Municipal a este Programa fue equivalente a $4.150.048 anual. -
asignados a la contratacion de la encargada del proyecto por 8.4 horas
mensuales.

De los fondos transferidos y utilizados fue finalizada con un gasto del 99.92%
de los recursos traspasados. Se generd un reintegro de $12.696 equivalente
a item equipamiento vivienda que no fue gastado

Cumplimiento de Metas proyecto 2020 -2021:

X

Elaboracion de marco referencial para creaciéon de proceso de licitacion y
adjudicacion de cargos profesionales para el programa.

Contratacion de Técnico Social y Técnico en Construccion para el programa.
Elaboracion y levantamiento de la demanda potencial de requerimiento del
programa.

Elaboracion de Diagndstico Técnico y Social de las familias seleccionadas
para su participacion en el Programa.

Seleccion de las familias beneficiarias del programa en base a los siguientes
criterios: Presencia de Jefatura de Hogar femenina, presencia de
enfermedad o discapacidad en algun integrante, puntaje de ficha de



X X X X

proteccion social, riesgo bio psicosocial en el ntcleo familiar, cantidad y tipo
de ambitos de solucién requeridos.

Aprobacién de las propuestas técnicas por el referente técnico supervisor.
Proceso de elaboracion y ejecucion de bases de licitacion.

Construccion de los talleres a desarrollar para las familias seleccionadas.
Aprobacion en sistema SIGEC de toda la documentacion solicitada a la fecha
cumpliendo con los tiempos establecidos por el programa.

16 viviendas diagnosticas por sus condiciones de habitabilidad de familias
pertenecientes al programa seguridades y oportunidades.

5 viviendas intervenidas con soluciones constructivas identificadas en
diagnéstico.

Representantes de las 5 familias seleccionadas son capacitados en los
talleres de Habitos saludables para la vivienda con una asistencia del 100%
en los 3 talleres grupales y en los 3 talleres individuales por cada familia,
estos fueron desarrollados de manera online por el apoyo social.

Los recursos monetarios transferidos por FOSIS fueron utilizados en la
ejecucion total del programa.

Elaboracion de rendiciones mensuales de los dineros invertidos por el
programa y envio de oficios a entidad supervisora. Todos aprobados en
sistema.

Elaboracion de 2 Informes técnicos solicitados por entidad supervisora.
Todos aprobados en sistema.

Elaboracion de Informes Finales Financieros y técnicos y envidados a entidad
supervisora. Todos aprobados en sistema SIGEC.

Las soluciones constructivas consistieron en:

Canalizaciones de Agua Potable hasta el exterior de las viviendas, instalacion

de llaves de jardin, revestimiento de paredes interiores y cielos, aislaciones térmicas
e hidricas, reparaciones de techumbres, instalacion de puertas y ventanas,
construccion de tabiques divisorios, habilitacion de nuevos recintos, mejoramiento
de pisos, instalaciones eléctricas, entre otras.

El equipamiento entregado a las familias consistio en:

3
3
1

1
1

Escritorio con silla

Lampara de escritorio

Cocina a gas con tapa superior, 4 quemadores, cubierta acero
inoxidable

Galon de gas 15 kg con carga

Kit regulador de gas mas manguera 3/8///1/2 he

Programas Subsistema Chile  Crece Contigo

4.- Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil.

4.1.- Ejecucion Proyecto 2020 -2021: Sala de Estimulacion en recinto de la
Comunidad.

El Programa Fondo de Intervenciones de Desarrollo de la Infancia recibié

desde el Ministerio de Desarrollo Social, el 04 de octubre 2021, un total de
$7.920.000.- para la ejecucién de la modalidad Sala de Estimulacion en Recinto de
la Comunidad y Atencién Domiciliaria. El aporte municipal es de $4.150.048. por
conceptos Encargada Comunal Chile Crece Contigo 8.8 horas de donde se
desprende sueldo de encargada comunal ChCC.



El proyecto 2020-2021, compromete una cobertura de 110 niflos/as y
considera la Modalidad Sala de Estimulacion en Recinto de la Comunidad y de
Atencion Domiciliaria a los nifios/as de Concon.

En cuanto a la distribucion del presupuesto, este proyecto destina $5.657.144
de los recursos asignados a contratacion de profesionales: honorarios de educadora
de parvulos, $ 500.000 para colaciones para Usuarios y $1.762.856 Mobiliario y
equipamiento infantil, didactico y de estimulacion.

Con los dineros recibidos en el 2020-2021, se ejecutd este proyecto hasta el
31 de Enero del 2022. Utilizacion del 100% del presupuesto asignado.

Cumplimiento de Metas proyecto 2020 -2021:

x Contrataciéon Educadora de Parvulos (44 horas) para Sala de Estimulacion
Temprana. Se realizan pagos retroactivos a la profesional cuando ingresa el
programa.

X Se realizaron acciones para sensibilizar a la red en areas de salud, educaciéon
y municipal para la derivacion oportuna de nifios/as a sala de estimulacion y
asi ademas dar cumplimiento a la cobertura.

x 110 atenciones individuales, familiares y grupales de los nifios/as y sus
familias.

X Se supero6 la meta comprometida por cobertura de 110 a 143 intervenciones

x Difusion del trabajo de Sala de Estimulacion en la comuna con la
construccion de material audiovisual difundido en las redes sociales.

X Induccién y capacitacion a nuevo equipo de trabajo (MADIS y SDRM).

X Analisis de casos vulnerables de alta complejidad.

X Se elaboran rendiciones mensuales de los gastos del programa y se envian
a entidades supervisoras.

x Elaboracién de 3 informes técnicos trimestrales aprobados en SIGEC.

X Se elaboran rendiciones mensuales de los gastos del programa y se envian
a entidades supervisoras.

x Se realizaron acciones para sensibilizar a la red de salud, educacion y
municipal para la derivacién oportuna de nifios y nifias a sala de estimulacion
y asi ademas dar cumplimiento a la cobertura.

x El trabajo realizado en Sala de Estimulacién Temprana se difundio en a
través de la red dando énfasis a la coordinacion del trabajo entre CESFAM y
Sala de Estimulacion.

x Elaboracién de 3 informes técnicos trimestrales aprobados en SIGEC.

5.- Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal:
5.1.- Ejecucion Proyecto 2020 -2021:

El programa Fondo de Fortalecimiento Municipal recibié desde el Ministerio
de Desarrollo Social en el mes de 04 de octubre del 2021 un total de $ 9.234.001
en una Unica cuota.

Este proyecto denominado Fondo de Fortalecimiento Municipal fue ejecutado
desde agosto del 2021 hasta el 31 de marzo del 2022 concretandose las siguientes
acciones:

Cumplimiento de Metas proyecto 2020 -2021:

x Uso del 100% del presupuesto, asignado en la implementacion del programa en
la comuna.



x Contratacion de Asistente Social, cumpliendo el rol de profesional de
coordinador del Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal desde agosto del
2021 hasta el 31 de marzo del 2022 (44 horas semanales) Se realizan pagos
retroactivos a la profesional cuando ingresa el programa.

x Se elaboran rendiciones mensuales de los gastos del programa y se envian a
entidades supervisoras, todos aprobados en SIGEC.

x Elaboracién de 2 informes técnicos solicitados por entidad supervisora con sus
respectivos medios de verificacion, ambos aprobados en SIGEC.

x Elaboracién de informes finales financieros y técnicos y enviados a entidad
supervisora, aprobados en SIGEC.

x Conduccién de reuniones mensuales de Red de Proteccion Social- Red Chile
Crece Contigo.

x Elaboracién y envio de actas de reuniones a los integrantes de la Red Chile

Crece Contigo.

Elaboracion plan de trabajo anual.

Creacién del Mapa de Oportunidades de la Comuna de Concon.

Elaboracion de flujogramas de derivacion, replicados en la red comunal.

Realizacion de capacitaciones para profesionales que deban realizar registros e

intervenciones en plataforma de SRDM de Chile Crece Contigo.

Revision continua de plataforma SRDM.

Activacion y actualizacidon de perfiles comunales en SRDM.

x Coordinacion con profesionales de area de salud, educacion y municipal,
respecto el registro en plataforma SRDM.

x Coordinacion con profesionales de Sala de Estimulacién temprana, respecto
registro en MADIS.

x Elaboracion de Material de medios de Verificacion.

x Preparacion de actividades en semana de la lactancia materna y con ello todas
las acciones asociadas a levantar la actividad en la comuna.

x Elaboracién de programa y tematicas a desarrollar en programa radial
Comprometidos con la Infancia.

x Elaboracién de informes reportes para Gobernacion de casos complejos.

x Desarrollo de Capacitacion en conjunto con Mesa de proteccion comunal en
tematica de Intervencion en Crisis.

x Coordinacion continua con equipo ChCC del area de salud en tematicas
atingentes al subsistema Chile Crece Contigo.

X Se logran realizar todas las actividades contempladas en la ejecucion.

Se efectudé Capacitacion de Fortalecimiento de Red Chile Crece Contigo

enfocada en las teméticas de intervencion en crisis.

Se logra dar cumplimiento al 100% de perfiles activos en SRDM

Intervencion y gestién de 302 nifios y 228 gestantes en el afio.

Se logra mejorar los indices de desempefio clave a nivel comunal.

Se continua con el ingreso de informacion total desde el CESFAM de Concon,

del primer control niflo sano y primer control de gestantes, que comienza a nutrir

la base de datos del Sistema de Registro y Monitoreo.

X X X X

X X

x

X X X X

OFICINA DE LA JUVENTUD
Beneficiarios/as 2021

- Talleres anuales: 253 jovenes
- Atencion y orientacion: 500 jovenes

) Talleres abiertos a la Comunidad.

En los talleres participaron Jovenes de nuestra comuna, cuyas edades
fluctuaron entre los 12 a 29 afios.



Cabe sefalar que debido a las contingencias sanitarias producto al Covid-19, los
talleres comenzaron en el mes de abril hasta el mes de julio 2021, en la plataforma
online por distintas plataformas.

El segundo semestre, comenz6 en el mes de agosto hasta diciembre 2021, de
manera presencial resguardando el cuidado de los jovenes y de nuestros

profesores.

a) Taller de Yoga

Formato Google Meet
Duracioén 4 meses
Horas/sesion 2 horas
Meses Abril- Julio
Nuamero de beneficiarias 15

b) Taller de Danza Afro Mandingue
Formato Google Meet
Duracioén 4 meses
Horas/sesion 2 horas
Meses Abril +Julio
Numero de beneficiarios 12

c) Taller de K -POP
Formato Céapsulas
Duracioén 4 meses
Horas/sesion 2 horas
Meses Abril- Julio
Numero de beneficiarios 22

d) Taller de Guitarra eléctrica y acustica
Lugar Google Meet
Duracion 4 meses
Horas/sesion 2 horas
Meses Abril - Julio
Numero de beneficiarios 15

e) Taller de Dancehall
Formato Google Meet
Duracion 4 meses
Horas/sesion 2 horas
Meses Abril- Julio
Numero de beneficiarios 30

X Segundo Semestre del 16 de agosto al 16 de diciembre 2021

f) Taller de Vida en la naturaleza

Lugar Playa La Boca
Duracion 5 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Agosto- Diciembre
Numero de beneficiarios 15

g) Taller de Dancehall

Lugar Sede de la Juventud
Duracioén 5 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Agosto - Diciembre
Numero de beneficiarios 20




h) Taller de Tela aérea

Lugar Plaza Patricio Lynch
Duracién 5 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Agosto - Diciembre

NUumero de beneficiarios

24

i) Taller de Fotografia y edicién

Lugar Sede de la Juventud
Duracion 4 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Agosto - Noviembre

NUumero de beneficiarios

15

|) Taller de Yoga

Formato Sede de juventud
Duracioén 5 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Agosto- Diciembre

NUumero de beneficiarias

25

k) Taller de Danza Afro Mandingue

Formato

Sede de la juventud

Duracion 5 meses
Horas/sesioén 2 horas
Meses Agosto- Diciembre

NUumero de beneficiarios

20

l) Taller de K -POP

Formato Sede de la juventud
Duracién 5 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Agosto- Diciembre

NUumero de beneficiarios

20

m) Taller de Guitarra eléctrica y acustica

Lugar Sede de la juventud
Duracion 5 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Agosto- Diciembre

Numero de beneficiarios

20

Total, de beneficiarios/as de los talleres Juveniles: 253 personas app.

1)) Actividades Planificadas y Abiertas a la Comunidad.

a) Muestra de Capoeira

Actividad organizada con encargado del
generando un espacio de muestra de Danza Capoeira en donde los alumnos

mostraban lo aprendido durante las clases.

En esta ocasion participaron 60 alumnos de la comuna de Concoén.

Lugar: Sede de la Juventud.
Fecha: 14 de agosto 2021.

grupo de Capoeira,



b) Agentes de Cambios

Actividad organizada en conjunto con las Oficinas dependientes de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, Programa Senda Previene y Oficina de
Proteccion de los Derechos de la Infancia y Adolescencia. Esta actividad se
enmarca en el plan de fortalecimiento para los alumnos que integran las
directivas de sus respectivos cursos, con el fin de compartir experiencias,
reflexionar y capacitarlos en tematicas como inclusion, violencia en el pololeo,
resolucion de conflictos y liderazgo.

En esta ocasion, participaron 30 Alumnos de los diferentes establecimientos
educacionales de la comuna de Concon.

Lugar: Sede de la Juventud
Fecha: 18 de agosto 2021

c) Encuentro de Danzas Folcléricas

Actividad organizada por la Oficina de juventud dependiente de la Direccion
de Desarrollo Comunal, en la cual se gener6 un espacio de entretencion, y se
presentaron los diferentes grupos folcléricos, creando una instancia de
participacion para los jovenes de la comuna de Concon. Estos encuentros de
danzas fueron un complemento que se posicioné en la forma de potenciar
tematicas tales como la motivacién, la recreacion de los integrantes jovenes de
los grupos.

En esta ocasion participaron 60 jovenes de la comuna de Concon.
Fecha: 26 de agosto 2021.
d 3)HULD 9RFDFLRQDO (VWXGLDQWLO~

Actividad organizada en conjunto al Programa 24 horas dependientes
de la direccion de Desarrollo comunitario.

En esta ocasién participaron 200 alumnos, entre los cursos 3ro y 4to medio
de los diferentes establecimientos educacionales de la comuna de Concon.

Lugar: Sede de la Juventud.
Fecha: 07 de octubre 2021.

e) 8QD &RUULGD GH OLHGR (YHQWR )DPLOLDU"

Actividad organizada en conjunto a las Oficinas de Deportes, OPD,
Oficina de Mujer e Infancia y Programa 24 horas dependientes de la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

En esta actividad participaron 600 personas de la comuna de Concén en
donde se genero6 una instancia de entretenimiento ya sea para los nifios nifias
y jovenes como también los padres. Ademas de hacerlo ludico con su disfraz.

Lugar: Estadio Atlético de Concén.
Fecha: 31 de octubre 2021

f) Talleres INJUV
Talleres online organizado por INJUV, en donde se nos envié invitacion a

participacion de estos talleres para ser difundido en los jovenes de la Comuna de
Concon.



Estos talleres son de manera online en donde los alumnos se inscribian por el portal
de INJUV.

X Chocolateria,
Decoracion de ambientes
Pestafias
Peinados 1
Curso tedrico de conduccién
Taller disefio para emprendedores
Excel basico e intermedio
Torta y decoracion
Maquillaje
Peinados 2
Manicure
Taller basico produccién musical
Curso de SAP - basico
Curso de Autocad - basico
Curso de Power (bi)- basico
Creacion de accesorios
Taller tedrico de conduccién

X X X X X X X X X X X X X X X X

[l)  Trabajo en Red

a) Red Chile Crece Contigo: asistencia a reunion mensual

b) Comisién de Educacion: asistencia a reunion mensual

c) Primera Mesa territorial Plan Elige Vivir Sin Drogas organizado por Oficina
de Senda Previene.

Apoyo en otras actividades
x Entrega de mercaderia Area Social.
x Entrega de mercaderia puerta a puerta de Adulto Mayor.
X Viva chile, Viva Concon.

PROGRAMA SENDA PREVIENE CONCON

SENDA Previene Elige Vivir Sin Drogas, perteneciente al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en convenio
con la Municipalidad de Concon, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, entregando ademas, oferta local en el
ambito de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social.

Busca construir y asegurar las condiciones de implementacion de la politica
publica de Alcohol y Otras Drogas (AOD) en los territorios, atendiendo desafios a
nivel nacional, regional y comunal que supone el desarrollo de abordajes adecuados
para incidir positivamente en la disminucién de la demanda de AOD en la poblacién.
A nivel comunal, este mandato de implementacion de la politica publica de
reduccion de demanda de AOD se enfrenta a una serie de complejidades
territoriales y comunitarias, especialmente centradas en la multidimensionalidad y
multicausalidad del problema de consumo de AOD.

Las diversas realidades locales obligan a un actuar coordinado con diferentes
organismos del Estado; la identificacion de éstos se hace fundamental para el
desarrollo de las actividades del equipo en el territorio. Asi, la estrategia de
intervencién del Programa SENDA PREVIENE-EVSD , a través de los equipos
SENDA Previene , propone, en coordinacion con el Plan Nacional Elige Vivir sin
Drogas (EVSD), un cambio profundo en la forma de enfocar el trabajo preventivo,
ya que no limita sus intervenciones a aquellas que dicen relacion directa con el
individuo, sino que amplia ese foco buscando fortalecer los factores protectores que



se encuentran en el entorno de nifios, nifias y adolescentes, poniendo a éstos en el
centro como beneficiarios de la intervencion.

Dicho Plan, se implementa a nivel local desde el afio 2020, inspirado en el

PRGHOR GH SUHYHQFLYQ EDVDGR HQ HYLGHQManBthFLHQW tILF
Youth” HO FXDO VH IXQGDPHQWD HQ HO WaiEIM&® PDQFRP X

escuela, tiempo libre y grupo de pares, y que tiene como objetivo evitar, disminuir
ylo retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en nifios, nifias y adolescentes,
mediante el fortalecimiento de sus ambientes de desarrollo familiar, social,
ambiental y comunitario.

Para lo anterior, en una primera etapa diagnostica, en el afio 2020, segundo
VHPHVWUH VH DSOLRyer@uDy BieQdstaHH VODVD 3 DOXPQRYV
medio de 8 establecimientos de la comuna: Liceo Politécnico de Concon, Colegio
Rayén Caven, Maria Goretti, Cristiano de Concoén, Alborada del Mar, Altazor, Villa
Aconcagua y SEK. La entrega de sus resultados se llevd a cabo en el mes de julio
del 2021, y se implementaron 3 sesiones de la mesa comunal Elige Vivir Sin
Drogas, en octubre, noviembre y diciembre del mismo afio.

I.-Ambito Edu cacion:

El objetivo del trabajo con establecimientos educacionales es el originar
culturas preventivas en la comunidad escolar para la prevencion del consumo de
drogas y alcohol en nifios, nifias y adolescentes. El afio 2021, se realiza trabajo
focalizado con Escuelas Oro Negro y Puente Colmo en base a planes anuales de
prevencion, desarrollados de manera conjunta con los equipo de psicosociales y
directiva del establecimiento; capacitaciones dirigidas a sus directivos, docentes
y asistentes de educacion; talleres en sala con alumnos y actividades de
sensibilizacibn con padres y apoderados en teméaticas de prevencion y
parentalidad positiva. Se capacito a 88 profesionales de establecimientos
educacionales de la comuna, en teméticas de deteccion temprana, prevencion

GH

XQLYHUVDO %LHQHVWDU \ DXWRFXLGDGR GRFHQWH

otras.
Il.-Ambito Laboral:

Programa Habilidades Parentales:

2 establecimientos educacionales de la comuna, Escuela Especial
Quillagua y Escuela de Lenguaje Monteacay, participan de proceso de
capacitacién con 5 de sus profesionales para implementar programa Habilidades
Parentales Preventivas. Se realizan 3 talleres dirigidos a padres y apoderados,
con una participacion de 66 personas.

Programa MIPE Preventiva (Mediana y pequeiia empresa):
1 Micro y pequefia empresa local, implementa talleres preventivos con 10
participantes.

Programa PYME Preventiva (Peqguefias y microempresa)
1 pequeiia y mediana empresa local, realiza talleres preventivos con 2
participantes.

[1l.- Ambito comunitario

Realizacion de 6 talleres de parentalidad positiva con padres, madres,
apoderados y adultos de Escuela Irma Salas, jardin Infantii Caracol vy
participantes de Programa Mujeres Jefas de Hogar. (87 participantes)

IV.-Ambito Tratamiento e Integracion social:

Atencion de 13 personas y derivacibn a evaluacién diagnostica
correspondiente, a CESFAM y CESAM Concon. (Programa ambulatorio basico e
intensivo); participacion en 6 reuniones mesa de recuperacion con centros de
tratSamiento de la provincia.

f DXxF

3'HVD



V.-Ambito intersector:

Participacion y trabajo en Consejo de Seguridad Publicay la implementacion
de Plan de Seguridad Publica 2019-2022; Red de Proteccion Social; Comité Local
de Salud y Mesa de Recuperaciéon y Tratamiento junto a CESFAM, CESAM vy red
provincial.

Realizacion de capacitacion a 40 profesionales pertenecientes a Red de
Proteccion Social comunal, en tematica de 3(QIRTXH GH OD SDUHQWDOLGDG
&RPSHWHQFLDV 3ieddd QaemhdeH V-

OFICINA DEL ADULTO MAYOR

El objetivo general del afio 2021 fue fomentar el envejecimiento activo,
promoviendo la insercion de ellos a la tecnologia, impulsando el contacto grupal de
forma remota en tiempos de pandemia.

Partiendo el afio, se generd un cambio en el enfoque sobre el envejecimiento
gue reconozca y por sobre todo visibilice a las personas mayores y sus derechos,
potenciando su identidad social, cultural y de género, a través de actividades que
fomenten la participacion activa de forma hibrida, aumentando su positividad y con
el objetivo en la mira, que es promover la integracién de los adultos mayores a la
vida social en la comuna.

La oficina del Adulto Mayor (OMAM), trabajé con 31 agrupaciones, las cuales
tienen un promedio de 30 socios, lo que significa trabajar directamente con
alrededor 1.000 personas Yy sin exclusion a personas que no pertenecen a alguna
agrupacion pero quieren estar presentes en las actividades y participar de ellas.

Debido a lo anterior es que se desarrollaron las siguientes gestiones:

PROYECTOS:

La oficina de adulto mayor conjuntamente con SENAMA (servicio nacional
del adulto mayor) a través del fondo nacional del adulto mayor autogestionado,
postularon 17 agrupaciones de nuestra comuna Yy consiste en la presentacion de
un proyecto gestionado por la propia organizacion de adultos mayores que
favorezca la participacion social y la conexién con redes de apoyo siendo Concon a
nivel provincial, la que obtuvo el mas alto porcentaje de aprobacién (100%),
beneficiando a todos los clubes postulantes con un total de $14.150.000 pesos y
a la fecha todos con la rendicion al dia.

Estos grupos se enfocaron en postular en la adquisicion de alimentos,
zapateria y maquinaria para una mini panaderia industrial, todos con el fin de
cooperar de alguna u otra forma con los socios en tiempos mas criticos de la
pandemia.

TALLERES:

La oficina de adulto mayor de la comuna no pudo desarrollar en su totalidad
las actividades programadas para los adultos mayores durante el afio 2021, esto
por la situacion sanitaria que afecta a nuestro pais y el mundo, Pero desarrollamos
alternativas para satisfacer las necesidades y las ganas de participar de todos.

Es por esto que incorporamos a la prespecialidad las alternativas de talleres
on-line, al igual que el afo 2020, para proteger a los adultos mayores de los
contagios y asi contar con la participacion de todos de forma hibrida, los talleros
fueron:

Reiki

Yoga

Tecnologia digital
Conversatorios
Coro

X X X X X



X Actividad fisica
x Taller de huerto

ACTIVIDADES

Por medio de las posibilidades y de las condiciones sanitarias del momento (Plan
Paso a Paso), se generaron actividades que instaron a compartir, conversar y por
sobre todo de diversion para los adultos mayores, los objetivos propuestos por la
oficina fueron cumplidos en su mayoria, en especial esos que buscaban la instancia
de conversar, desahogarse y por qué no, un momento de distraccion y risas.
Algunas de las actividades que se efectuaron son:
Concurso fotografico
Malon virtual
Campeonato de brisca
Bienvenido septiembre
Caminata del Adulto Mayor
Misa mes del Adulto Mayor
Presentacion del coro de la Union Comunal de Adultos Mayores
Entrega de pases de movilidad
Entrega de tablets a la Unién Comunal de Adultos Mayores
Entrega de teléfonos y cierre de programa conecta mayor

X X X X X X X X X X

PARTICIPACION EN REDES

No seria posible cumplir con nuestras metas como oficina si no es por la
colaboracion de entidades publicas y privadas que hacen posible que este grupo
etario se sienta cobijado, acogido y respetado, ayudandolos a cumplir suefios y de
sentirse a la vanguardia con la tecnologia, visionando el futuro con tranquilidad y
empoderamiento.

Durante el afio 2021 contamos con la colaboracion de:
x SERNATUR
SENAMA
Fundacién Telefénica Movistar
Facultad de Psicologia de la Universidad Adolfo Ibafiez
Chilquinta
FAMCHI ( Fundacion Adultos Mayores Chile)
Conecta Mayor
Notaria Rodrigo Vila
Fundaciéon Minga

X X X X X X X X

OTRAS GESTIONES

Como objetivo especifico, era atraer a los adultos mayores al centro
comunitario y facilitar la gestion de las directivas de los clubes de la comuna y del
publico en general.

Para esto, a partir del afio 2021 se incorporaron distintos tramites que pueden
realizar en nuestra oficina hasta la fecha y otros que hemos mejorado, algunos de
ellos son:

x Actualizaciones, rectificacion y complemento de informacion en el Registro
Social de Hogares

Postulacion al subsidio de agua potable

Orientacion, formulacién y rendicion de proyectos autogestionados SENAMA
Orientacion y postulacion a viajes SERNATUR (40 personas)

Ayudas sociales (solicitudes de entrega de mercaderia y medicamentos)
Orientaciones en procesos de eleccion de directivas

Entregas de certificados de vigencia

Entrega de documentacién para rendir subvenciones

Préstamos de libros de lectura y entretenimiento

Inscripcién a talleres de adulto mayor y de otras oficinas (deportes y cultura)
Incorporaciéon de agrupaciones a nuestros registros

X X X X X X X X X X



X Orientacion en pago de aseo domiciliario.

OFICINA DE LA MUJER E INFANCIA

1.- TALLERES ABIERTOS A LA COMUNIDAD:

VERANO:

a) Taller de Yoga Adulto

Taller enfocado a mujeres de nuestra comuna, desde los 18 afios en adelante.

Lugar Via online, capsula

Duracién 2 meses

Horas/sesion 45 minutos, 2 veces por semana
Meses Enero y Febrero

Numero de beneficiarias 30

ANUALES:

a) Taller de Yoga Adultos

Taller enfocado a mujeres de nuestra comuna, desde los 18 afios en adelante.

Lugar Sede Juventud
Duracion 4 meses
Horas/sesion 2 horas semanales
Meses Agosto - Diciembre
Numero de beneficiarias 20

b) Taller Despierta tu mejor version

Taller enfocado a mujeres de nuestra comuna, desde los 18 afios en adelante.

Lugar Sede Juventud
Duracioén 4 meses
Horas/sesion 2 horas semanales
Meses Agosto - Diciembre
Numero de beneficiarios/as 10

c) Taller de Flamenco

Taller enfocado a mujeres y nifilas de nuestra comuna.

Lugar Avanzada Cultural
Duracién 7 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Mayo *Diciembre
Numero de beneficiarias 15

Total, de beneficiarios/as Talleres
Abiertos a la Comunidad

65 personas

Talleres Dirigidos a Centros de Madres, Agrupaciones Femeninas y otras

Agrupaciones de la comuna

Debido a la emergencia sanitaria, se realizaron talleres de manera presencial solo

los dltimos 3 meses del afio, en algunos centros de madres.




a) Taller de Manualidades

Lugar Centro de Madres Villa Concén
Duracion 2 meses

Horas/sesion 2 horas

Meses Octubre - Diciembre

Numero de beneficiarias 12

Lugar Centro de Madres Entrelazando Suefios
Duracioén 2 meses

Horas/sesion 2 horas

Meses Octubre - Diciembre

Nuamero de beneficiarias 12

Lugar Agrupacién femenina Manos Cultivadoras
Duracion 2 meses

Horas/sesion 2 horas

Meses Octubre - Diciembre

Numero de beneficiarias 12

b) Taller de Tejido

Lugar Centro de Madres Nacer
Duracion 2 meses

Horas/sesion 2 horas

Meses Octubre - Diciembre
Numero de beneficiarias 12

Lugar Centro de Madres Nueva Esperanza
Duracion 2 meses

Horas/sesion 2 horas

Meses Octubre - Diciembre

Numero de beneficiarias 10

Lugar Centro de Madres EIl Consultorio
Duracioén 2 meses

Horas/sesion 2 horas

Meses Octubre - Diciembre

Numero de beneficiarias 10

c) Taller de Liderazgo

Taller enfocado a los jovenes integrantes del Concejo Consultivo OPD Concoén.

Lugar Sede Centro Comunitario
Duracion 4 meses

Horas/sesién 1 hora

Meses Agosto - Diciembre
Numero de beneficiarios 20

e) Taller de Terapia Ocupacional

Taller enfocado a la agrupacion No Estamos Solos

Lugar Sede Discapacidad
Duracion 6 meses
Horas/sesion 3 horas

Meses Junio *Diciembre
Nuamero de beneficiarias 12




f) Taller de Fonoaudiologia )
Taller enfocado a la agrupacion Angeles de Concon

Lugar Sede Discapacidad
Duracioén 6 meses
Horas/sesion 2 horas

Meses Junio - Diciembre
Numero de beneficiarias 12

2. ACTIVIDADES MASIVAS ABIERTAS A LA COMUNIDAD:

Actividad Lugar N° de beneficiarios
Celebra Tu Nifez Estadio Atlético 200 aproximadamente
Ponle Color a tu Comuna | Via online 50 aproximadamente
Viva Chile, Viva Concon Estadio Atlético 500 aproximadamente
Una Corrida de Miedo Estadio Atlético 200 aproximadamente
Jugando en Navidad Escuela Puente Colmo | 200 aproximadamente

3.- Atencion Mujeres, Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias.

Con relacion a las atenciones psicoldgicas y sociales que brinda la oficina, es
importante hacer alusion a que estas se enmarcaron en un contexto de crisis o
emergencia sanitaria. Definiéndose el concepto crisis como %a repercusion
psicolégica a situaciones vitales complejas 0 no, pero que son experimentadas
dolorosamente por el individuo, ya sea por las caracteristicas del evento o por
diversos factores individuales, conscientes e inconscientes. Para enfrentar y
protegerse en esta situacion la persona utiliza mecanismos que le ayudan a aliviar
su molestia para, eventualmente,vol YHU D UHVWDEOHFHU VX HTXLOLEULR
(Martinez, 2000). Desde esta definicion, la oficina Mujer e Infancia, busco
estrategias para dar continuidad a cada uno de los tratamientos psicolégicos e
intervenciones sociales, como también para otorgar un espacio de contencién y
proteccién a aquellas personas que requirieron de apoyo durante el presente afio.

Es por lo anteriormente expuesto que, las atenciones comenzaron a realizarse
via telematica, a través de plataformas en linea y también de forma presencial,
dependiendo de las necesidades de cada usuario/a, como de la complejidad de su
situacion personal o familiar.

La oficina mantuvo su funcionamiento, adoptando las medidas sanitarias
estipuladas por el ministerio de salud.

X Atenciones psicoldgicas a Mujeres, Nifios, Nifias y sus Familias.

Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.
Total de beneficiarias: 250

X Atenciones y/o Orientaciones Sociales

Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.
Total de beneficiarios/as: 170

Total de beneficiarios/as Atencion 420 personas
Psicosocial




TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS OFICINA MUNICIPAL DE MUJER E INFANCIA:
1747

5.-OTRAS GESTIONES OFICINA MUJER E INFANCIA:

a) Acciones realizadas con organizaciones femeninas y centros de madres
X Apoyo en aniversario de cada una de las agrupaciones y centros de madres.
X Apoyo y coordinaciones del tipo social producto de la emergencia sanitaria.

b) Participacion en Red
x Red de Proteccion Social Comunal: asistencia a reunion mensual via
plataforma Google Meet.
X Reunién del Consejo Consultivo OPD Concon.
X &8RQPHPRUDFLYQ GHO 3'tDh 1DFLRQDO &RQWUD OD 9LROH
conjunto con Centro de la Mujer y Programa Jefas de Hogar.
X Apoyo al area social, en entrega de alimentos de emergencia producto de la
emergencia sanitaria.
Dia de la prevencién Abuso Sexual Infantil.
x Capacitacion Taller Lengua de Sefias.

x

OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA OPD CONCON

Durante el afio 2021, en consideracion a la emergencia sanitaria por pandemia
COVID-19, la Oficina de Proteccion de Derechos relevé su funcionamiento
orientado a la promocion y proteccion en el desarrollo y/o participacion de
actividades abiertas de difusion y prevencion, como en la atencién
psicosociojuridica; dirigido a todos los nifios, nifias y adolescentes, hacia sus
familias y a la comunidad. A partir de lo anterior, la OPD se visibiliza en la
comunidad, adoptando una modalidad mixta dentre la virtualidad y la
presencialidad- en la ejecucion de talleres grupales, eventos dirigidos a la poblacién
infantojuvenil y familias, actividades de promocion y participacién sustantiva de
infancia y adolescencia, como en la atencidén de usuarios derivados de Tribunales
de Justicia y/o por red proteccional o demandas espontaneas, enfocado en la
proteccion y/o restitucion por posible vulneracion de derechos.

Para llevar a cabo la mision y los objetivos propuestos, es importante reconocer
la labor del equipo técnico de OPD Concoén integrado por los siguientes cargos en
el periodo 2021.:

Coordinadora: 44 horas semanales

Técnico social equipo promocion: 44 horas semanales
Técnico social equipo promocion: 44 horas semanales
Abogado equipo proteccion: 32 horas semanales
Psiclloga equipo proteccion: 44 horas semanales
Trabajadora Social equipo proteccion: 44 horas semanales

X X X X X X

.- Area de Promocion.

Con el fin de generar un espacio de esparcimiento y recreacion para nifios,
nifias y adolescentes de la comuna de Concoén, en el marco de promocion de los
derechos de los NNA, es que Oficina de Proteccion a lo largo de todo el afio 2021
realiza diversos talleres y actividades ludicas, recreativas y participativas en
modalidad en linea y presencial para toda la comunidad conconina y usuarios de la
red proteccional, entregando un espacio de sana entretencion para los nifios y sus
familias.



l.I.- Actividades de promocion dirigidas a las familias y abiertas a la
comunidad, realizadas en modalidad presencial:

A. 39LYH DF\WdtiMdad conjunta con la oficina de deportes, en la cual se
presentd una alternativa familiar para el acondicionamiento fisico,
generando espacios de entretencion y deporte para la familia. (50
beneficiarios).

B. 330D ] @ WH U D FAdtilidald ‘generada por la oficina de Discapacidad,
préstamos apoyo con nuestro sector infantil, entregando un espacio
divertido, sano y familiar para nifios, nifias y jovenes asistentes. (25
beneficiarios).

C. 3& HOHEUD W X131\ 2Hd€e agosto: Actividad modalidad presencial
generada por Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia y Adolescencia
Concon, con motivo Mes del Nifio. Se realizan actividades como show
infantil, concursos y entrega de regalos para los asistentes. (400
beneficiarios ).

D. 39LYD &KLOH 9LY DMa&iwdpFpo® la llustre Municipalidad de
Concoén, OPD se hace presente en actividad realizada en Estadio Atlético
para celebrar las Fiestas Patrias con espacio pre infancia, pinta caritas y
taller de dibujos y mandalas. Actividad abierta para toda la comunidad, se
presentan bandas locales y se hacen presentes diversos stand de comida
de pymes locales. (500 beneficiarios).

E. 39,,, JHULD 6DOXGDEOH (VFXH QutivRIXcHrpWwatla &R O PR~
Escuela Rural Puente Colmo; OPD se hace presente con stand infantil,
sector pre infancia, sector dibujos para colorear y mesas de juegos. (200
beneficiarios).

F. 38QD FRUULGD GAt¢tirdatii@pulsada por en conjunto con Oficina
GH '"HSRUWHV HQ HO FRQWH[WR GH 3+DOORZHHQ "~ FXIL
carrera de 100 y 200 metros planos disfrazados a su eleccion, para fomentar
el deporte en instancias de relevancia. OPD se hace presente con sector
infantil y entrega de dulces. (200 beneficiarios).

G. 3'tD GH OD SUHYHQFLYQ GHO DEACWRIaYimpXsadapoQ IDQWLO"
la Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia y Adolescencia Concén.
Se realizan carteles con diversos mensajes importantes en el marco de la
prevencion del abuso sexual infantil, para posteriormente tomar fotos a
transeulntes, conconinos y funcionarios municipales con los mensajes para
ser publicados en las redes sociales de OPD Concoén y redes sociales de la
comuna. (326 visualizaciones/beneficiarios/as).

H. 3-XJDQGR HDYLGRBdvidad modalidad presencial impulsada y
realizada por OPD en el marco del dia de Navidad con tope de aforo por
inscripcion. Se lleva a cabo en Escuela Puente Colmo y se realizan diversas
actividades para los nifilos como: Show Infantil, juegos inflables, juegos
guiados por oficina de deportes, sector pre-infancia, sector para colorear,
cama elastica, entre otros. (200 beneficiarios).

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 1901
l.Il.- Actividades, talleres y campafias de promocién de derechos

dirigidas a pa dres, madres, adultos responsables y comunidad general,
realizadas en redes sociales a raiz de la pandemia COVID -19,



A) Difundiendo nuestra Oficina, OPD Concon:  Durante el mes de marzo, se
realizo la entrega de material informativo respecto a las funciones y personal
que se encuentra en OPD Concon, se dividié en 2 jornadas, una en jardin
Suefios de Concon y la restante en Escuela Puente Colmo. (100
beneficiarios/as).

B) 3& DPSDxD FRPXQLFDFLRQDO GAltrédeés HI® adgtiddaieéR
ludicas y dinamicas, se abordaron valores como el respeto, trabajo en equipo
e inclusion (2000 visualizaciones aprox.).

C) 37DOOHU GH SUKWHRQIFUHBRXBQWH GH ORWMMUEG HR MXHJIRV
ejemplos visuales y dinamicas de grupo, se generd conciencia en el uso
responsable y las consecuencias negativas de uso frecuente y no
supervisado del video juego y sus contenidos (25 beneficiarios/as).

D) 3&DPSDxD ,QWHUF X Sa\p¥hlldd hfo@radihn con la finalidad de
potenciar el reconocimiento a las culturas que integran nuestro pais, como
pueblos originarios y migrantes residentes en nuestra comuna, donde se
promueve el respeto, el reconocimiento de la multiculturalidad, la educacién
intercultural en su lenguaje y dialecto indigena y la informacién sobre
beneficios sociales dirigidos a esta poblacion, derechos fundamentales y
normativa legal vigente. (200 visualizaciones/beneficiarios/as).

E) &DPSDxD 3&XLGHPRV QXHVW UCQonpieade adoRe HoQrivéxdoO -
actual que se vive a nivel global producto de la contingencia sanitaria, se
difundi6 material audiovisual realizado por la psicéloga de OPD, quien
entregd consejos crianza respetuosa y cuidado de la salud mental en tiempos
de pandemia. (100 visualizaciones/beneficiarios/as).

F) 3&DPSDxD -FRIQVWUX\DPRY ORV HVWHUHRW&#&SRYVY GH J
campafa estuvo orientada a reforzar e impulsar el cuestionamiento a ciertos
estereotipos que en realidad son construcciones sociales y que estan
insertas en nuestra sociedad (100 visualizaciones/beneficiarios/as)

G) 33UHYHQFLYQ HQ ODV U Egahetividedrse De@liddven 7° y 8°
bésico del colegio Alborada del Mar, trabajando la importancia de prestar
atencion al mundo del internet, y las principales técnicas que son utilizadas
para robar informacién importante y acciones para reconocer perfiles falsos
utilizados para el grooming. (50 beneficiarios/as).

H) 37XV '"HUHFKRV WX &R Q FyE3ta-hQtiv)dadPde@elaliz6 de forma
online durante el mes de agosto del 2021, dirigida a todos los nifios, nifias y
adolescentes de la comuna; enfocada en la promocion de los derechos de la
infancia y adolescencia y el buen trato, sin embargo se llevd a cabo en
modalidad remota, a través de capsulas en redes sociales municipales, en
gue se ejecutaron actividades ladicas como show de titeres, magia, bailes,
saludos de personajes de fantasia y concurso de dibujo. (1230
beneficiarios/as/seguidores activos de Facebook OPD Concon).

[) Pinta tu comuna: Concurso enfocado en el derecho a la libre expresion de
N.N.J, retratando diferentes lugares de nuestra comuna, a través del arte sin
restricciones. (50 beneficiarios).

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 3.855 PERSONAS



LIIl.- Area de actividades de promocion de derechos enfocadas en la
Participacion Sustantiva conjunto al Consejo Consultivo de Infancia y
Adolescencia (CCIA) y nifios, niflas y adolescentes voluntarios:

A) *6HVLRQHV GHO &RQVHMR &RQVXOWLYR GH ,QIDQFLD \ §

Se coordinaron y ejecutaron reuniones mensuales del Consejo Consultivo de
Infancia y Adolescencia con la primera autoridad comunal como Presidente. Estos
encuentros se realizaron con el objetivo de potenciar y fortalecer las intervenciones,
ideas, y propuestas que los nifios, niflas y adolescentes que promueven en
tematicas de infancia y participacion sustantiva. Considerando el contexto de
pandemia producto del COVID-19, se realizaron 9 sesiones en modalidad remota
en los meses desde marzo a noviembre. (25 beneficiarios/as).

Las actividades realizadas para el 2021 , con integrantes del CCIA , fueron las
siguientes:

9 3(QWUHJD GH LQIRUPDFLYQ D2ihte&dk Qésy e’
marzo, se realizo la entrega de material informativo, respecto a las
funciones y personal que se encuentra en OPD Concon en Escuela
Puente Colmo. Modalidad Online.

9 3/LPSLH]D GH 30OD\D RrépDddth Q& " comision de
trabajo de medioambiente para generar un dia de limpieza de playa
amarilla y su entorno, con la finalidad de generar conciencia entre
las personas de la comuna vy turistas. Modalidad Presencial.

9 &DPSDxD 35HFROHFFLYQ GH $OLPHQWRV GH 0D
Comision Social y Medio Ambiente del Consejo Consultivo de
Infancia y Adolescencia, propuso y participd activamente en la
recoleccion de alimentos de Perros y Gatos, con la finalidad de ir en
ayuda de animales en estado de abandono. Modalidad Presencial.

9 3 ROLOOHURYV (FA&tvidad pRMEesta por el Consejo
Consultivo, en el marco de cuidado del medio ambiente. Colilleros
son instalados en Playa La Boca Concdon. Modalidad Presencial.

9 3/LPSLH]D GH 30OD\D AdvidadR m@ivada por distintas
fundaciones ecolégicas de la comuna y de Playa La boca en
convenio con llustre Municipalidad de Concén que se hace presente
a través de Oficina de Proteccion. Modalidad Presencial.

9 3 3QHFGRWHWWBRDYpYV GH XQD DFWLYLGDG OODPDGD
de Concon, jovenes del CCIA, participan activamente en las
diferentes historias que forman parte de la comuna, mostrando una
realidad juvenil y actual de los acontecimientos. Modalidad Online.

9 3 7DOOHU GH /L GdihUaDifidg&Rde promover el impetu de
liderazgo en los jovenes del Consejo Consultivo de Infancia y
Adolescencia, guiado por Fundacion Espacio Mejor. Modalidad
Presencial.

B) 37DOOHU GH 6XUIl \ %RG\ERDUG )XQGDFLYQ ODUFR 2QHW
Fundacion Marco Oneto en convenio con llustre Municipalidad de Concon dan
impulso a este proyecto que va dirigido a OPD vy otras instituciones y fundaciones
dedicadas a la proteccion de infancia y adolescencia de la comuna de concon.
Modalidad Presencial. (12 beneficiarios).

C) 33URJUDPD GH DSR\R SDUD SRVWXODQWHYV D OD (GXFDF
Con motivo de mejorar herramientas y estrategias para enfrentar de mejor manera
la educacién superior, representantes del Consejo Consultivos impulsaron con
apoyo del Municipio un programa que ofrece a los postulantes un taller de lenguaje
y mateméticas por el mes de noviembre y diciembre del afio 2021. Modalidad
Online. (25 beneficiarios/as).



TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 62 PERSONAS

Il.- Area de Proteccion.

La atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) y sus familias es uno de
los puntos fundamentales, en relacion al Sistema de Proteccion Local de Infancia, y
de los mecanismos de deteccidén temprana que provienen del flujo de derivacion de
casos, ya sea por la red proteccional, érganos de justicia o por denuncia o demanda
de persona natural.. Es por esto que el equipo del area proteccién, se ha mantenido
activo en poder atender y dar alcance a la poblacién sujeta a posible vulneracion de
derechos, en el principio y rol de garantes de derechos, en el ejercicio de proteger,
interrumpir y/o restituir los mismos.

Durante el periodo 2021, la modalidad de atencion al publico permanecié
principalmente de forma presencial y telematica, tanto en dependencias de la oficina
como en visitas domiciliarias; mientras que, en relacién a los nifios, nifas y
adolescentes cuyos casos se encuentran judicializados, estos son debidamente
representados por medio de requerimiento de medida de proteccion o por Curaduria
Ad Litem. Estos procedimientos han mantenido su tramitacién regular, bajo las
modalidades impuestas por la Excelentisima Corte Suprema y en armonia con el
interés del legislador, incorporando las innovaciones contenidas en la nueva Ley
N°21.302 que crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, y la reciente Ley de Garantias de Derechos de la Nifiez.

El Total de casos intervenidos durante el afio 2021 por Oficina de Proteccion
de Derechos de la Infancia OPD, fue respecto de 208 nifos, nifias y adolescentes
en total , que presentaron alguna situacién de vulneracién de derechos de baja,
mediana y/o alta complejidad. Por su parte, respecto de la judicializacién, fueron
representados por medio de Curaduria Ad Litem a 61 usuarios; 32 de género
masculino y 29 de género femenino. Asi mismo, los casos con requerimiento de
medida proteccional y atendidos por orden judicial impulsados por la triada
psicosocial del dispositivo fueron un total de 52 usuarios.

Total de casos atendidos y vigentes 2021 por area de Proteccién OPD: 208

TOTAL BENEFICIARIOS/AS OPD ANO 2021: 6.026

PROGRAMA 24 HORAS
I.  AREA INFRACTORES DE LEY Y VULNERACION DE DERECHOS:

a) Coordinacion Programa 24 Horas con Carabineros, por listado de
denuncias enviadas diariamente. Casos atendidos durante el afio 2021.

Total de Nifios, Nifias y Adolescentes: 65
Total atendidos por Vulneracion: 47
Total atendidos como Infractores: 17

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS PROGRAMA 24 HORAS EN COORDINACION
CON CARABINEROS ANO 2021: 65

Il. AREA ESCUELAS Y COLEGIOS:

a) Atencion psicologica a niflos, nifias, adolescentes derivados desde

establecimientos educacionales municipales, particulares y particulares
subvencionados.



En relacibn a las atenciones de nifios, nifias y adolescentes de los 4
establecimientos educacionales municipales, siendo estos Escuela Oro Negro,
Escuela Puente Colmo, Escuela Irma Salas, Liceo Politécnico.

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS: 14 estudiantes.

AREA DE ATENCION PSICOSOCIAL:
a) Coordinaciones y articulacion con redes locales.

Se realizaron atenciones psicosociales, destinadas a potenciar las
intervenciones psicoldgicas individuales, articulando la red de infancia SENAME
(Mejor Nifiez), respecto de OPD, PPF, PIE, PRM, FAE PRO y PAS, oficinas y
programas de la Direccioén de Desarrollo Comunitario, tales como: Programa Jefas
de Hogar, Oficina Mujer e Infancia, Programa de Apoyo Familiar, Area social, asi
como también con la red de salud CESFAM y COSAM Concon.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS: 18 nifios, niflas y adolescentes.
b) Judicializacion de casos.

Se realizaron solicitudes respecto aperturas de medida de proteccién en casos
de vulneracion de derechos dando inicio al proceso judicial correspondiente en
funcion de la proteccion de las garantias basicas y del bienestar superior del NNA,
como también seguimiento virtual del desarrollo de las causas y de las resoluciones
emanadas por Tribunal de Familia de Vifia del Mar.

TOTAL DE APERTURAS DE MEDIDA DE PROTECCION: 4 nifios, nifas y
adolescentes.

b) AREA ATENCION DEMANDA ESPONTANEA Y DERIVACIONES DESDE
INSTITUCIONES

A través de la coordinacion y articulacion con las redes locales, se desglosan
cantidad de ingresos, considerando, ademas, la demanda espontanea

Demanda Espontanea: 5 nifios/as.

Oficina Municipales: 5 nifios/as.

Red SENAME (PPF, OPD, PRM, otros): 8 nifios/as.
Derivaciones a través de Tribunal de Familia: 13 nifios/as.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 31 nifios/as y adolescentes.

c) AREA INTERVENCION PREVENTIVA Y RECREACION
a) Campo Educativo:

A traves del convenio establecido entre la empresa Campo Educativo LTDA.
y la I. Municipalidad de Concdén, renovado para el afio 2021.

Este beneficio esta dirigido a nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad
social, en etapa preescolar hasta los 6 afios, considerando salas cunas, jardines
infantiles y/o establecimientos educaciones de la comuna, coordinado
conjuntamente con DAEM.

Se contempl6 asignar un total 120 cupos para beneficiar a nifios y niflas de
la comuna, lo que en su planificacion se harian uso de estos cupos, en 4 visitas
interactivas guiadas a la granja junto a sus animales, que, sumado a esto, se
consideran los 160 cupos del 2020, los que se encontraban pendientes, debido a



las condiciones sanitarias por el COVID-19. Por tanto, se realiza la replanificacion
del total de cupos distribuidos en 5 visitas, en las cuales también se benefici6 a las
DIJUXSDFLRQHY VRFLDOHY GH OD FRPXQD S3EQJHOHV GH &RC

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 208 nifios y nifias, y adultos en  situacion de
discapacidad.

b) Club Aéreo Naval Concon:

Con la promulgacion del convenio de apoyo y colaboracién mutua desde el
municipio de Concén con el Club Aéreo Naval Concon, se ha logrado beneficiar en
diversas actividades a nifios, niflas y adolescentes de la comuna.

9 X H O RAguileichos “~ Realizados en dos visitas guiadas al Club Aéreo Naval
Concédn durante el afio, destinando 200 cupos a nifios, nifias y adolescentes, con el
fin de que puedan conocer la torre de control y volar en avionetas, comandadas por
pilotos expertos, quienes comparten durante la jornada con los/las asistentes.

El beneficio esta dirigido a estudiantes en situacion de vulnerabilidad social,
gue se encuentren en el segundo ciclo escolar y enseflanza media, considerando
establecimientos educacionales de la comuna, organizaciones comunitarias y
beneficiarios del area de la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

Las actividades recreativas, se encuentran suspendidas en comun acuerdo
con las entidades participes de este convenio mutuo y dado a las condiciones
sanitarias e instrucciones emanadas por el MINSAL |, las que no se han
reanudado hasta la actualidad, desde el afio 2020.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 0.
d) OTRAS GESTIONES Y APOYO DE PROGRAMA 24 HORAS
a) Participacion en Red

Red de Proteccion Social y Chile Crece Contigo: Asistencia a reunion

mensual, en modalidad remota.

OHVD 7HUULWRULDO 330DQ (OLJH 9LYLU VLQ 'URJDV’
Previene.

b) Apoyo en otras actividades

En el afio 2021, frente a la crisis sanitaria por COVID-19 a nivel pais, se prioriza
la entrega de beneficios estatales y municipales, con el fin de contribuir a sostener
econdmicamente a las familias de la comuna, por tanto, en virtud de los objetivos
del programa, se presta apoyo de acuerdo a las siguientes actividades:

Entrega de caja de mercaderia (beneficio municipal), en turnos alternos en

apoyo al area social.

$FWLYLGDG FRQMXQWD FRQ 2ILFLQD GH OD -XYHQWXG
dirigida a estudiantes de 1ro. a 4to. Medios de los establecimientos

municipales y particulares subvencionados de la comuna de Concon.

Contando con la participacion de 8 universidades estatales y privadas, y 2
preuniversitarios.

$SR\R HQ DFWLYLGDG UHFUHDWLYDYHR&WWR PRPUDED UG
realizada en Estadio Atlético de Concon, junto a Oficina de Deportes, Oficina

de la Juventud, OPD y Oficina Mujer e Infancia.

Apoyo en Taller de SURF-BODY, a través del convenio entre la |I.
Municipalidad de Concon y la Fundacion Marco Oneto, la que estuvo dirigida

a nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo social, de la comuna de

Concon.



CENTRO DE LA MUJER SERNAMEG CONCON

El Centro de la Mujer SernamEG Concon, corresponde a un programa de
Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacion de violencias contra las Mujeres,
gue se ejecuta a través de un Convenio suscrito entre la llustre Municipalidad de
Concon y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién de
Valparaiso, pactado con fecha 07 de enero del afio 2021, aprobado por Resolucion
Exenta N°005 y Decreto Alcaldicio N°467 para su habilitacion y funcionamiento.

Cabe sefalar, que este programa presta servicios gratuitos a mujeres a partir de los
18 afios de edad que estudien, trabajen o residan en las comunas de Concon,
Quintero y/o Puchuncavi. Que, ademds y de acuerdo a las Orientaciones Técnicas
SernamEG la mujer debe estar experimentando alguna situacion de violencia en
contexto de pareja.

EJECUCION DE ACCIONES Y LINEAMIENTOS DE TRABAJO

AREA PREVENCION

Cabe sefnalar, que desde el area de prevencion se tuvieron que reformular las
actividades programadas, teniendo que reinventarnos ante la imposibilidad de
realizar actividades comunitarias y adaptaciéon a una nueva modalidad laboral, y
como respuesta al estado de emergencia sanitaria COVID-19 que cursa el pais.

Por consiguiente, el area de prevenciéon se enfocé en la entrega de informacion en

PDWHULD GH SUHYHQFLYQ GH 39LROHQFLD &RQWUD ODV 0XN
programética de SernamEG existente en los territorios y proporcionando

informacion respecto a los tipos, modalidad y horarios de intervencion en las

comunas de cobertura.

Actividades Proyectadas en Difusién

X 6 actividades de difusion generando espacios de reflexién en torno a la VCM,
donde se priorizé la actividad virtual por contexto de emergencia sanitaria
COVID-19.

X 1linstancia de conmemoracién en medios de comunicacion (digital, radial y/o
escrito) entorno al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres.

x linstancia de difusion en medios de comunicacién (digital, radial y/o escrito).
Tipos, modalidad y horarios de intervencion en las comunas de cobertura.

Actividades Realizadas Difusion

Fecha Actividad Contenido N° de Coordinacio Medio
Benefic | n de
jiarias/o | Institucion/O | comuni
S 0.CC/ Red. caciéon

07-03-2020 | Instancia Conmemoracion | 13 DIDECO

grupal con | Dia mujeres | Puchuncavi
mujeres Internacional de
adultas. la Mujer
Trabajadora.
Espacios y
contextos en los
que se ejerce
violencia contra
las mujeres.
18-08-2020 | Conversat | Difusion del 54 Programa
(Ler taller) orios dispositivo, mujeres | Mujeres




virtuales conceptualizaci Jefas de

19-08-2020 | con grupos | 6n de la VCM, Hogar de las

(2do taller) | de Sus causas, comunas de:
mujeres. manifestaciones Concon,

20-08-2020 , Quintero y

(3er taller) consecuencias, Puchuncavi

etc.

08-10-2020

(4to taller)

23-10-2020 | Entrevista | Difusion del 100 Radio La Pagina
en Radio dispositivo, persona | Nueva web de
local. oferta S Radio

programatica La

del SernamEG, Nueva
conceptualizaci

6n de la VCM,

sus causas,

manifestaciones

consecuencias,

etc.

25-11-2020 | Nota de Conmemoracién | 100 Comunicacio | Pagina
prensa en | del Dia persona | nesde lal. Web 1.
medios Internacional de | s Municipalidad | Municip
digitales. la Eliminacion de Concon; alidad

de la Violencia Quintero y de
contra las Puchuncavi Concon.
Mujeres.

25-11-2020 | Céapsula Conmemoracion | 100 Comunicacio | Redes
Audiovisua | del Dia persona | nesde lal. sociales
l. Internacional de |s Municipalidad | de las 3

la Eliminacion de Concon; municip
de la Violencia Quintero y alidades
contra las Puchuncavi

Mujeres.

26-11-2020 | Entrevista | Conmemoracion | 100 Radio Pagina
en Radio del Dia persona | Interferencia. | web de
local. Internacional de |s Radio

la Eliminacion Interfere
de la Violencia ncia.
contra las
Mujeres.

Resultados

A partir del mes de julio se ejecutaron conversatorios virtuales con las mujeres
beneficiarias del Programa Mujeres Jefas de Hogar de las tres comunas de
cobertura, instancias que permitieron difundir el funcionamiento actual del
dispositivo, resolver dudas e inquietudes, ademas de conocer las opiniones y
reflexiones de las mujeres en torno a la violencia en contexto de pandemia, donde
manifestaron y demandan mayor cantidad de espacios de reflexién en torno a la
tematica de VCM, en espacios seguros y libres de prejuicios. En el mes de octubre
se lleva a cabo una entrevista radial (comuna de Puchuncavi), espacio que se
realiza con el fin de que la difusiéon pudiese llegar a mas porcentaje de la poblacion,
estableciendo un vinculo con la radio para poder replicar la instancia abordando
otros contenidos en el marco de la violencia. En el contexto de una nueva
Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, se llevaron a cabo acciones con el fin de poder llegar a mas espacios
digitales y atractivos para toda la comunidad, desarrollando coordinaciones con el
area de comunicaciones y DIDECOS de los municipios de las comunas de
cobertura, para difundir una nota de prensa, capsula audiovisual y entrevista radial.




Si bien, en la tabla de registros se establecieron nimeros de poblacion cubierta en
base a la asistencia de participantes y estimacion de alcance de las acciones de
difusion, no obstante, es posible que la cobertura total sea méas elevada
considerando a las/os beneficiarias/os indirectos de la intervencion y el alcance que
poseen las redes sociales y paginas web de las tres comunas municipalidades.

Actividades Proyectadas en Sensibilizacion
x 1 taller de sensibilizacion por comuna en tematica de VCM, considerando
tipos, manifestaciones y los multiples contextos en que este fenbmeno se
da, fomentando el ejercicio del derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia.

Actividades realizadas en Sensibilizacion

Fecha Actividad Contenido Total Particip | Nombre de
horas | antes Institucién
10-12- Jornada de | Sensibilizacion de | 2 3 pers. | Equipo Salud
2020 sensibiliza | la tematica VCM, | horas. Mental del
ciéon difusion del Hospital de la
dispositivo y Familia y la
aspectos legales Comunidad
respecto a la Adriana
obligatoriedad de Cousifio de
denunciar, vias y Quintero
formas de
realizarlo.
Resultados

La jornada de sensibilizacién se ejecuta por solicitud del propio equipo de salud
mental del hospital de Quintero, solicitando una instancia donde poder resolver
dudas respecto a la obligatoriedad de denunciar que poseen los profesionales que
ejercen funciones en el area de salud, formas de denunciar en contexto de
emergencia sanitaria COVID-19, funcionamiento actual del programa, entre otros.
En esta pretension se inst6 al equipo profesional poder generar como institucion de
VDOXG XQ 33URWRFROR GH 'H esklideiemly d& éhtedraRoOeH Q F L
proceder para cada mujer, vias de denuncia, abordaje y seguimiento de estos
casos, entre otros puntos que surgieron en la jornada; y que sea construido entre
todas y todos, de modo que la responsabilidad y socializacion de la informacion se
encuentre extendida entre sus trabajadoras/es.

Actividades proyectadas en Coordinacion Intersectorial

x Participacion en redes intersectoriales correspondientes a las tres comunas
de cobertura.

x Contacto con las Oficinas 0 personas encargadas de organizaciones
Comunitarias a nivel Municipal, en los tres territorios de cobertura.

x Contacto y vinculo con Organizaciones Comunitarias de las comunas de
cobertura.

Actividades realizadas en Coordinacién Intersectorial

Linea Coordinacion Intersectorial

Nombre de la Red o Mesa Periodicidad de | Coordina o
reuniones participa de la
Red/Mesa

Mesa de trabajo Red Infancia, Juventudy | 1 vez cada dos | Participa.
Familia, Comuna de Puchuncauvi. meses.




Red Comunal de Proteccion Social, | Al menos 1 vez al | Participa.
comuna de Concon. mes.

Red de infancia, Adolescencia y Familia, | Al menos 1 vez al | Participa.
Quintero-Loncura. mes.

Oficinas comunales de organizaciones | Un encuentro | Coordina.
comunitarias a nivel Municipal, en los tres | semestral.

territorios de cobertura.

Coordinacion con oficina de Violencia | Un encuentro | Coordina.
Intrafamiliar de la 4ta Comisaria de | trimestral.

Carabineros Concon

Resultados

En las instancias de participacion en las mesas y redes comunales se presento a
los y las trabajadoras de cada programa el nuevo funcionamiento del dispositivo,
es decir, la forma en que se llevan a cabo las atenciones en contexto de emergencia
sanitaria, las vias de derivacion y coordinaciones, asi como también poder aportar
en el analisis de casos, otorgando una mirada integral y de género, instando a
comprender el fendbmeno de la violencia y las consecuencias que esta tiene para
las mujeres que sobreviven a ella.

Se ejecutaron reuniones con las y los encargados de las oficinas de Organizaciones
Comunitarias de las comunas de Concon y Puchuncavi, con la finalidad de
establecer un primer acercamiento y conocer de qué manera se encontraban
trabajando las organizaciones en los territorios, con el fin de realizar actividades de
difusion y sensibilizacion, no siendo posible concretar dichas actividades por no
contar con las condiciones béasicas para establecer reuniones y/o encuentros
virtuales con las/os miembros de las organizaciones civiles.

En virtud del contexto de emergencia sanitaria COVID-19 y por el impedimento de
llevar a cabo actividades presenciales, las reuniones de coordinacion intersectorial
asistidas fueron a través de la plataforma virtual, concretando los encuentros a
través de videoconferencias, no asi en el caso de Carabineros de Chile, con
quienes se sostuvo reuniones presenciales debido a las politicas internas de dicha
institucion.
Actividades proyectadas en Capacitacion
X Se proyecta una capacitacion para el equipo Centro de la Mujer con el fin de
desarrollar aprendizajes que fortalezcan a través de herramientas teoricas y

habilidades practicas el abordaje en VCM, en tematicas pertinentes y de
acuerdo con la oferta anual en el area.

Linea Capacitacion
Fecha Actividad Contenido Total Total Total
participant encuentro | hora
es S S
21-09- Curso E- | Preparacion 5 pers. Sistema E- | 5
2020 learning del | para inicio de learning horas
Sistema de | nueva
Gestion plataforma de
de Programas | datos
SernamEG. SernamEG.
11-12- Capacitacion Estrategias de | 6 pers. 2 sesiones | 11
2020 3&216802 |intervencion con | Equipo CDM horas
(Sesidn PROBLEMATI | mujeres en | completo.
1) CO, MUJERES | consumo
Y problematico de




14-12- DISIDENCIAS: | sustancias psico
2020 Intercambio de | adictivas y en
(Sesion VDEHUH V| contexto de
2) violencia en
pareja.
Resultados

SernamEG instruye a través del curso E-learning del Sistema de Gestion de
Programas, con el fin de dar inicio al nuevo registro de datos, que se iran
almacenando en la misma plataforma de registro, de tal forma que posterior a su
llenado, pueda accederse a ellos en forma de bases de datos extraibles, con
informacion conglomerada por regiones, y desde el nivel nacional, con el total de
los registros de todas las regiones.

SHVSHFWR D OD MRUQDGD GH FDSDFLWDFLYQ
problematico de sustancias psico-adictivas de mujeres y disidencias en contexto de
YLROHQFLD HQ SDUHMD" HVWR D WUDYpV GHO LQWH
equipo CDM?, ejecutando dindmicas y técnicas posibles de aplicar en el trabajo
terapéutico con usuarias del dispositivo, que se encuentren con consumo
problematico en contexto de violencia patriarcal; se facilitaron saberes de terapia
comunitaria feminista y territorial; se adquirié informacion sobre sustancias adictivas
y sus sintomas, junto con analizar el consumo problematico en relacion al género-
raza y clase, facilitando herramientas para una intervencion mas adecuada y
pertinente en la contencién de estos casos.

AREA ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

Desde el area de intervencién de la violencia contra las mujeres, toda usuaria
que consulte debe transitar por un proceso que consiste en recibir Orientacion e
Informacién, Ingreso, Atencion y activacion de proteccion, ademas de realizar
seguimientos de casos de egreso y/o riesgo vital por parte del equipo.

Sin embargo, al igual que las otras areas la ejecucion se ve afectada y
restringida por contexto de emergencia sanitaria, no pudiendo realizar durante este
periodo visitas domiciliarias, debiendo modificar el sistema de atenciones a
modalidad remota, no obstante, a aquellas mujeres que no pudieron comunicarse
por estas vias por falta d recursos y/o seguridad de su integridad, se les brindo la
posibilidad de asistir personalmente al Centro de la Mujer, en virtud de haber
mantenido en funcionamiento el dispositivo durante la pandemia, en coherencia a
la importancia de la tematica y la seguridad de las mujeres.




FLUJO DE ATENCIONES

Horas de Atenciones ejecutadas por CDM Concon

Atenciones O.| por Territorio

Patrocinios activos durante periodo 2021 CDM Concon segun competencia:




Distribucidon de Causas patrocinadas por territorio.

Distribucidon de coordinacion y analisis de casos con red institucional

TALLERES TERAPEUTICOS.

Para acompafar los procesos de las mujeres ingresadas al Centro de la
Mujer, se planifico la realizacion de 2 talleres terapéuticos grupales, los que se
modificaron tanto en su planificacibn como en su ejecucién para poder realizarlo de
forma totalmente teleméatica. Lo anterior, requirio realizar una evaluacion semanal
de este para generar un mayor impacto y propiciar a la generacion de vinculos entre
las participantes mas alla de las pantallas de los dispositivos electronicos.

Ambos talleres se desarrollaron durante 12 sesiones cada uno, en los cuales
Se propuso generar un espacio terapéutico de contencién, escucha activa y cuidado
mutuo, que permitio a las participantes ir transformando las narrativas respecto de
sus experiencias de violencia vividas, potenciando las redes de apoyo y
organizandose para tales efectos, entre las mismas mujeres participantes del taller.

Para ello, se abordaron tematicas de Derechos Humanos, primeramente,
dando a conocer estos y luego reflexionando en torno a ellos. La dupla Psico-Social,
como facilitadora del espacio se pudo percatar que la mayoria de las participantes
sélo habia oido hablar de los Derechos Humanos mas no los conocian, asi también
desconocian la existencia de Derechos Humanos especificos para las mujeres. El



fendbmeno antes descrito, ocurrié también al momento en que se pudo dialogar y
reflexionar respecto de los estereotipos de género y el amor romantico.

A su vez, se trabaj6é en torno al reconocimiento de los tipos de violencia y
mitos al respecto; la culpa-miedo-vergienza v/s autonomia-gozo-libertad;
vinculacion, alianza y autogestion entre mujeres; autonomias y amor propio; redes
de apoyo y su importancia al momento de necesitar salir de una situacion de
violencia y en la resocializacion de formas de sanas de relacionarse.

Lo anteriormente descrito, generd gran impacto, el que se pudo evidenciar
en la adherencia y en las reuniones que el grupo de mujeres sostuvo (y sostienen
aun) de forma presencial durante el proceso de taller y tras la finalizacion de estos.
Ademas, durante el desarrollo de los talleres se juntaron entre ellas para brindarse
apoyo ante situaciones de emergencia, constituyéndos e en una red efectiva de
apoyo , logrando asi completamente los objetivos propuestos por este.

Estructura de los talleres terapéuticos:

Sesion | Taller / Temética | Objetivo

I Conocer- Conocerse entre las mujeres participantes,
conocerse relevando la importancia de romper lo privado y
pasar a lo publico.

Generar un ritual de inicio y cierre que acomparie
lo sagrado/intimo del espacio grupal.

Il Estereotipos  de | Generar un ritual de inicio y cierre que acompafie
Género lo sagrado/intimo del espacio grupal.

Reforzar la necesidad de romper la creencia de
que la violencia vivida por las mujeres es privada.

Propiciar vinculos de respeto y apoyo entre las
participantes en pos de conformarse como red de
apoyo entre si.

1] Construccién Generar espacio de presentacion entre las
Social del género. | participantes que  permita  conocerse Yy
reconocerse, ademas de continuar potenciando el
vinculo entre ellas.

Por medio de la creacién de la imagen de una
mujer y un hombre, concientizar estereotipos de
género.

Dialogar respecto de las implicancias en nuestras
historias de vidas de las narrativas que construyen
los estereotipos.

\Y Derechos A partir de videos, dar a conocer y ejemplificar los
Humanos derechos humanos.

Revisar narrativas incorporadas y actos concretos
en los cuéles se han visto vulneradas en sus
derechos y han vulnerado derechos humanos de
otros y otras.

Compatrtir listado de derechos humanos.

Vv Tipificacion  legal | DDHH
de la Violencia. CEDAW
Convencion de Belén Do Para
VI Amor Romantico El amor romantico, influencia en nuestras

creencias, ideas, juicios y prejuicios.

Dentro de este objetivo vamos a trabajar en torno
a la experiencia de amor en relaciones de pareja,
misma que refuerza narrativas especificas
respecto del ser mujer (dadora, amante




incondicional, la que todo lo puede y soporta,
compasiva y complaciente).

Relevar las ideas que tenemos sobre el
comportamiento de las personas enamoradas
desde el amor romantico, son a menudo peligrosas
y tienden a confundir control con amor, por
ejemplo, revisar.

Vil Experiencias  de | 1.Estimular instancias de creatividad

Mujeres 2.Expresion y contencién emocional.
3.Favorecer la integracion de aspectos positivos en
las participantes.

VIII Como me siento | 1. Identificar y abordar terapéuticamente, estado
con mi propia | de avance de las consecuencias de la VIF, referida
experiencia de | por cada
violencia. participante.

2. Reforzar avances percibidos.

3. Evaluar si se requiere entrevista psicologica
individual (complementaria al trabajo grupal),
segun cada caso.

IX Fomentar las | Integrar y  valorar aspectos personales
Autonomias de las | invisibilizados y/o anulados en contexto de VIF.
mujeres. Fortalecer redes de apoyo.

RUEDA DE PODER

X Reconocerse Contextualizar la conmemoracion del 25 de
como sujetas con | noviembre.
capacidad de | Invitar a las mujeres supervivientes de violencia a
incidir en las | responder una carta a una posible usuaria CDM.
dindmicas sociales | Elaborar un afiche o pancarta que promueva el
gue mantienen Yy | derecho a vivir una vida libre de violencia.
perpetlan la
violencia.

Xl Profundizar en la | Motivar a través de un video o PPT la reflexion en
reflexion acerca de | torno al 25 de noviembre y la necesidad de
la violencia contra | accionar para eliminar la violencia contra las
la mujer, en torno a | mujeres.
la conmemoracion | Elaborar un afiche o pancarta que promueva el
del 25 de | derecho a vivir una vida libre de violencia, de
noviembre. manera tal de que cada una tenga en su casa un

recuerdo del taller, de sus compafieras, que les
recuerde el derecho a vivir libres de violencia.

XII Dar cierre al | 1.Evaluar opinion de las usuarias respecto al

proceso
terapéutico grupal,
retroalimentar a
cada integrante y
fortalecer los
vinculos para que
se mantengan
como grupo de
apoyo mutuo.

servicio brindado por el Centro

2.Estimular la expresion afectiva entre las
participantes

3.Fortalecer aspecto ligados a la autovaloracion de
las usuarias

4 .Estimular vinculacion post taller

5.Cerrar el proceso




PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El programa Mujeres Jefas de Hogar, se ejecuta en la comuna de Concon
desde el afio 2009, a través, del convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Concén. Actualmente se
desarrolla mediante convenio establecido por Decreto Alcaldicio N°259 con fecha
03 de febrero 2022, el cual, sefiala vigencia de las actividades desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre 2022.

Cobertura 2021: 98 mujeres.

Presupuestos:

Ao Inicial Excedente
Municipal SernamEG Total SernamEG

2014 $15.858.600 | $15.810.000 | $ 31.668.600 562

2015 $16.838.000 | $16.000.000 | $ 32.838.000 13.374

2016 $19.975.000 | $16.450.000 | $ 36.425.000 80.472

2017 $21.739.000 | $16.900.000 | $38.639.000 90

2018 $21.726.000 | $16.272.000 | $37.998.000 6.568

2019 $17.440.184 | $16.809.000 | $39.549.184 6.632*

2020 $18.750.828 | $18.519.035 | $37.269.863 $1.451.454*

2021 $19.111.000 | $17.590.501 | $36.701.501 $391.565

*Recursos que se traspasan para el presupuesto siguiente, dado a que la vigencia
del convenio es hasta marzo del proximo afio.

El programa Mujeres Jefas de Hogar busca contribuir al fortalecimiento de la
autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, a través, de la entrega de un
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de
oportunidades de conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

El modelo de intervencion se basa en una estrategia que combina el
fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades laborales de las
participantes, con la articulacion de la oferta y apoyo de las redes institucionales del
sector publico y privado en forma coordinada, oportuna y pertinente.

Las mujeres activas del afio 2021, pasaron por un proceso de postulacién,
seleccién y comenzaron con una intervencion diferenciada, a traves, de los Talleres
de Formacién para el Trabajo; para luego, recibir los beneficios segun el perfil
laboral de éstas, es decir, trabajadoras dependientes o independientes, los cuales
consisten en:

x Capacitacion en oficio o en habilidades emprendedoras.

x Intermediacion laboral o apoyo al emprendimiento.

X Apoyos transversales (alfabetizacién digital, atencién odontoldgica, nivelacion
de estudios e integracion de los hijos pre-escolares en sala cuna y jardines
infantiles).

Bajo el contexto de pandemia COVID 19, el programa MJH se reestructur6 en
todas sus lineas de accion, por lo que, parte el ailo 2021 bajo una ejecucién online,
con contactos telefonicos, WhatsApp y correos electrénicos. Permitiendo una
ejecucion sin interrupciones, y entregando ademas, un apoyo significativo a mujeres
de la comuna, que producto de la crisis sanitaria, se vieron afectadas laboralmente
y tuvieron que reinventarse, a traves, del emprendimiento. Luego, a partir de julio
se retomo¢ el trabajo presencial, en las dependencias del programa ubicado en la



Direccion de Turismo y Fomento Productivo, lo cual, implicé nuevos desafios en
relacion al desarrollo de actividades online en condiciones técnicas distintas a lo
experimentado en el afio 2020 hasta julio 2021, por lo que, el equipo comunal inicié
un nuevo proceso de adaptacion y se solicitd nuevas y mejores condiciones de
internet y dispositivos tales como: routers, discos duros, etc. Todo con el objetivo
de una atencion directa y efectiva con las participantes y el desarrollo sin
interrupciones del programa.

Descripcién de la implementacidon programa 2021:

1. Taller de Formacidén para el Trabajo (TFT): se habilitan 98 mujeres.

Se realizaron 06 grupos en modalidad online por videollamadas (78 mujeres),
y 01 grupo en modalidad online asincrénica o autodidacta (20 mujeres), siendo la
primera etapa obligatoria de las mujeres preseleccionadas 3 HT@ller de Formacion
para el 7 UD E Dévi Rlonde, las usuarias pasaron por un proceso de auto-
reconocimiento para identificar sus fortalezas y debilidades; ademas aumentaron
sus habilidades y conocimientos para iniciar o fortalecer un negocio por cuenta
propia o para acceder a un trabajo con contrato laboral.

2. Capacitaciones: se ofrecieron 25 instancias de capacitacion , 108 mujeres
accedieron y terminan a una o mas (mujeres 2020 y 2021):

X Manipulacion de alimentos, CFT U.V

X Mecéanica Automotriz y comunicacion efectiva
X Manipulacion de alimentos, ISL

x Escuela de Negocios, SERCOTEC

x Jardineria y Paisajismo, EI CFT PUCV

X Huertos urbanos, EI CFT PUCV

X Mantencion Sanitaria, El CFT PUCV

x Facturacion, EI CFT PUCV

x Excel, EI CFT PUCV

x Dreambuilder, Gestion de negocio

x Capacitacion Germina

X Mujer Emprende, SernamEG

x Cocina Nacional e Internacional, SENCE
X Gestidén de Negocio y Marketing, TIPE Auditoria Universidad de Valparaiso.
x Mujer Digital, SENCE

x Reactiva Mujer, USM

x Paneles solares, Omil

x Digitaliza tu emprendimiento PRODEMU

X Redes Sociales, Tipe Auditoria U.V

X Asesorias personalizadas, Tipe Auditoria U.V

x Primeros Auxilios, ISL

X Manicure, PMJH Concoén

x Alisado Progresivo, PMJH Concon

X Reposteria y Chocolateria, PMJH Concon

x Corte y Confeccion, PMJH Concon.

3. Charlas, talleres u otros: 18 instancias

" Taller fondos concursables SERCOTEC CFT PUCV Quillota.
" Taller fondos concursables FOSIS CFT PUCV Quillota.

" Charla SENDA Previene.

" Charla Potencia tu negocio en redes sociales de SernamEG.
" Charla video PITCH de DREAMBUILDER.



" Charla DREAMBUILDER sobre capital abeja

" Cursos Mujer Digital, SernamEG-SENCE.

" Charla Capital Semilla SERCOTEC.

" Taller CANVAS capital semilla SERCOTEC CFT PUCYV Quillota.
" Taller video PITCH de CFT PUCYV Quillota.

" Charla sobre Herencias y pension de alimentos Clinica Juridica UNAB.
" Asesorias SERCOTEC Valparaiso.

" Charla Senda Previene: Habilidades Parentales.

" Charlas BancoEstado: Crece Muijer.

" Charlas de sensibilizacion de SernamEG.

" Talleres Reactiva Mujer USM.

" Talleres SERCOTEC.

" Academia de suefios SERCOTEC.

. Intermediacion y colocacién labora [|: 14 mujeres realizan un proceso de
intermediacién laboral y 03 se insertan.

x Cargo de auxiliar de aseo en la oficina regional, Empresa Servicio Austral.

x Cargo de auxiliar de aseo, Jardin infantil Suefios de Concén.

x Cargo de monitora de reiki para adultos mayores, Oficina Deporte |I.
Municipalidad de Concon.

x Cargos de atencion al cliente, manicure, peluqueria y servicios de aseo.

. Acceso a capital para el emprendimiento: 45 mujeres reciben apoyo en las
postulaciones de fondos concursables: Capital Yo Emprendo Semilla/ Avanzado
FOSIS, Capital Semilla SERCOTEC y Capital Abeja SERCOTEC.

. Acceso a Mercado: 38 mujeres participaron exponiendo y/o comercializando sus
productos a nivel regional y/o comunal.

Catélogo digital PMJH

Feria Dia de la Lactancia Materna
Viva Chile Viva Concon

Feria de emprendedoras SernamEG
Plataforma virtual Reactiva Mujer.

X X X X X

. Atencién Dental: 14 usuarias derivadas.

X Programa Mas Sonrisas para Chile: tratamiento protésico.

. Nivelacion de Estudios: 06 usuarias  aprueban los exdmenes libres de cuarto medio
laboral del MINEDUC, de 16 mujeres que inician proceso de nivelacion.

. Cursos de computaciéon: 18 mujeres  realizan cursos, de 40 beneficiarias que son
derivadas.

X Excel basico, CFT PUCV Quillota, online

x Excel intermedio, CFT PUCV Quillota, online

x Alfabetizacion digital, Biblioredes, presencial en Biblioteca Municipal
x Word y Excel basico, Biblioredes, online.

10. Derivacién a Apoyo psicolégico: 09 mujeres derivadas.

x Hospital Digital del Ministerio de Salud.
x Oficina Mujer e Infancia de la I. Municipalidad de Concén



AREA SOCIAL

Durante el 2021 se desarrollaron los siguientes programas:
PROGRAMA DE ATENCION HABITACIONAL

En materiales de construccion se total invertido de $ 12.047.845.-
PROGRAMA PARA PERSONAS

Se proporciond asistencia con mas de 15.000 canastas de Alimentos, contando con
un aporte anual de $ 130.652.144.-

PROGRAMA VIVIENDAS DE EMERGENCIAS

En ayuda social relacionada a Mediaguas se ha invertido un total de $ 9.906.750.-
PROGRAMA PROTESIS Y OTROS SIMILARES

En este item se ha invertido un total de $ 2.802.790.-

PROGRAMA CATRES Y COLCHONES CLI NICOS

Programa que se traduce en un aporte municipal de $ 76.136.-

PROGRAMAS PANALES ADULTOS Y NINOS

Este aporte incluye un gasto total afio 2021 de $ 6.429.886.-

PROGRAMA BENEFICIO AGUA

Este programa dice relacion a la entrega de Agua en el Sector Rural, a través de los
Camiones Aljibes, lo que se traduce en 285 familias beneficiadas con un aporte
entregado de $ 4.210.877.-

PROGRAMA SERNAC

Convenio de colaboracion mutuo firmado entre la Municipalidad de Concony
Servicio Nacional al Consumidor, organismo que se encarga de velar por la
proteccion de los derechos de los consumidores establecidos en la Ley N°19.496.
Fueron atendidos presencialmente en el afio 2020 un total de 10 personas los que
realizaron a través de la plataforma municipal reclamos y consultas.

PROGRAMA EXA MENES

La inversion realizada en este item equivale a $ 7.988.629.-

PROGRAMA MEDICAMENTOS

El total de dinero invertido en medicamento corresponde a $ 12.247.440.-

PROGRAMA LENTES O PTICOS

La inversion total correspondiente en este item equivale a $ 1.116.000.-

PROGRAMA HOSPITALIZACIO N
Inversion total entregada $ 4.466.341.-



PROGRAMA SERVICIOS FUNERARIOS

Programa que se traduce en un aporte total de $ 1.106.800.-
PROGRAMA DERECHOS DE SEPULTURA

Aporte total entregado $ 300.000.-

PROGRAMA COLCHONES Y FRAZADAS
Total invertido $ 4.100.954.-

PROGRAMA AYUDA ESCOLAR

Beneficio que se traduce en un total de $ 8.912.404.-

PROGRAMA JUGUETES DE NAVIDAD
Inversion total de $ 6.633.060.-

TOTAL INVERTIDO AREA SOCIAL ANO 2021 $212.998.056 .-

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Esta oficina tiene como obijetivo incentivar y generar condiciones, tanto
internas como externas que promuevan en las organizaciones de base comunitaria,
su participacion activa de los recursos y oportunidades existentes dentro del servicio
publico y también del ambito privado tanto sociales, deportivas, productivas,
infraestructura, equipamiento.

Incentivando desde la participacion y organizacion de la dirigencia con cada
uno de los socios de las JJ.VV de la comuna de Concon. En torno a un objetivo
comun de bienestar social; que persigan las bases y estatutos propios de las
organizaciones cumpliendo y llevando la transformacién social a través de la
correcta, respetuosa y colaborativa dirigencia social.

Para llevar a cabo este objetivo se requiere cumplir con las siguientes funciones:

1. Asesorar en coordinacion con Secretaria Municipal, a las organizaciones
sociales de la comuna en todos aquellos temas y materias que faciliten su
constitucion y funcionamiento, en el marco de la ley sobre juntas de vecinos
y demas organizaciones comunitarias.

2. Promocién y acompafiamiento de juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias, respecto de la oferta municipal, gubernamental y privada para
postular, a fondos sociales, deportivos, infraestructura y equipamiento,
seguridad.

3. Acompafamiento a las juntas de vecinos y demas organizaciones con el fin
de comprometer las gestiones internas del municipio, que permitan dar
solucion oportuna y garantizar el cumplimiento de estos requerimientos.



La oficina de Organizaciones Comunitarias ha estado comprometida con la
comunidad organizada de la comuna, estando al servicio y apoyando su desarrollo,
capacitacion y gestion en general. Siendo un real aporte a cada una de ellas,
principalmente con las Juntas de Vecinos.

GESTION COVID-19

Cabe sefalar de manera muy importante que durante el afio 2021 al igual
que el anterior que paso estamos afectados por el coronavirus una pandemia que
trajo consecuencias en todos los @mbitos y el publico no fue la excepcion. Si bien
su trabajo en conjunto a las organizaciones la modalidad no fue la misma.

El trabajo social este afio que paso estuvo fuertemente macado por cubrir las
necesidades mas béasicas de todos nuestros se dio importancia en ayudar a las
organizaciones que poseian comedor social, para cumplir con las necesidades
bésicas.

Se buscaron métodos y formas para mantener el contacto con las
organizaciones y cumplir con las metas y objetivos planteados, de tal manera nos
adecuamos segun las tecnologias existentes, que se fueron transformado en una
herramienta poderosa, la cual nos acercé y nos mantuvo comunicados.

Teniendo en cuenta los objetivos y funciones de la Oficina de Organizaciones
Comunitarias se trabaja en el afio 2021 en las siguientes materias:

TRABAJO CON LA COMUNIDAD
TALLER

Durante el afio 2021, la oficina de OOCC, gestiond, difundi6 y capacito
organizaciones (325 atenciones), en proyectos y fondos concursables, nacionales,
regionales y comunales, publicos y privados, entre los cuales estan:

- Fondo de Proteccion Ambiental

- Fondo BASF (Comunidad)

- FNDR 2% 2021

- Fondos ENAP Impulsa

- Fondo ENAP Innovacién Medioambiental.
- Subvencion Municipal

Se postulan durante este proceso un total de 6 proyectos formulados a fondos
concursables nombrados a continuacion:

Fondo de Proteccion Ambiental:

- Block E, Villa Primavera

- Agrupacioén Lafkenko

- Club Deportivo Independiente
- Altos De Concon

ENDR 6% 2020

- Junta de Vecinos Bosques De Montemar. Fondo Seguridad.
- Junta de Vecinos Caleta Higuerillas. Fondo Cultura.

- Agrupacion Cultural Huellas. Fondo Cultura.

- Club De La Tercera Edad Tejiendo Suefios. Fondo Cultura.



Fondo Comunidad BASF:

Junta de Vecinos Villa Concén
Block K, Villa Primavera
Junta de Vecinos EIl Mirador

Fondo ENAP Impulsa:

Junta de Vecinos Caleta Higuerillas
Block E, Villa Primavera

Villa Concén

Caleta Huracan

Junta Vecinos Mirador

Fondo ENAP INNOVACION MEDIOMABIENTAL:

Junta de Vecinos Caleta Higuerillas
Junta de Vecinos Villa Concon
Centro Cultural Huellas

SUBVENCIONES MUNICIPALES JUNTAS DE VECINOS

Se entregaron subvenciones pendientes a:

JJVV Caleta Higuerillas
JJIVV Villa Concon |l
JJVV El Porvenir

JJVV Los Troncos
JIVV RPC I

JJIVV Villa Concén
JJVV Aconcagua

JJVV El Mirador

JJIVV Nueva Concoén
JJVV Los Romeros
JJVV Balneario

JJVV Los Tres Esfuerzos
JJVV Las Gaviotas

TRABAJO CON LA COMUNIDAD

GESTIONES

X

X

Salida a terreno con Condominio Social Villa Comercio en conjunto con
SECPLAC, arreglo de escalas.

Salida a Terreno Condominio Social Vista al Mar, en conjunto con SECPLAC
para arreglo de muro.

Actualizacion de planilla de dirigentes numeros y direcciones.

Salida a Terreno, entrega Decreto a Dirigentes de Sede Social a Junta de
Vecinos RPC IlI.

Se gestionan ingresos de Directivas de Juntas de Vecinos en temas de
transito y DIMAO.

Se realiza listado de Organizaciones trabajadas para entregar a nueva
administracion.

Se realiza difusion de Participacion Ciudadana sobre estudio de Gestion de
Transito de la comuna con Juntas de Vecinos y diferentes organizaciones.
Se coordina y se realiza reunion virtual con dirigentes de juntas de vecinos
con Sr. Alcalde.

Se realiza coordinacién y gestién para celebracién del Dia del Dirigente afio
2021, la cual se lleva a cabo en oficinas de Sr. Alcalde.

Se realiza confeccion de listados de solicitud de Lomos de Toros y
entregados a SECPLAC por solicitud de ellos.



AREA

Se realiza confeccion de Listados de Sector Rural para Sr. Alcalde y Jefa de
Gabinete.

Se realiza listado de nimeros institucionales el cual fue enviado a Dirigentes
de Juntas de Vecinos.

Se realiza entrega y coordinacion de entrega de listados de zapatillas a Junta
de Vecinos Los Tres Esfuerzos.

Se realiza listado de clinica movil el cual se instala en sector rural.

Se realizan constantes seguimientos de ingresos de Juntas de Vecinos.

Se realiza difusidon de fecha para entrega de postulacion a subvencién afio
siguiente.

Se realiza difusion con organizaciones y oficinas correspondientes por
elecciones COSSOCC.
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Se realiza difusion para inscripcion listados de navidad para Juntas de
Vecinos.

Se realiza difusién reunién Coordinacion Piloto Censo de poblacién afio
2023.

Se realiza listado de arreglo borde costero entre los Calle los Lilenes y la
Calle las Elenas, se envia a jefa de gabinete.

Se envia acta de modificacion de estatutos a Junta de Vecinos Vista al mar.
Durante el afio se realizan diferentes gestiones con Juntas de Vecinos en
solicitudes diarias.

DE GESTION PROGRAMAS RECREATIVOS

OFICINA DE DEPORTES

Talleres de verano abiertos ala comunidad

Taller Taller Acondicionamiento Fisico
General

Formato R.S Facebook Live

Duracioén Enero / Febrero

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales

Meses 1

Numero de Beneficiarios/as 28

19, los

Talleres anuales abiertos a la Comunidad.

Cabe mencionar que debido a la contingencia sanitaria producto del COVID-
talleres comenzaron el primer semestre el dia 19 de abril hasta el dia 30 de

julio del afio 2021, los cuales se realizaron de forma online por distintas plataformas
digitales, tras una evaluacion que considero : El tiempo de conexion para las clases,
la facilidad de uso para los usuarios y la seguridad tanto para los profesores que

realiza

ron los talleres y los usuarios de estos ya que no fue necesario salir de sus

hogares.

El segundo semestre el dia 16 de agosto hasta el 16 de diciembre se retoma

de forma presencial con todos los resguardos necesarios para el cuidado de los
usuarios y nuestros profesores.

FLXGDGD



Primer semestre del 19 de abril al 30 de julio:

Taller Taller Acondicionamiento Fisico
General

Formato Céapsulas

Duracion Abril / Julio

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales

Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 18

Taller Zumba

Formato R.S Facebook Live

Duracion Abril / Julio

Horas/sesion 6 horas / 6 sesiones semanales

Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 25

Taller Pilates

Formato R.S Facebook Live

Duracioén Abril / Julio

Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones semanales

Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 25

Taller Gap

Formato R.S Facebook Live

Duracion Abril / Julio

Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones semanales

Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 18

Taller Body Attack

Formato R.S Facebook Live

Duracioén Abril / Julio

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales

Meses 3

NUmero de Beneficiarios/as

25

Segundo semestre del 16 de agosto al 16 de diciembre:

Taller Zumba

Lugar Estadio Atlético / Playa Amarilla
Duracién Enero / Abril
Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 28

Taller Zumba

Lugar JJVV Villa Independencia
Duracion Enero / Abril
Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 20




Taller Taller de Surf

Lugar Playa La Boca
Duracion Enero / Abril
Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 23

Taller Taller de Bodyboard
Lugar Playa La Boca
Duracion Enero / Abril
Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

NUmero de Beneficiarios/as

20

Taller Taller de Surf Adaptado
Lugar Playa La Boca
Duracioén Enero / Abril
Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 15

Taller Taller de Futbol Femenino
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracion Enero / Abril

Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

NUmero de Beneficiarios/as

28

Taller Taller de Futbol Infantil
Lugar Estadio Atlético Municipal
Duracioén Enero / Abril
Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

Numero de Beneficiarios/as

60

Taller Stand Up Paddle
Lugar Playa La Boca
Duracién Enero / Abril
Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 12

Taller Taller Yoga (Adulto Mayor)
Lugar Playa La Boca

Duracion Enero / Abril

Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

NUmero de Beneficiarios/as

25

Taller Taller Reiki (Adulto Mayor)
Lugar Playa La Boca

Duracioén Enero / Abril

Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

NUmero de Beneficiarios/as

20




Taller Taller de Futbol Masculino
Lugar Estadio Atlético Municipal.
Duracioén Enero / Abril

Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones
Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 50

Taller Taller de Basquetbol Infantil.
Lugar Estadio Atlético Municipal.
Duracioén Enero / Abril

Horas/sesion 3 horas / 3 sesiones

Meses 3

Numero de Beneficiarios/as 45

Total, beneficiarios/as de los  Talleres Deportivos: 460 personas aprox.

Actividades Planificadas y Ejecutadas

Vive Activo 2021

Esta actividad tiene como objetivo fundamental generar instancias
para la practica de la Actividad Fisica y promover la vida saludable y
activa. Ademas, a través de la Defensa Personal se plantea como objetivo
prevenir ante agresiones en situaciones de violencia contra la mujer.

Lugar: Estadio Atlético Municipal
Fecha: 07 de agosto de 2021

Reto Corrida Familiar 2021

Esta actividad tuvo como finalidad promover la actividad fisica y
deporte a través de la recreacion, con una corrida familiar por la costa de
nuestra comuna asi fomentamos la importancia de la vida sana y el auto
cuidado en tiempos de pandemia.

Lugar: Costa Concén
Fecha: 15 de agosto de 2021

Clases Dirigida 2021

Esta actividad tiene como objetivos concientizar sobre la importancia
del ejercicio en estos tiempos de pandemia y contribuir en el bienestar fisico
y mental para la salud de las personas.

Lugar: Playa Amarilla
Fecha: 22 de agosto de 2021

Campeonato de Surf, BodyBoard y Stand Up Paddle

Esta actividad tuvo como finalidad promover la actividad fisica y
deporte a través del Surf, se crearon instancias deportivas y recreativas para
la comuna, establecer el juego limpio y la vida saludable y potenciar los
deportes acuaticos en la comuna de Concoén.

Lugar: Playa La Boca



Fecha: 28 y 29 de agosto de 2021.

Una Corr ida de Miedo

Esta actividad tuvo como finalidad promover la actividad fisica y
deporte y la recreacion, un momento d esparcimiento familiar para nuestra
comuna donde los mas pequerios fueron los protagonistas en esta actividad.

Lugar: Estadio Atlético Municipal
Fecha: 31 octubre de 2021.

Becas de Apoyo a Deportistas Destacados y/o de Alto Rendimiento

Durante el afio 2021, 8 deportistas destacados en diferentes
disciplinas que representan a nuestra comuna y que cumplieron con todos
los requisitos para este beneficio, fueron favorecidos con esta beca,
entregando un total de $3.400.000
Los deportistas beneficiados fueron:

N° | Nombre del Deportista Deporte
1 |Catalina Gonzalez SUP

2 | Oliver Elliot Natacion
3 | Agustina Moya Futbol

4 | Josefa Moya Futbol

S |Javiera Pérez Atletismo
6 |Renato Medina Surf

7 | Agustin Yap Tenis

8 |Cristian Gutiérrez Capoeira

Fondo de Subvenciones para Organizaciones Deportivas

El mencionado fondo es una iniciativa que se comienza en el afio 2015
y que tiene como objetivo entregar un beneficio econémico a los clubes
deportivos de nuestra comuna, a través de una postulacién de proyectos en
las materias de Infraestructura, Equipamiento e Implementacién deportiva y/o
Organizacion de eventos deportivos.

Para apoyar a los dirigentes se realizo una reunién informativa donde
se detall6 paso a paso los procesos de postulacion. Cabe destacar que los
montos para este fondo son: $2.000.000 como maximo para los que postulan
en materia de Infraestructura y $1.500.000 para las postulaciones de
Equipamiento, Implementacion y Organizacion de eventos deportivos. Dentro
de los clubes favorecidos en el afio 2021 se encontraron:

NO

Clubes Deportivos Monto
1 Viejos Tercios de Concon $2.000.000
2 Concon Bajo $1.500.000
3 Independiente $2.000.000
4 Team DownHill Concén. $1.500.000
5 Club Deportivo Winoliin $1.500.000




6 Club Deportivo Mujer

Conconina. $1.500.000
7 Club de Surf Concén $1.500.000
8 Centenario. $1.500.000
9 Club Artistico y Deportivo

Majestik Junior. $1.500.000
10 Caleta Huracan $2.000.000
11 Pesca y Caza Caleta Higuerillas | $2.000.000
12 San Carlos $1.500.000
13 Sacachispa $1.500.000

CUENTA PUBLICA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
2021

AREA DE GESTION ACTIVIDADES MUNICIPALES

OFICINA DE EVENTOS

Durante el afio 2021, las actividades realizadas por la Oficina de Eventos de
la Municipalidad de Concén, se vieron disminuidas debido a la declaracién de
estado de catéstrofe sanitaria, ocasionada por el COVID-19, disminuyendo
considerablemente regulaciones de aforo y de operacion de las actividades para
reducir las aglomeraciones, sobre todo en espacios cerrados, y se norma de
acuerdo al tamafio (m2) u otras caracteristicas del lugar.

Agosto 2021

Conmemoracién Batalla de Concén, realizada en conjunto con Direccién de
educacién, Museo y de Cultura (20 de Agosto, Monolito Recordatorio Batalla de
Concén).

Autocinema (Estadio Municipal de Concén, 27 de agosto).

Cine Familiar (Estadio Atlético de Concon, 28 de agosto).

Septiembre 2021.:

Fiestas Patrias: Viva Chile, Viva Concén (Estadio 25 de septiembre).

Octubre de 2021:

+RPHQDMH D 3DWULFLR 0DQQV 2% 0iV DUULED GH OD FRUGLO
de octubre).






| PERSONAL DE PLANTA 2021

NOMBRE GRADO | UNIDAD
FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS 04 | ALCALDE
DIRECTIVOS
MAURICIO ISMAEL BENITEZ FIGARI 05 JUEZ POL. LOCAL
CARLOS CUBILLOS ARANGUIZ 05 SECPLAC
SEBASTIAN ASTUYA CHAPARRO 05 JURIDICO
CARMEN GLORIA MARTINEZ CARDENAS 05 DIDECO
JULIO ENRIQUE LEIGH ZAPATA 05 OBRAS
EUGENIO LUIS SAN ROMAN COURBIS 05 CONTROL
MIGUEL TOLEDO ALEGRIA 05 ADMINISTRADOR
MUNICIPAL
EVELYN ARIAS ORTEGA 06 D.A.F.
MARIA LILIANA ESPINOZA GODOY 06 SEC. MUNICIPAL
HUGO EUGENIO SOTO CARDENAS 07 TRANS. Y OPER.
PAULINA CANEPA BELTRAN 07 SEGURIDAD PUBLICA
MARIA PAZ VARAS GUZMAN 08 GESTION DE
PERSONAS
CESAR RIQUELME MENDEZ 08 DESARROLLO RURAL
VACANTE 08 DIMAO
CAROL OLIVARES MATURANA 08 TURISMO Y
FOMENTO
PRODUCTIVO
MARCELA SANTIBANEZ TORRES 08 CULTURA
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 16
PROFESIONALES
ALBERTO IGNACIO RADRIGAN RODRIGUEZ 05 OBRAS
RICARDO HERNAN CARRASCO GODOY 05 SECPLAC
PAMELA ANDREA SOTO AGUDO 05 SECPLAC
PRISCILA NINOSKA ESCOBAR MENAI 06 DAF
MARCIA LUISA VILLEGAS PLACENCIA 06 SECPLAC.
EDUARDO HUMBERTO ORTEGA ROJAS 07 CONTROL
ROSA CARRASCO FERNANDEZ 07 DAF
FRANCISCO JAVIER SEGURA OLMOS 08 TRANSITO
XIMENA ROMERO AVILA 08 JUZGADO
JOSE MANUEL ALVAREZ CASTRO 08 SECPLAC
PAULETTE THIERS JUZAN 09 DOM
HUGO REYES BASAEZ 09 DOM
ALEJANDRO BUSTAMANTE FREDES 09 DOM
CATALINA SILVA ALCARCON 09 DOM
VACANTE 09 SECPLAC
PABLO MORENO MORALES 09 JURIDICO
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 16
JEFATURAS
PAULA ANDREA GONZALEZ CATALDO 08 DIDECO
CRISTIAN VEAS GARCIA 08 DAF
ALEJANDRA ANDREA FERNANDEZ DIAZ 09 DIDECO
VACANTE 09 SECPLAC
ROBERTO NAVARRO GONZALEZ 10 DIDECO
CECILIA CISTERNAS 11 DAF
PABLO MOYA ROJAS 11 DAF
JUAN VEGA MARTINEZ 12 SEC.MUNICIPAL
TOTAL PERSONAL JEFATURA 8
TECNICOS
NELLY VEAS PIZARRO 09 FINANZAS
NINOSKA DEL P. ALMARZA NORAMBUENA 09 FINANZAS
CRISTIAN PEREZ GUERRA 10 TRANSITO
CARLOS QUINONES ORTEGA 10 TRANSITO
JIMENA CARROZA VEGA 11 SEC.MUNICIPAL
MICHAEL GALLARDO 12 DAF
ANA MARIA NAVARRO PAVEZ 13 GENERICO
VICTOR VILLAGRAN TORO 13 DOM
VACANTE 13 G. DE PERSONAS
VACANTE 13 CONTROL




VACANTE 13 DAF
CAROLINA CANTILLANO TORO 14 DIDECO
MARCIA BRITO SANCHEZ 14 DIDECO
FELIPE MORAGA OJEDA 14 TURISMO
PAULA CACERES MORALES 14 TRANSITO
4 VACANTES 14 GENERICOS
10 VACANTES 15 GENERICOS
10 VACANTES 16 GENERICOS
TOTAL TECNICOS 39

ADMINISTRATIVOS

CARLA PAOLA LILLO PIRAINO 11 TRANSITO
MARIA EUGENIA ROJAS ORTEGA 11 TRANSITO
ALVARO CAMPOS QUEZADA 12 FINANZAS
PABLO PAREDES GONZALEZ 12 CONTROL
HUGO ROJAS ILABACA 12 DOM
ALEJANDRA QUEZADA CORTES 13 ALCALDIA
MARCOS SILVA CALDERON 13 TRANSITO
GONZALO VILCHES VILLAVICENCIO 13 TRANSITO
ELENA GAETE VEGA 14 TRANSITO
MARGARITA TAPIA BARROS 14 DIMAO
PAOLA CARRENO PONCE 15 DAF
VERONICA ROMERO VILLARROEL 15 JURIDICO
EMILIO VALENZUELA DUCLERC 15 TRANSITO
GERARDO VEAS MUENA 15 DAF
ALEJANDRA VALENZUELA CARDENAS 15 DOM
MARIA CECILIA SANCHEZ 15 TRANSITO
ANA DE JESUS BASAEZ 15 JURIDICO
CRISTIAN QUEZADA 15 DIMAO
MARIBEL CAROCA CAROCA 15 SEC.MUNICIPAL
TOTAL ADMINISTRATIVOS 19

AUXILIARES

FEDERICO BIRCHMEIER AGUILERA 13 TRANSITO
HERNAN NUNEZ SOTO 13 TRANSITO
JUAN CARLOS LUCERO 13 FINANZAS
MARIA ROJAS GATICA 13 JUZGADO
CAROLINA LARA LARA 14 JUZGADO
DORIS VERGARA OSORIO 15 SEC.MUNICIPAL
ALFREDO PONCE 16 DIMAO
LUISA PONCE VIVANCO 16 DIMAO
ALEX ABALLAY FERNANDEZ 16 SEGURIDAD PUBLICA
FRANCISCO OVANDO VARGAS 16 SEGURIDAD PUBLICA
NATALIA REYES CONTRERAS 16 TRANSITO
TOTAL PERSONAL AUXILIAR 11

TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA 110




| PERSONAL A CONTRATA 2021

NOMBRE | GRADO | UNIDAD
MARIELA FLORES CAMPOS 06 DAF
AMELIA PULIDO URIBE 08 OBRAS
GONZALO ARACENA MARCIEL 08 JURIDICO

(1/2 jornada)
JORGE DINAMARCA SOZA 08 SECPLAC
LEONARDO ESPINOZA GOMEZ 08 OBRAS
ALEXIS CABALLERO OYARCE 08 OBRAS
BRUNO PORRAS ABARCA 09 OBRAS (1/2 jornada)
JESSICA ESPINOZA HERRERA 09 OBRAS
MILLOBAN ORTEGA OYANADER 09 OBRAS
CLAUDIO COFRE NUNEZ 09 DIMAO
ENZO GODOY OYANADER 09 CULTURA
AURORA GALLEGUILLOS DIAZ 09 OBRAS
DANIELLA CARCAMO VEGA 09 DIDECO
(1/2 jornada)

JULIA DIAZ VIDAL 09 OBRAS
DANIELA CHACON ZARATE 10 DIMAO
LUISA SUAREZ VALENZUELA 10 DAF
DANIELA VINALES ARANCIBIA 10 G. DE PERSONAS
HECTOR HERNANDEZ BONILLA 13 ALCALDIA
GUILLERMO LOPEZ FLORES 14 DAF
ESTEBAN CEPEDA CORTES 14 CULTURA
MACARENA PALACIOS PAILAQUEO 15 DAF
PAULA ILLANES ARELLANO 15 DIDECO
SUEHAYES PEREZ OSSANDON 15 DOM
RUBEN LARA LARA 15 DOM
RICARDO QUEZADA NUNEZ 15 DAF
ALVARO VALENZUELA VAN DER VALK 15 SEG.PUBLICA
FRANCISCO MARIN BRANTE 15 TRANSITO
PAULA GUTIERREZ RODRIGUEZ 15 ALCALDIA
CAMILA ESPINOZA CALDERON 15 SECPLAC
HECTOR VIDAL ALMENDARES 15 DAF
CAMILA VARGAS CASTILLOS 16 G. DE PERSONAS
VICTORIA VALENCIA VELIZ 16 DIDECO
DAUD DHAMA GUERRERO 16 SEC.MUNICIPAL
DANIELA HERRERA NAVARRO 16 JUZGADO
SERGIO GAETE SALAZAR 16 DIMAO
MARIA PAILAQUEO MUNOZ 16 RURAL
IGNACIO SANTANDER VALENZUELA 16 JUZGADO
JACQUELINE CABEZAS ARRIAZA 16 DAF
MARCOS IRRIBARRA PARRA 16 DAF
NATALYE CARRASCO VALENZUELA 16 DAF
SCARLETT GALLARDO MUGA 16 DAF
JULIA NUNEZ RIVEROS 16 DIDECO
PAULA ANDRADE RUBILAR 16 JUZGADO
ERIKA PINATE ARTEAGA 16 DAF
JUAN LLANTEN ALVAREZ 16 DIMAO
DEBORA MENA OSSANDON 16 DOM
TOTAL FUNCIONARIOS A CONTRATAS 46




PERSONAL A HONORARIOS ASIMILADO A

GRADO 2021
NOMBRE | GRADO UNIDAD |
MARISOL CRISOSTOMO GAMBOA 08 SECPLAC
(1/2 jornada)
BRUNO PORRAS ABARCA 08 OBRAS
(1/2 jornada)
FREDY PIZARRO ALCAYAGA 08 OBRAS
(%2 jornada)
GUSTAVO MARTINEZ MORENO 11 TRANSITO
GONZALO ARACENA MARCIEL 08 JURIDICO
(1/2 jornada)
TOTAL HONORARIOS 5




PERSONAL A HONORARIOS A SUMA ALZADA

2021

NOMBRE | DESCRIPCION |  UNIDAD |
MARGARITA CARMONA URBINA A SUMA ALZADA OBRAS SilI
PABLO QUINTANILLA ROJAS A SUMA ALZADA OBRAS Sl
TOTAL HONORARIOS 2




MEDICO PSICOTECNICO
2021

NOMBRE \

CARGO

RAMON ALVARADO SORIANO

MEDICO

TOTAL CODIGO DEL TRABAJO

1




PERSONAL A HONORARIOS
DE PROGRAMAS/OFICINAS

ANO 2021
PROGRAMA / NOMBRE
OFICINAS/CARGO
COORDINADORA DE
o OINA oo ARANCIBIA | HERNANDEZ MARIBEL
APOYO ADMINISTRATIVO
ey PACHECO | CORNEJO STEFANIE
COORDINADORA DE
OFICINA DE
OROANIZACIONES MARTINEZ | FERNANDEZ GRETA
COMUNITARIAS
TECNICO SS&AALSOF'CNA 24| MENESES SANCHEZ ALEXANDRA
ASISTENTE SOCIAL DE
OFICINA DE LA MUJER E SOTO BRAVO CARLA
INFANCIA
COORDINADORA DE
OFICINA DE LA MUJER E MAZUELA | MALLEGAS PAULA
INFANCIA
COORDINADOR DE OFICINA
OV ENTOD PAILAQUEO | ZAMORA LESLY
APOYO OFICINA LA
S oo BRITO ESCOBAR BARBARA
APOYO EVENTOS -
UTOUISOAL BASCUNAN | SVENDSEN SOFIA
APOYO OFICINA DE
ENDA TAPIA BERRIOS MARGARITA
APOYO PROFESIONAL OF.
e VNVIENDA UGALDE MOLINA GABRIELA
APOYO ADM. OF DE
ENDA GUTIERREZ | LUENGO NATALY
DIGITADORA DE OFICINA DE
ESTRATIFICACION SOCIAL ROZAS ZAMBRANOG NATHALIE
COORDINADOR DE OFICINA
ORI SALINAS | CALDERON EDUARDO
COORDINADORA DE
OFICINA DE LA GAETE BECERRA LUIS
DISCAPACIDAD
APOYO ADMINISTRATIVO
P GAETE WALLIS GRACE
PROFESIONAL DE APOYO
SUBLIGISTA GAETE SILVA ANDRES
APOYO ACTIVIDADES
N ONICIPAL RS ROMERO REYES DAYANA
APOYO ACTIVIDADES
N ONICIPAL RS CORTES ROSATI MATIAS
APOYO OFICINA DE
Rajeabedstiachivatut CARCAMO VEGA DANIELLA
PSICOLOGA DE OFICINA
INTERMEDIACION LABORAL ABDO ARIAS KARIME
COORDINADORA ,
PROGRAMA DE VILLAR BRAVO MARIA
SANEAMIENTO AMBIENTAL
VETERINARIA PROGRAMA AGOS CONZALES CAMILA

SANEAMIENTO AMBIENTAL




APOYO PROTECCION

SOCIAL MARIN SAN MARTIN MARCELA
ENCUESTADORA FICHA
PROTECCION SOCIAL OYANADER TRONCOSO PAULINA
ENCUESTADORA FICHA <
PROTECCION SOCIAL MUNGZ RIVERO MARTA
APOYO ADMINISTRATIVO
CULTURA VELASQUEZ CISTERNA CATALINA
APOYO ADMINISTRATIVO
CULTURA PONCE GUTIERREZ BARBARA
COORDINADOR DE OMIL ROJAS KHALIL RODRIGO
COORDINADOR DE
PROGRAMA PROYECTOS DE PRADA SEREY RODRIGO
PARTICIPATIVOS
APOYO ADM. PROYECTOS i
PARTICIPATIVO PULGAR GONZALEZ NELDA
APOYO PROFESIONAL
PROYECTOS HERRADA LANDA LORETO
PARTICIPATIVOS
APOYO TECNICO
PROYECTOS ABAYAY SALINAS RODRIGO
PARTICIPATIVOS
ASESOR FAMILIAR INGRESO
ETICO EAMILIAR CABEZAS GARCIA PAULINA
CONSERVADOR PIEZAS < N
MUSEO YANEZ YANEZ LYLIAN
APOYO MANTENCION DE
ALUMBRADO PUBLICO ARIAS SOTO ANDRES
APOYO OFICINA DE
DEPORTE PONCE BRITO FERNANDO
MONITOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA NEIRA GUZMAN DANIEL
MONITOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA VELASCO RAUCH GABRIEL
MONITOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA SEGURA CONTRERAS HERNAN
MONITOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA ACEVEDO JARA KARINA
MONITOR CAMARAS DE &
TELEVIGILANCIA MUNOZ SAN MARTIN LEONARDO
MONITOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA NAVARRETE IRRIBARRA ALDO
MONITOR CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA GONZALEZ RIVERA YURI
APOYO PROGRAMA DE
SEGURIDAD PEREIRA RAMIREZ ALDO
FOMENTO PRODUCTIVO PEREZ MORAGA PAULA
PSICOLOGA OFICINA 24
HORAS ARANDA BARRIGA DIEGO
PROFESOR CHACON OSORIO MANUEL
ARQUEOLOGO AVALOS GONZALEZ HERNAN
APOYO RADIO MUNICIPAL GODOY PENALOZA CARLOS
APOYO Ag“&'&',:ASTRATIVO VALENZUELA | OYANEDER LORENA
APOYO OFICINA DE
EVENTOS TRUJILLO GONZALEZ RODRIGO
APOYO OFICINA DE <
DISCAPACIDAD PEREZ PENALOZA ROSA
ABOGADO APOYO SILVA SOTO CONSTANZA

SANEAMIENTO DE TITULO




ASISTENTE SOCIAL OPD

BERNAL

UZUA

MARIA

PSICOLOGA OPD

VALDES

CISTERNAS JAVIERA

ENCARGADO COMUNAL
PORGRAMA JEFAS DE
HOGAR

GALLEGUILLOS

FLETA

GLENDA

PERSONAL A HONORARIOS
RECURSOS EXTERNOS

ANO 2021

PROGRAMA/
OFICINAS

NOMBRE

PROGRAMA

ACOMPANAMIENTO VELOZO

PSICOLABOR

MUNOZ

CAROLINA

PROGRAMA

ACOMPANAMIENTO CHACON

SOCIO LABORAL

ZARATE

PAULINA SOLEDAD

COORDINADORA

OFICINA BARRERA

PROTECCION DE
LA INFANCIA

DIAZ

FABIOLA

EDUCADORA NAVARRO

SOCIAL OPD

VEGA

XIMENA

EDUCADORA GALINDO

SOCIAL OPD

MORA

OCTAVIO

COORDINADORA
COMUNAL
PROGRAMA JEFAS
DE HOGAR

TAPIA

LOPEZ

JESSICA MARISOL







GESTION ANO 2021
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Conforme a la normativa vigente, la Direccion de Obras Municipales es la unidad
municipal que tiene por funcion prioritaria la fiscalizacion del cumplimiento de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones; la Ordenanza General y las
disposiciones de los instrumentos de planificacion territorial al interior de la
Comuna.

En el afio 2021 se continda con un régimen especial, en consideracion a la
declaracion de catéstrofe sanitaria. En donde se ajustan en mdltiples ocasiones
los procesos, enmarcados en las instrucciones emanadas por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, a través de la DDU 429, 436 y 445; Dictamen de
Contraloria General N° 3.610 de 2020, entre otras. Las instrucciones anteriores
corresponden esencialmente a que se adopten las medidas que el ordenamiento
juridico les confiere con el fin de resguardar la vida y salud de sus servidores,
asi como la continuidad del servicio publico. Las medidas instruidas siguieron
tres lineamientos: realizacion de procedimientos a través de medios electrénicos,
prorroga de plazos y/o suspension de los mismos.

En el segundo trimestre, tras la realizacién de concurso publico, se concreta la
incorporacion de 5 profesionales a la planta de la presente direccion. Proviniendo
estos, de cambios contractuales de funcionarios de la direccion o de nuevas
incorporaciones a la municipalidad.

A. DEPARTAMENTO DE CATASTRO E INFORMES PREVIOS

Este departamento, entre otras, tiene las siguientes atribuciones:
A.1 Realizacion de catastro de las obras de urbanizacién y edificacion. En el
presente afio se comienza con el programa de sistematizacion de informacion y
digitalizacion de planimetria.
A.2 Certificaciones que contengan las condiciones aplicables al predio,
derivadas del Plan regulador comunal Vigente, y otras similares, como lo son:
- Certificado de Numeracion Domiciliaria (NUM).

Certificado de Afectacion de Utilidad Publica (AUP).

Certificado de Informaciones Previas (CIP).

Certificado de Urbanizacion (URB).

Certificado de Vivienda Social (VS).

Certificado de Linea (LIN).

En el transcurso del afio 2021, la Direccién de Obras de la Municipalidad de
Concon otorg6 un total de 4.795 certificados.



A.3 Informes de zonificacion para ser presentados por los interesados en
SEREMI de Salud Region de Valparaiso o en el Departamento de Rentas de la
llustre Municipalidad de Concén, emitiendo un total de 244 unidades.

B. DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

Este departamento, tiene como funcion esencial la revision profesional de los
expedientes de edificacion, desde el otorgamiento del permiso hasta la recepcion
de sus obras.; revisar certificaciones de ley de copropiedad inmobiliaria y atender
distintos requerimientos técnicos de la comunidad y otros departamentos
municipales.

En resumen, durante el periodo 2021 fueron informados documentos y revisados
expedientes de edificacion, segun el siguiente detalle:



CANTIDAD DE M2
PERMISOS
PERMISOS EDIFICACION 2021
OBRAS NUEVAS - AMPLIACIONES -
OBRAS MENORES. 73 47.298,96
CANTIDAD DE
RESOLUCIONES
RESOLUCIONES 2021
ANTEPROYECTOS OBRA NUEVA 8
MODIFICACION PROYECTO 30
FUSIONES - SUBDIVISIONES -
MODIFICACION DESLINDES 17
CANTIDAD DE
CERTIFICADOS M2
CERTIFICADOS 2021
RECEPCIONES  DEFINITIVAS  OBRAS
NUEVAS Y OBRAS MENORES 37 132.941,31
REGULARIZACIONES LEY 20.898 16 1.344,29
RECEPCION LOTEO Y URBANIZACION 0
COPROPIEDAD INMOBILIARIA 11
DOCUMENTOS INGRESADOS Y EMITIDOS POR DOM
2021 CANTIDAD
INGRESOS VARIOS (CORRESPONDENCIA) 2914
MEMOS 639
OFICIOS 638
ORDINARIOS VIA ALCALDIA 27

Ademas de lo anterior, se realiza apoyo al departamento de catastro, relacionado
al cumplimiento de los requisitos de uso de suelo de las solicitudes de patentes
requeridas al departamento de Rentas municipales . En el transcurso del afio

2021, se emitieron 112 Informes.




C. DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS

C.1 AREA FISCALIZACION URBANA

Este departamento, entre otras, tiene las siguientes atribuciones:
Resolver solicitudes de visitas de inspeccion.

Fiscalizar construcciones en conformidad con la normativa vigente y
comprobar su destino. (urbano, rural y &rea industrial)

La revision del correcto cumplimiento de las disposiciones legales,
ordenanzas y reglamentos que tengan relacion con obras de edificacion
cony sin permiso.

Mantencion de frentes prediales, ejecucion de cierros en sitios eriazos y
espacios publicos libres de escombros y acopio de materiales de
construccion.

Fiscalizacion y Emision de Permisos de Rotura y Ocupacion del B.N.U.P.
realizadas por empresas contratistas y particulares.

Fiscalizacion sobre soportes u obras de sustentacion de Letreros
Publicitarios en BNUP.

Notificacion y fiscalizacion a Edificios con Ascensores y/o Montacargas,
llevando un completo registro sobre el tema.

Acerca de la diversa gestion desarrollada por la Unidad de Fiscalizacion durante
el afio 2021, podemos sefalar el siguiente Detalle:



DETALLE

PERMISOS DE ROTURA Y OCUPACION DE B.N.U.P. 142
NOTIFICACIONES POR TALONARIO 167
INFRACCIONES 66
VISITAS DE INSPECCION 233
INGRESOS CORRESPONDENCIA DERIVADOS Y PROCESADOS 523
POR LA UNIDAD DE FISCALIZACION

C.1 AREA INSPECCION TECNICA OBRAS EJECUTADAS POR EL
MUNICIPIO (ITO)

Mediante el presente, se informan los emprendimientos erigidos en 2021, en
los cuales participd esta Unidad Técnica dirigiendo las obras construidas a
través de la Inspeccion Técnica de Obras (ITO) externa o supervisando
directamente las obras a través de los profesionales de su unidad, las cuales
se pasan a detallar a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO S&RQVWUXFFLYQ 3DYLPHQWR &DC
%UXQHODV &RQFyQ~
Monto de la obra : $9.656.770.-
ID Licitacion : 2597-58-LE18
Fecha d e inicio : 30 de Enero de 2019
Fecha Término : 07 de Marzo de 2022
Avance Fisico : 100%
Avance Financiero X 100%
Contratista : KS Ingenieria y Construccion
Ltda.
Rut : 76.180.620-3
Financiamiento : FRIL
Cadigo BIP : 40004089-0
NOMBRE DEL PROYECTO S&RQVWUXFFLYQ 6HGH -XQWD 9HI

Nueva RPC vy Obras
CoOPSOHPHQWDULDV’

Monto de la obra : $236.895.999.-

ID Licitacion : 2597-56-LR19

Fecha de inicio : 26 de Diciembre de 2019
Fecha Término : 19 de Enero de 2021

Avance Fisico : 100%



Avance Financiero : 100%

Contratista : Francisco Marchant Riquelme

Rut : 7.461.533-3

Financiamiento ; FNDR

Cddigo BIP : 30388223-0

NOMBRE DEL PROYECTO S&RQVWUXFFLYQ 3DYLPHQWR &DC

2QFH &RQFyQ~

Monto de la obra : $1.243.730.763.-

ID Licitacion : 2597-70-LR17

Fecha de inicio : 27 de Marzo de 2018

Fecha Término : 05 de Abril de 2021

Avance Fisico : 100%

Avance Financiero X 85%

Contratista : BITUMIX S.A.

Rut : 84.060.600-7

Financiamiento : ENAP

NOMBRE DEL PROYECTO S2EUDV OHQRUHYV '"HSHQGHQFL
OXQLFLSDOHV’

Monto de la obra : $50.772.688.-

ID Licitaciéon : 2597-53-LE19

Fecha de inicio : 13 de Enero de 2020

Fecha Término : 11 de Enero de 2021

Avance Fisico : 100%

Avance Financiero : 100%

Contratista : Rolando Diaz Cea y Cia Ltda.

Rut : 78.978.680-1

Financiamiento : Municipal

NOMBRE DEL PROYECTO S5HSRVLFLYyQ 3DYLPHQWR (VF

/IDV 9LROHWDV"’

Monto de la obra : $72.516.244.-

ID Licitacion : 2597-55-LP19

Fecha de inicio : 30 de Marzo de 2020

Fecha Término : Ejecutandose

Avance Fisico : 42,39%

Avance Financiero : 42,39%

Contratista : Constructor  Nisomar Ltda. en

UTP con Construccion Servicios
Industriales  Luis Arancibia
E.I.LR.L.

Rut : 76.388.466-K

Financiamiento : Municipal



NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Cédigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Cédigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut

Financiamiento
Cadigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut

S3& RQVWUXFFLYQ $OFDQWDULOOI
/IDV ,OXVLRQHV &RQFyQ~

S&RQVWUXFFLYQ &DOOH 6HLV

S5HSRVLFLYQ

&R

$139.743.217 .-

2597-3-H220

09 de Septiembre de 2020

17 de Diciembre de 2021

100%

100%

Ismael Duran y Compaiiia Ltda.
76.193.529-1

Municipal +SUBDERE
5103190701-B

$76.053.124.-
2597-14-LP20

06 de Octubre de 2020
04 de Agosto de 2021
100%

100%

Omar Chavez Collao.
10.186.886-9

FRIL

40017827-0

3DUDGHURYV
VWHUR &RQFyQ’
$45.482.955.-
2597-17-LP20

26 de Noviembre de 2020
12 de Marzo de 2021
100%

100%

Anamaria Villalobos
Construcciones Spa.
76.440.100-K

FRIL

40019025-0

&

% R

SOHMRUDPLHQWR 3DYLPHQWR &l
IRV 5SRPHURV &RPXQD GH &RQFy(

$797.455.120.-
2597-20-LR20

07 de Diciembre de 2020
En Proceso

78,25%

70,91%

Waldo Sanchez Roman.
9.751.829-7



Financiamiento : FNDR

Cadigo BIP : 40008132-0
NOMBRE DEL PROYECTO 3%DFKHR &DOOHV 8UEDQDV €
&RPXQD"

Monto de la obra : $59.999.800.-

ID Licitacién : 2597-36-LP20

Fecha de inicio : 22 de Marzo de 2021

Fecha Término : 11 de Mayo de 2021

Avance Fis ico : 100%

Avance Financiero : 100%

Contratista : Empresa Constructora Ecmovial
Ltda.

Rut : 76.089.160-6

Financiamiento : Municipal

NOMBRE DEL PROYECTO S33UR\HFWR GH &RQVHUYDFLYQ

Zbcalo Playa Amarilla, Comuna de
&RQFyQ’

Monto de la obra : $26.476.013.-

ID Licitacion : 2597-27-LE20

Fecha de inici o : 08 de Marzo de 2021

Fecha Término : 11 de Junio de 2021

Avance Fisico : 100%

Avance Financiero X 100%

Contratista : Astargo Ingenieria y

Construccion Ltda.

Rut : 76.428.201-9

Financiamiento : PMU

Cadigo BIP : 1-B-2020-78

NOMBRE DEL PROYECTO S&RQVHUYDFLYQ /LFHR 3ROLWyg

GH &RQFyQ~

Monto de la obra : $31.904.287 .-

ID Licitacion : 2597-9-LE21

Fecha de inicio : 05 de Abril de 2021

Fecha Término : 11 de Junio de 2021

Avance Fisico : 100%

Avance Financiero X 100%

Contratista : Astargo Ingenieria 'y
Construccioén Ltda.

Rut : 76.428.201-9

Financiamiento : Covid 19-20

NOMBRE DEL PROYECTO S&RQVHUYDFLYQ -DUGtQ ,QID

&RQFRQFLWR’

Monto de la obra : $179.918.050.-

ID Licitacion : 2597-3-LQ21

Fecha de inicio : 31 de Mayo de 2021

Fecha Término : En Proceso



Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

NOMBRE DEL PROYECTO

Apoyo

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento

100%

80%

Constructora Pedro Aguilera
E..LR.L.

76.086.233-9

JUNJI

3&RQVHUYDFLYQ GH (QYROYH
Térmica, Mejora miento de Patios y
3LQWXUDV (VFXHOD 2UR 1HJUR”

$284.915.423.-

2597-1-LR21

01 de Junio de 2021

09 de Noviembre de 2021

: 100%

100%

Sociedad Constructora
Mejillones Ltda.

99.573.120-7

Direcciéon de Educacion Publica

SOHMRUDPLHQWR GH -DUGtQ
,QIDQWLO \ 6DOD &XQD ODXTXLWF

$39.311.650.-
2597-8-LE21

03 de Mayo de 2021
27 de Julio de 2021
100%

100%

Sociedad Constructora
Mejillones Ltda.

99.573.120-7
FAEP
S&RQVHUYDFLYQ ,QIUDHVWU X
Transporte Publico

9DOSDUDtVR’

$328.784.266.-

2597-19-LR21

12 de Agosto de 2021
Ejecutandose

14,11%

74,94%

Sociedad de Inversiones vy
Servicio Electrotek Spa.
76.490.816-3

Ministerio de Transporte vy
Telecomunicaciones



NOMBRE DEL PROYECTO S3& RQVHUYDFLYQ (WAxXHOD ,UPD

6LOYD’
Monto de la obra : $71.205.109.-
ID Licitacion : 2597-21-LP21
Fecha de inicio : 12 de Agosto de 2021
Fecha Término : 14 de Enero de 2022
Avance Fisico : 100%
Avance Financiero : 100%
Contratista : Astargo Ingenieria 'y

Construccion Ltda.

Rut : 76.428.201-9
Financiamiento : FAEP
NOMBRE DEL PROYECTO SODQWHQFLYQ ,QVWDODFLYQ C

Alcaldia, Muro Exterior, Comedor
\ 2ILFLQD $OFDOGtD’

Monto de la obra : $10.299.474.-

ID Licitaciéon : 3585-57-IN21

Fecha de inicio ; 15 de Septiembre de 2021
Fecha Término : 18 de Noviembre de 2021
Avance Fisico : 100%

Avance Financiero : 100%

Contratista : Juan Alberto Castellano Carrillo.
Rut : 7.545.857-6

Financiamiento : Municipal

NOMBRE DEL PROYECTO 33DYLPHQW Deg Ver€das

Avenida Maroto: Entre Calle Diez
(Linea de Calle) y Avenida

%WRUJRXR’
Monto de la obra : $57.084.746.-
ID Licitacion : 2597-25-LP21
Fecha de inicio : 15 de Noviembre de 2021
Fecha Término : En Proceso
Avance Fisico : 100%
Avance Financiero : 27,75%
Contratista : KS Ingenieria y Construccion
Ltda.
Rut : 76.180.620-3
Financiamiento : PMU
Cadigo BIP : 1-C-2020-1207
NOMBRE DEL PROYECTO 3&RQVWUXFFLYQ S5HSDYLPHQWI
O9HUHGDYV &DOOH 9ROFIiQ 2VRUQF
Monto de la obra : $22.088.840.-
ID Licitacion : 2597-28-LE21
Fecha de inicio : 15 de Noviembre de 2021

Fecha Término : En Proceso



Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Cédigo BIP

NOMBRE DEL PROYECTO

Monto de la obra
ID Licitacion
Fecha de inicio
Fecha Término
Avance Fisico
Avance Financiero
Contratista

Rut
Financiamiento
Financiamiento

EQUIPO DE TRABAJO DE LA DOM

100%

41,89%

KS Ingenieria y Construccion
Ltda.

76.180.620-3

FRIL

40031467-0

3@ RQVHUYDFLYQ ,QIUDHVWUXFW
&HVIDP &RQFyQ’

$134.440.101.-
2597-33-H221

11 de Noviembre de 2021

08 de Marzo de 2022

100%

90%

Volta Ingenieria Eléctrica Spa.
76.180.620-3

SSVQ

Municipal

Para cumplir su mision técnica, la Direccion de Obras y Urbanizaciones de
Concdn conto con el siguiente personal profesional y administrativo:

Director Arquitecto
Administrativo
Arquitectos

Arquitectos Revisores
Arquitecto Revisor
Técnico en Construccion
Técnico en Construccion
Ing. Constructor
Secretaria Técnica
Secretaria atencién publico
Secretaria de Apoyo
Auxiliar

PRPRRPRWONRPRERDMNRR

Planta
Planta
Planta
Contrata
Honorario
Planta
Contrata
Contrata
Contrata
Planta
Contrata
Contratista






DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

INFORME DE GESTION

ANO 2021

La Direccion de Seguridad Publica corresponde a una unidad municipal
operativa, cuyo objetivo principal es resguardar la integridad fisica y psiquica de los
vecinos de toda la comuna. Para cumplir con tal objetivo, trabaja de manera
preventiva respecto de la comision de ilicitos, prestando a las victimas de la
delincuencia, los respectivos soportes legales y/o psicologicos, en todos aquellos
casos que se requiera, bajo la premisa denominada ®ducando en la prevencion

contra la delincuencia

El objetivo central de la direccion, planteado en el parrafo anterior, se logra
velando por el cumplimiento de las disposiciones legales, ordenanzas vy
reglamentos, que guardan relacién con las actividades de prevencion social y
situacional, debiendo actuar coordinadamente con las Policias y demas organismos
de orden y seguridad competentes. De manera simultanea, para el cumplimiento de
sus fines, se promueve el trabajo conjunto con la comunidad, coordinando e
integrando a las distintas direcciones, oficinas, unidades, y equipos municipales,
como, asimismo, desde el gobierno central, a la Subsecretaria de Prevencion del
Delito (dependiente del Ministerio del Interior y Seguridad Publica), con el fin de
implementar y evaluar politicas publicas orientadas a prevenir delitos, rehabilitar a
los infractores de ley y apoyar a las victimas. Todo lo anterior, permite lograr
la disminucion en un triple aspecto: a) La victimizacion; b) Las condiciones de

violencia; c) La percepcion de inseguridad.

En la misma linea de las funciones de la Direccién de Seguridad Publica,
podemos mencionar, su activa y directa colaboracion al alcalde de la comuna, en
las tareas de gestion para el cumplimiento de las funciones municipales
establecidas por el legislador en la letra J) del articulo nUmero 4 de la Ley nUmero
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, tales como Ila
implementacion, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de
acciones de prevencion social y situacional, adopcion de medidas en el &mbito
de la seguridad publica a nivel comunal, seguimiento del Plan Comunal de
Seguridad Publica, y ejercer las funciones que le delegue el alcalde, siempre que

estén vinculadas con la naturaleza de su funcion.

En lo que dice relacion con la Ley numero 20.965, que permite la Creacion
de Los Consejos Comunales de Seguridad Publica, esta Direccion participa activa
y periddicamente, de manera mensual, en los Consejos Comunales de Seguridad
Publica. En dichas instancias, presididas por el Sr. Alcalde de la comuna, da cuenta

de los informes de actividades en el &mbito de la seguridad publica, como también



da cumplimiento al requisito legal, de coordinacion de las labores de monitoreo y
actualizacion anual del Plan Comunal de Seguridad Publica vigente en la comuna

de Concon, conforme lo establece el articulo 104 F de la referida Ley.

En la actualidad, y mientras no se produzca la creacion de Unidad de Riesgos
y Desastres respectiva, esta direccion suma a su radio de accion y cobertura, las
acciones de proteccion civil y de emergencias, las cuales se enmarcan dentro de la
metodologia determinada por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI),
destinada a planificar, organizar, coordinar y controlar actividades de prevencion,
mitigacion, preparacion de respuesta y reconstruccion en situaciones de

emergencias.

Misién

Desde esta mirada, es posible sefialar que, corresponde a contribuir en la
mejora de las condiciones de seguridad de las personas ante emergencias, delitos
e incivilidades, todo ello, desde una perspectiva preventiva, de evaluacion,
coordinacion y educacion a través de diferentes acciones como patrullajes
preventivos, televigilancia, orientacién y capacitacion a las comunidades para asi
disminuir la ocurrencia de delitos, incivilidades y los niveles de percepcion de

inseguridad dentro de nuestra comuna de Concon.

Vision

Como Seguridad Publica Municipal, apuntamos a constituir una direccion
municipal encargada de la prevencion y logistica respecto a la seguridad publica y
emergencias con personal capacitado y eficaz, ademas de contar con la
implementacion técnica necesaria para llevar a cabo acciones preventivas, de
evaluacion, coordinacion y educacion y difusiébn de campafias de seguridad para la

comunidad.

Gestiones de la Direccion de Seguridad Publica 2021, por unidades o

departamentos:

|.  OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA Y CIUDADANA

1. PATRULLAJE PREVENTIVO:

Ambito de aplicacion del  patrullaje

Corresponde a una estrategia, que se dirige a mejorar la percepcién de
seguridad, a través de las rondas preventivas que realizan los vehiculos, o
patrullas municipales en sectores determinados de la Comuna, definidas como
rutas prioritarias. En tales recorridos o circuitos, el monitor municipal

(acompafante), se acerca a los vecinos, genera un espacio de interaccion y



registra las problematicas de seguridad de cada sector, dando a conocer los
factores de riesgo existentes, evaluando las gestiones de apoyo y coordinacion
en las instancias pertinentes, ya sea al interior del municipio o con las policias
en los casos que asi correspondiere. De igual modo, se entrega informacién
sobre algunos consejos de seguridad, como también, de los servicios y/o

programas municipales.

Gestiones de Patrullaje 2021:

x Planificacion y focalizacion de las rutas de patrullaje preventivo:

En el marco de la prevencion de delitos e incivilidades, la Direccion de
Seguridad Publica, ha desplegado su programa de trabajo en la comuna,
dividiendo su territorio en tres cuadrantes, con funcionamiento diurno que
permite el funcionamiento simultaneo de las tres patrullas (de lunes a
viernes), bajo los siguientes detalles: Sector 1 (Concén Norte, casco
histérico/centro); Sector 2 (Concon Sur, Lomas- Pinares y Bosques de
Montemar) y Sector 3; (Sector Rural). Estableciendo rutas de patrullaje
constante en todos y cada uno de los sectores mencionados, a lo que,
ademas debemos sumar que la informacién recabada se retroalimenta

con antecedentes de georreferenciacion, los cuales son coordinados

previamente con Carabineros de Chile.

X Bitacora de rutas de patrullaje p reventivo actualizadas

Con el fin de abarcar la mayor extensién territorial de la comuna, la
Direccion de Seguridad Pulblica, cuenta con registros actualizados e
informacion a tiempo real. Lo anterior, ha permitido detectar factores de
riesgos, mejorando la coordinacion y operatividad con otras direcciones,
unidades y oficinas municipales. Ademas, permite identificar las zonas de
ocurrencia de delitos mas relevantes a nivel comunal, tabulando las
estadisticas destinadas que aportan a la vigilancia y control preventivo,
para lograr que los vecinos de nuestra comuna se sientan protegidos y

MAas seguros.

x Fortalecimiento del equipo de Patrullaje de Seguridad Publica:

En razén de dar cumplimiento a los principios de eficiencia y eficacia,
gue iluminan todo el actuar administrativo y municipal, las demandas
y requerimientos de la comunidad en materia de patrullaje preventivo,
se evaluan con la mayor celeridad, con la finalidad de lograr medidas

a corto y largo plazo. En el primero de los casos, se verifica y prioriza



el patrullaje en tales sectores, y en el segundo, se proyecta la
incorporacion de cuatro nuevas contrataciones, permitiendo cubrir la
operatividad y funcionalidad diurna de la Direccién de Seguridad
Publica, en los 3 cuadrantes de rutas focalizados. Debe hacerse
presente que, este refuerzo humano, por primera vez en la historia de
Concoén, permite la incorporacion de mujeres en las labores de
patrullajes, logrando de dicha manera que, estos sean mixtos,
expandiendo el acercamiento a la comunidad en teméticas de equidad

de género, integracidén y cercania comunaria.

PROCEDIMIENTOS EN LABORES DE INSPECCION Y FISCALIZACION Y
PATRU