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FUNDAMENTOS PRESUPUESTO SALUD AÑO 2025. 
 

INGRESOS 
 
 
 
05   TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
 
05 01  DEL SECTOR PRIVADO 
 

Ingresos correspondientes a convenios con Instituciones Educacionales, por 
concepto de utilización del campo clínico. 
 
 
 

MONTO ANUAL DEL SECTOR PRIVADO. 
M$ 5.000.- 

 
 
 
 
 
05 03    DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 
 
05 03 002   DE LA SUBDERE 
 
05 03 002 999  OTRAS 
 
 

Corresponde a los recursos por concepto de aguinaldos, bonos escolares y 
otras bonificaciones que remite la Subsecretaria de Desarrollo Regional y 
Administrativa. Se incluyen los convenios y/o programas desde la SEREMI y 
JUNAEB 

 
 

MONTO ANUAL DE LA SUBDERE. 
M$ 142.242.- 

 
 
 
 
 
05 03 006 001 ATENCIÓN PRIMARIA LEY 19.378 ART. 49 
 

Son todos aquellos ingresos que resultan como producto de: 

• Remesas Per cápita. 

• Adicional Adulto Mayor. 

• Descuento Retiro Voluntario 

• Remesa SAR. 

• Asignación Desempeño Difícil. 

• Desempeño Colectivo. 

• Integración bono ley 19.429 

• Mejoramiento de la oportunidad 

• Cambio de categoría técnicos administrativos nivel superior 

• PRAPS. Programas de Refuerzo Atención Primaria de Salud. 
 
 
 
 



 
 
 
Cálculo: 

a) Remesas Per cápita 
a. Inscritos Validados al 2024:    34.569.- 
b. Inscritos proyectado mes de julio 2024:   35.822.-  
c. Aumento Proyectado 10% 

i. Incremento histórico 11% 
 

Valor 2024 – 2025 Proyectada. - 
$ 11.426 x  10%      =  $ 12.569.- 
$ 12.569 x  35.822 =  $ 450.246.718 x 12 meses . 
  

$ 5.402.960.616.- 
 
 

b) Retiro voluntario. 
De acuerdo a la Ley N.º 20.996, el mayor gasto de los montos aplicado a la 
entrega de asignación a los funcionarios que se acojan al retiro voluntario, 
serán descontados de la asignación per cápita mensual. Dicho monto está 
calculado en base a la ficha comunal entregada por el Servicio de Salud Viña 
del Mar Quillota, de los aportes entregados.  

 
$ - 51.921.756.- 

 
 

c) Remesa S.A.R. 
 

         $ 950.518.656.- 
 
 

d) Asignación desempeño difícil S.A.R. 
 

         $ 74.150.628.- 
 
 

 
e) Asignación desempeño colectivo Fijo 

 
         $ 237.430.808.- 

 
 

f) Asignación desempeño colectivo Variable 
 

         $ 274.313.284.- 
 
 

g) Mejoramiento Oportunidad Conductores 
 

         $ 11.998.632.- 
    
 

h) Cambio de categoría técnicos administrativos nivel superior 
 

         $ 14.269.704.- 
    
    
 
 
 
 



 
 
 

i) Asignación Competencias Profesionales de APS 
 

         $ 70.858.308.- 
 

j) Bono Ley Dif. SBMN 
 

$ 15.231.252.- 
 

 
k) PRAPS: Por concepto de traspaso de convenios para el año 2024, los 

recursos necesarios para cubrir el gasto en las distintas cuentas, según 
lineamiento de cada convenio, como se señala a continuación: 

 
 
 

i. GES Odontológico 
$ 37.784.295.-    

   
ii. Resolutividad  

$ 148.766.994.-     
 

iii. Rehabilitación Integral  
$ 39.815.090.-    

  
iv. Más Adultos Mayores Autovalentes (AMA)  

$ 39.527.610.-     
  

v. Mejoramiento del acceso a la Atención Odontológica  
26.994.744.- 

   
vi. Imágenes Diagnósticas  

$ 65.450.628.-     
   

vii. Elige Vida Sana  
$ 33.683.778.-   

   
viii. Odontológico Integral  

$ 52.953.493.-     
 

ix. Espacio Amigable para Adolescentes  
$ 7.480.698.-     

   
x. Acompañamiento Psicosocial  

$ 22.634.495.-     
 

xi. Modelo de Atención Integral Salud Familiar Comunitaria 
MAIS  

$ 7.880.897.-     
   

xii. FOFAR  
$ 122.126.657.-     

 
xiii. SENAME  

$ 21.534.817.-  
 

xiv. Sembrando Sonrisas  
$ 6.759.374.-     

 
 



 
 

xv. DIR Asistida en Alcohol, Tabaco y Drogas  
$ 11.302.284.-    

  
xvi. Apoyo Desarrollo Bio-psicosocial CHCC  

$ 33.792.400.-     
 

xvii. PAC Componente Capacitación Universal  
$ 4.187.388.-  

    
xviii. Campaña Invierno 

$ 11.576.201.- 
 

xix. Educación Continua (PAC) 
$ 3.096.338.- 

 
xx. Capacitación y Formación. Desarrollo RRHH 

$ 6.905.398.- 
 

xxi. Plan de Mantenimiento Infra. Establecimientos APS 
$ 15.675.000.- 

 
xxii. AGL telesalud 

$ 4.511.213.- 
 

xxiii. AGL RRHH. 
$ 5.988.949.- 

 
xxiv. Plan Contaminación 

$ 16.720.000.- 
 

xxv. Salud Mental APS  
$ 23.990.177.-     

 
xxvi. Cuidados Paliativos  

$ 50.712.370.-     
 

xxvii. Cuidados Preventivos   
$ 10.414.750.-  

 
 

xxviii. AGL Salud Mental Funcionarios 
$ 2.090.000.- 

 
xxix. Fortalecimiento RRHH II 

$ 12.293.660.- 
  
   
 

      SUB TOTAL  $ 846.649.698.-  
 

TOTAL   $ 7.846.459.830.- 

 
 

       MONTO ANUAL ATENCIÓN PRIMARIA LEY 19.378 ART. 49. 
M$ 7.846.460.- 

  
 
 
 



 
 
 
07   INGRESOS DE OPERACIÓN 
 
07 02  VENTA DE SERVICIOS 
 
07 02 001 RECAUDACIÓN DEL SERVICIO DE URGENCIA 
 

Corresponde al ingreso percibido por el cobro de las atenciones efectuadas 
a pacientes o usuarios de nuestro servicio, que pertenecen a ISAPRES o que no 
poseen acreditación de Fonasa o no cotizan en el sistema previsional. Esta 
proyección se realizó teniendo en cuenta la proyección de los ingresos a julio 2024. 
 
 
$ 2.200.000 x 12 x 1,30 = $ 34.320.000.- 
   

          $ 34.320.000- 
 
 
07 02 002 RECAUDACIÓN FARMACIA COMUNAL 
 

Corresponde al ingreso percibido por el cobro efectuados en la recaudación 
de Farmacia Comunal. 
 
Su calculo es según la proyección de enero a julio de 2024. 
 
  
$ 4.507.000 x 12 x 1,20 = $ 64.900.800.- 
 

$ 64.900.800.- 
 
 
 

MONTO ANUAL INGRESOS DE OPERACIÓN. 
M$ 99.221.- 

 
 
 
08   OTROS INGRESOS CORRIENTES 
 
08 01  RECUPERACIÓN     Y     REEMBOLSOS     POR   

LICENCIAS MÉDICAS 
 
08 01 002 RECUPERACIONES ART. 12 LEY Nº 18.196: 
  

Corresponde a recursos por concepto de ingresos y recuperaciones de las 
licencias médicas del año por enfermedades comunes, que son tramitadas en las 
respectivas instituciones previsionales (Fonasa o ISAPRES), basados en promedio 
mensual al mes de agosto de 2024. 
 

            
 

MONTO ANUAL OTROS INGRESOS CORRIENTES. 
M$ 180.000.- 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
12   RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMO 
 
12 10  INGRESOS POR PERCIBIR 
 
12 10 000 INGRESOS POR PERCIBIR 
  

Corresponde a los montos por percibir de licencias médicas de años 
anteriores, pendientes de trámites administrativos, incluidos tiempo de apelaciones.  

 
        
 

MONTO ANUAL INGRESOS POR PERCIBIR . 
M$ 120.000.- 

 
 
 
                 
 
 
15   SALDO INICIAL DE CAJA 
  

Se incorpora al presupuesto, la estimación de Saldo Inicial de Caja para el 
año 2024. 

 
            
 

MONTO ANUAL INGRESOS POR PERCIBIR . 
M$ 110.000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS                          
M$ 8.484.923.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

GASTOS 

 
PARÁMETROS REFERENCIALES PRESUPUESTO 2025. 
 
 
 
GASTOS EN PERSONAL. 
 
 
• DOTACIÓN ACTUAL. 
 

Corresponde al actual personal que cumple función en el Centro de Salud 
Familiar de Concón y S.A.R. adosado y Departamento de Salud.  

 
Personal que se propone según que refleja el anexo Cuadro de Dotación 

2025. 
 
 
 
 

PERSONAL A HONORARIOS 
 

Se consideran como contrato a honorarios para el año 2025, únicamente la 
contratación de personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los 
servicios que pueden desarrollar de forma independiente, se vinculan con la 
administración mediante este tipo de contratación. Además, sobre la base de 
honorarios para la prestación de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la 
gestión administrativa interna. 
 
 
Ø Ecografías anuales. 
 
Objetivo:  Confirmar el diagnóstico del embarazo, su ubicación, edad 

gestacional, número de bebés. Evaluar la anatomía fetal para así 
descartar algunas de las malformaciones. 

 
Funciones: Efectuar ecografías Gineco - Obstétricas. Ecografías de Primer, 

Segundo y Tercer Trimestre del Embarazo, evaluando la viabilidad 
fetal, pesquisa de malformación fetal y evaluación unidad feto 
placentaria.  

 
 
 
Ø Informes anuales de RX de pelvis Médico Radiólogo. 
 
 
Objetivo:  Confirmar el diagnóstico radiológico.  
 
Funciones: Efectuar informes de radiografías de pelvis, cadera o coxofemoral de 
  1er screening entre 3 - 6 meses y otras. 
 
 
 
 
 
 
Ø Atenciones anuales Podólogo. 
 



Objetivo:  Otorgar una atención primaria en el manejo del pie en el diabético 
mediante un programa de evaluación, control y tratamiento de las 
afecciones podológicas. Realizar un diagnóstico inicial de las 
afecciones más comunes y de los factores recurrentes en las lesiones 
podológicas posibles de tratar y evitar. 

 
Funciones:  Realizar atención podológica a los pacientes diabéticos en control en 

el CESFAM. 
 
 
 

Ø 04 Horas semanales Médico.  
 
 
Objetivo: Brindar Atención Médica Integral, según el enfoque de Salud Familiar, 

a los pacientes que concurren al CESFAM.  

Funciones:  Realizar atención médica de morbilidad a pacientes en horario de 

 sábado 09:00 - 13:00 horas. Brindar atención Médica, entregando; 

Diagnóstico, Tratamiento, Indicaciones y/o derivaciones. 

 

 

Ø 04 Horas semanales Odontólogo.  
 
Objetivo: Brindar Atención Odontológica Integral, según el enfoque de Salud 

  Familiar, a los pacientes que concurren al CESFAM.  

Funciones:  Realizar atención Odontológica a pacientes en horario de sábado 

09:00 - 13:00 horas. Brindar atención Odontológica, entregando; 

Diagnóstico, Tratamiento, Indicaciones y/o derivaciones. 

 
 
Ø 04 Horas semanales Técnico Enfermería Nivel Superior.  
 
Objetivo: Brindar Atención de enfermería, según el enfoque de Salud Familiar, 

a los pacientes que concurren al CESFAM. Colaborar con el equipo de 
salud tanto en la atención de enfermería como con la gestión 
administrativa, con alto sentido ético, del trato al usuario, respeto por 
los demás, orientación a la eficiencia y que establezca relaciones 
interpersonales adecuadas con el equipo de trabajo, con el usuario y 
su familia. 

 
Funciones:  Realizar actividades de atención de enfermería en horario de 

extensión sábado 09:00 - 13:00 horas. 
 
 
 
Ø 04 Horas semanales Técnico Nivel Superior en Farmacia, Enfermería 
 y/o Auxiliar de Farmacia.  
 
Objetivo: Atender las necesidades para un correcto funcionamiento de la 

Farmacia de Concón. 
 
Funciones:  Entrega medicamentos en farmacia CESFAM en horario de Extensión 

sábado 09:00 - 13:00 horas. Apoyo en la gestión técnica y 
administrativa de la Farmacia de Concón. 

 
 
 



 
Ø 04 Horas semanales Técnico Nivel Superior en Enfermería, Dental y/o 
 Auxiliar Paramédico de Odontología.  
 
Objetivo:  Colaborar en la entrega de una atención segura y de calidad y junto al 

equipo de Odontología, a las personas que requieran los servicios 
Odontológicos, respetando su dignidad y brindando un trato de 
excelencia a los usuarios. 

 
Funciones:  Realizar actividades de atención odontológica en horario de extensión 

sábado 09:00 - 13:00 horas. 
 
 
 
 
Ø 04 Horas semanales Técnico Administrativo Nivel Superior. 
 
Objetivo:  Desarrollar de manera eficaz y eficiente todas aquellas actividades 

administrativas, según el enfoque de Salud Familiar, a los pacientes 

que concurren al CESFAM.  

Funciones:  Realizar actividades administrativas en horario de extensión sábado 
09:00 - 13:00 horas. 

 
 
 
 
 
Ø 16 Horas semanales Técnico Nivel Superior en Farmacia, Enfermería 
 y/o Auxiliar de Farmacia.  
 
Objetivo:  Atender las necesidades para un correcto funcionamiento de la 

Farmacia de Concón. 
 
Funciones:  Entrega medicamentos en farmacia CESFAM en horario de extensión 

de Lunes a Jueves de 17:00 a 20:00 hrs y Viernes 16:00 - 20:00 horas. 
Apoyo en la gestión técnica y administrativa de la Farmacia de 
Concón.  

 
 
 
 
Ø 16 Horas semanales Técnico Nivel Superior en Enfermería, Dental y/o 
 Auxiliar Paramédico de Odontología.  
 
Objetivo:  Colaborar en la entrega de una atención segura y de calidad y junto al 

equipo de Odontología, a las personas que requieran los servicios 
Odontológicos, respetando su dignidad y brindando un trato de 
excelencia a los usuarios. 

 
Funciones:  Realizar actividades de atención odontológica en horario de extensión 

de Lunes a Jueves de 17:00 a 20:00 hrs y Viernes 16:00 - 20:00 horas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ø 16 Horas semanales Técnico Administrativo Nivel Superior  
 
Objetivo:  Desarrollar de manera eficaz y eficiente todas aquellas actividades 

administrativas, según el enfoque de Salud Familiar, a los pacientes 
que concurren al CESFAM. 

 
Funciones:  Realizar actividades administrativas en horario de extensión de Lunes 

a Jueves de 17:00 a 20:00 hrs y Viernes 16:00 - 20:00 horas. 
 
 

Ø 112 Horas Médicos de Apoyos Servicio de Urgencia SAR.  
 
Objetivo: Brindar Atención Médica Integral, a los pacientes que concurren al 

Servicio de Urgencia. Apoyo medico en el Servicio de Urgencia de 
acuerdo a los horarios en los que presenta mayor asistencialidad, 
permitiendo así reducir tiempos de espera. Lograr mantener el 
personal médico en los distintos turnos que, por necesidad de servicio, 
como, por ejemplo: licencias médicas, feriado legal, etc. Se requiera la 
continuidad de la atención médica y por lo tanto del Servicio de 
Urgencia. 

 
Funciones: Atención directa, integral y oportuna a todo paciente adulto y pediátrico 

que consultan en el Servicio de Urgencia de Concón, por morbilidad, 
urgencias. Efectuar procedimientos de Diagnóstico y Tratamiento.  

 
 
 
Ø 33 Horas semanales Profesional No Médico. (Tecnólogo Médico) 
 
 
Objetivo: Gestionar, administrar, supervisar y prestar atención en radiológica. 
 
Funciones: Atención directa, integral y oportuna a todo paciente adulto y pediátrico 

que requieran atención Radiológica, en el Servicio de Urgencia de 
Concón. Gestionar, administrar y supervisar la atención radiológica 

 
 
 
Ø 4 Horas Semanales Profesional Kinesiólogo.  
 
Objetivo: Brindar Atención Kinésica Integral, a los pacientes que concurren al 

Servicio de Urgencia.  
 
Funciones: Atención directa, integral y oportuna a todo paciente adulto y pediátrico 

que consultan en el Servicio de Urgencia de Concón. 
 
 
 
Ø 4 Horas Semanales Técnico en Rayos  
 
Objetivo: Apoyar cuando sea necesario, a la atención en servicio de Radiología.  
 
Funciones: Atención directa, integral y oportuna a todo paciente adulto y pediátrico 

que requieran atención Radiológica, en el Servicio de Urgencia de 
Concón. 

 
 
 
 
 
 
 



Ø 44 Horas semanales Profesional No Médico.  
(por 4 meses) 

 
Objetivo:  Otorgar una atención Integral a las usuarias y usuarios y sus familias, 

desarrollando estrategias y ejecutando acciones de promoción y 

prevención, según el Modelo de Salud Familiar. 

 
Funciones: Actividades asistenciales de consultas y controles. Actividades de 

prevención en salud. Realizar trabajo técnico y administrativo en 
Campañas de Vacunación. 

 
 
Ø 44 Horas semanales Técnico en Enfermería Nivel Superior. 

(por 4 meses) 
 
Objetivo:  Otorgar una atención Integral a las usuarias y usuarios y sus familias, 

desarrollando estrategias y ejecutando acciones de promoción y 

prevención, según el Modelo de Salud Familiar. 

 
Funciones: Actividades asistenciales de prevención en salud. Realizar trabajo 

técnico y administrativo en Campañas de Vacunación. 
 
 
Ø 15 Horas semanales Técnico en Enfermería Nivel Superior.  
 
Objetivo:  Otorgar una atención Integral a las usuarias y usuarios y sus familias, 

desarrollando estrategias y ejecutando acciones de promoción y 

prevención, según el Modelo de Salud Familiar, sobre todo en lo 

relacionado con el Programa Nacional de Inmunización.  

 
Funciones: Actividades asistenciales de prevención y promoción en salud. 

Realizar trabajo técnico y administrativo en el área del vacunatorio. En 
horario de Lunes a Jueves de 17:00 a 20:00 hrs y Viernes 16:00 - 20:00 
horas. 

 
Ø 44 Horas semanales Profesionales. 
 
Objetivo:  Realizar acciones, por parte de profesionales que de acuerdo a las 

normativas vigentes se les permita apoyar, según sus competencias, 

al Departamento de Salud. 

 
Funciones: Realizar acciones de derivadas y encomendadas por el Departamento 

de Salud y que de acuerdo a las eventualidades se requiera apoyar.  
   
 
Ø 04 Horas semanales Técnico Administrativo Nivel Superior. 
 
Objetivo:  Desarrollar de manera eficaz y eficiente todas aquellas actividades 

administrativas, según el enfoque de Salud Familiar, a los pacientes 

que concurren al CESFAM.  

Funciones:  Realizar actividades administrativas en horario de acuerdo a las 
necesidades de servicio. Lunes a Ciernes entre las 7:00 a 20:00 hrs. y 
en extensión sábado 09:00 - 13:00 horas. 

 
 
 
 
 



 
 
ASIGNACIONES ESPECIALES 
 

Para el año 2025 se presupuestan las asignaciones especiales que se 
detallan a continuación: 
 
Articulo 45 Ley N° 19.378 
 
 
 
Ø Asignación Encargada/o de Movilización. 
 
 Asignación asociada a encargado de Vehículos del CESFAM y SAR Concón, 
en mantenerlos en condiciones de uso oportuno, con sus permisos de circulación, 
seguros y mantenciones al día. Efectuar las acciones detalladas en Manual de 
Funciones de Encargado de Movilización. 
 

          $ 71.096.- 
   
 
       
Ø Asignación Encargada/o Programa Dismovilizado.  
 
 Profesional a cargo del programa de dismovilizado y postrados, del CESFAM 
de Concón. 
 

          $ 254.051.- 
  
 
         
Ø Asignación Médico CESFAM - Servicio de Urgencia. 
 
 Asignación asociada a mejorar las consultas médicas en horas, logrando 
absorber la mayor demanda de pacientes. Permitiendo generar los sobrecupos 
necesarios. 
 

Proporcional a 44 horas        $ 376.073.- 
 
 
 
Ø Asignación Director Departamento de Salud 
 
 Asignación asociada a la responsabilidad técnica administrativa que conlleva 
al cargo y a su vez a la necesidad estructurar en el área de salud municipal una 
organización jerarquizada, como también la mayor exigencia en la gestión directiva 
permitiendo que los Servicios de atención primaria se enmarquen dentro de los 
lineamientos ministeriales lo que permite el cumplimiento de las metas con énfasis 
en mejorar los índices de calidad. Lo anterior permitirá asegurar una atención 
oportuna y de calidad a la comunidad por parte de los servicios que estén a su cargo 
 
Cálculo: 
 
Asignación correspondiente a un 30 - 50% del Sueldo Base según se Categoría y 
Nivel, según la disponibilidad presupuestaria  
 
Asignación correspondiente a un 30 - 50 % de la Asignación de Atención Primaria 
según se Categoría y Nivel, según la disponibilidad presupuestaria 
 
 
 
 



 
 
Ø Asignación ACS Agentes Comunitarios en Salud. 
 
 Asignación relacionada a la Necesidad de la Comunidad y del Servicio de 
contar y mantener a Agentes Comunitarios en Salud, con conocimiento de la 
comuna, en cuanto a su población, geografía y demostrando un compromiso hacia 
la salud comunal por su permanencia. Contar con un equipo que permanezca en 
contacto directo con la comunidad, brindando atención sanitaria, con una visión de 
apoyo a los distintos programas de Salud Comunal y también atención sanitaria pre-
hospitalaria de urgencia y electiva, brindando la primera atención al usuario según 
normativa vigente, integrándose al trabajo en equipo correspondiente. 
 

       $ 209.000.- 
 
 
Ø Asignación CESFAM SAR DESAM 
 
 Se consideran asignaciones asociadas a: 
 
 CESFAM, encargados. 
 DESAM, encargados. 
  
 
En este punto, la entidad administradora, con la aprobación del Concejo Municipal, 
podrá otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de carácter transitorio, las 
que deben adecuarse a la disponibilidad presupuestaria y durarán, como máximo, 
hasta el 31 de diciembre de cada año. Las cuales se enmarcarán según la 
necesidad de estructurar el área de salud municipal en base a una organización 
jerarquizada, a las mayores exigencias en la gestión de la coordinación, a la 
conducción de los servicios de atención primaria de salud, en el 
marco de los lineamientos ministeriales, en el consecuente aumento de funciones 
del personal, también al cumplimiento de metas adicionales con énfasis en una 
mejora en la calidad y el propósito de asegurar la atención de salud a la comunidad 
por parte de los servicios que se indican, en consideración a los requerimientos y 
dificultades presentados en el desempeño de las labores pertinentes. 
 
Se provisionan montos para el año 2025, de 
 

M$ 38.359.- 
 
 
REAJUSTE DE LAS REMUNERACIONES AÑO 2025. 
 
Para este año se ha tomado un reajuste de anual de un 4,5 % y para el mes de 
diciembre 2025 de un 4,0% 
 
 
 
SITUACIÓN FUNCIONARIA PERSONAL ADSCRITO. 
 
El Presupuesto de Remuneraciones fue confeccionado de acuerdo con la Carrera 
funcionaria vigente, incluido el Mérito y el aporte al Nuevo Servicio Bienestar de 
Salud que fue conformado el año 2015 y que entregará beneficios a los funcionarios 
según reglamento creado para estos fines. 
 
Cálculo: 
 
UTM $ 67.500 x 4 = $ 270.000.- por   204 funcionarios   =    $ 55.080.000.- 
 
 
 



PRESUPUESTO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. 
 

 
Los parámetros tomados para la confección del Presupuesto de Salud para 

el año 2025 son los gastos incurridos durante el año 2024 y el análisis del 
comportamiento de las distintas cuentas presupuestarias. Además de los distintos 
lineamientos de la administración municipal, que determinen las estrategias que 
debe desarrollar el Departamento de Salud para el año 2025, en el área de Salud 
Comunal. 
 

 
A continuación, se desglosan las cuentas que indica: 

 
 
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 
 
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 
 
22 01 001 PARA PERSONAS 
 
 

Por este concepto se proyecta un gasto para cobertura de; reuniones y 
talleres que están directamente relacionados con la gestión que se realiza dentro 
de nuestro establecimiento como talleres de Diabetes, Hipertensión, alimentación 
saludable, drogadicción, odontológico entre otros. Para lo anterior, consideramos la 
alimentación como Coffe break para dichas capacitaciones, según se detalla a 
continuación: 
 

Cálculo: 
Talleres de Promoción $ 500.000.- 

  
Capacitaciones  $ 500.000.- 

 
  

Total $ 1.000.000.- 
  

MONTO ANUAL PARA PERSONAS. 
M$ 1.000.- 

  
 
22 02  TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO. 
 
22 02 002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 
 
22 02 003 CALZADO 
 

Según el plan de cuentas que rige a nuestra institución y que se relacionan 
con este concepto, para la adquisición de uniformes, correspondiendo a vestuario y 
calzado para los funcionarios dependiente del Departamento de Salud de la 
Comuna de Concón, la que se detalla a continuación: 
 
MONTO ANUAL VESTUARIO, ACCESORIOS  Y PRENDAS DIVERSAS  
 

         $ 52.320.000.- 
MONTO ANUAL CALZADO      

$ 16.350.000.- 
 
 

MONTO ANUAL PARA VESTUARIO CALZADO. 
M$ 68.670.- 

 
 
 



22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
 
22 03 001 PARA VEHÍCULOS 
 

Según el consumo promedio y al aumento de vehículos, se solicita para el 
año 2025. 
 
 

MONTO ANUAL COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PARA VEHÍCULOS. 
M$   17.000.- 

 
 
 
 
 
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 
 
22 04 001 MATERIALES DE OFICINA 

 
Por este concepto se considera la compra de materiales y artículos de oficina 

de uso normal del establecimiento, para apoyo de las capacitaciones y talleres de 
promoción que forman parte de la gestión. 
 
Presupuesto 2025  $ 15.000.000.- 
 
 
 

MONTO ANUAL MATERIALES DE OFICINA. 
M$ 15.000.- 

 
 
 
 
 
22 04 002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSEÑANZA 
 

Por este concepto para presupuesto 2025, se estima mantener el gasto año 
2024. 
 

          
 

MONTO ANUAL TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSEÑANZA. 
M$ 500.- 

 
 
 
 
22 04 003 PRODUCTOS QUÍMICOS 
 
 

Según la proyección de gastos del año 2024, se estima mantener el gasto. 
 

MONTO ANUAL PRODUCTOS QUÍMICOS.  
M$  12.000.- 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
22 04 004 PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 
 
 

Por este concepto se logra cobertura de medicamentos para pacientes 
Hipertensos, Diabéticos, portadores de Enfermedades Respiratorias y otras 
crónicas, así como los medicamentos necesarios para dar atención a quienes 
acuden al Servicio de Urgencias o para atención de morbilidad.  

El comportamiento de esta cuenta, se encuentra controlada, por las medidas 
de control implementadas por el Departamento de Salud, en las distintas unidades 
del CESFAM SAR. 

En esta cuenta se agrega lo que corresponde a la adquisición de 
medicamentos para la Farmacia Comunal, ya sea por licitación o intermediación de 
CENABAST y también los recursos financieros aportados por el Convenio FOFAR 
 

 
 

Presupuesto 2025         $ 210.000.000.- 
 
CONVENIOS S.S.V.Q.             $ 113.001.000.- 
 
 

MONTO ANUAL PRODUCTOS FARMACÊUTICOS.  
M$ 323.001.- 

 
 
 
 
 
 
22 04 005 MATERIALES Y ÚTILES QUIRÚRGICOS 
 
 

Estos recursos son utilizados en las Unidades de CESFAM, (Dental, 
maternal, Postrados, Cirugía Menor, Exámenes, Curaciones Simples y Avanzadas, 
etc.) y Servicio de Urgencia. Los recursos que contempla la compra son materiales 
y útiles quirúrgicos que son necesarios para el normal funcionamiento del 
establecimiento, como el uso de jeringas, algodón, material de fleboclisis, material 
estéril y otros insumos como cintas reactivas para la toma de exámenes de 
pesquisa, controles de salud a pacientes Hipertensos, Diabéticos y otros.  

A su vez, motivo de percapitar programas odontológicos, se requiere mayor 
cantidad de insumos y materiales. 
 
 
 
Presupuesto 2025                 $ 140.000.000.- 
 
CONVENIOS S.S.V.Q.                                                                       $ 18.394.000.- 
 
 
 

MONTO ANUAL MATERIALES Y ÚTILES QUIRÚRGICOS. 
M$ 158.394.- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
22 04 007 MATERIALES Y ÚTILES DE ASEO 
 

Se proyecta aumentar los gastos, asociados a mejora en los procedimientos 
de aseo y aumento de módulos para el año 2025.-  
 
Presupuesto 2025        $    40.000.000.- 
 
CONVENIOS S.S.V.Q.         $      945.000.- 
 
 
 

MONTO ANUAL MATERIALES Y ÚTILES DE ASEO. 
M$ 40.945.- 

 
 
 
 
 
22 04 009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS  
                                COMPUTACIONALES 
 

Por este concepto se considera aumentar esta cuenta, debido a la mayor 
adquisición de elementos computaciones, que genera un aumento, en la compra de 
insumos, repuestos y accesorios computacionales de oficina (principalmente la 
compra de tóner de impresoras) de uso normal del establecimiento cubriendo las 
necesidades del área administrativa del Departamento de Salud, CESFAM, SAR, 
sala CCR, etc. 
 
Presupuesto 2025        $    20.000.000.- 
 
 
 

MONTO ANUAL INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 
COMPUTACIONALES. 

                                                                                                               M$ 20.000.- 
 
 
 
 
 
22 04 010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE      
                                INMUEBLES 
 

Se propone mantener esta cuenta, de acuerdo a la planificación y gastos, 
para las dependencias de CESFAM, SAR y DESAM 
 
 

MONTO ANUAL MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE      
INMUEBLES. 
M$    18.000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
22 04 012 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 
                                MANTENIMIENTO Y REPARACIONES. 
 

Para este concepto del presupuesto, se estima la adquisición de 
herramientas, materiales, repuestos y otros útiles necesarios para la manutención y 
reparación de sus dependencias. 
 
 

MONTO ANUAL OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES.  

M$ 3.000.- 
 
 
 
 
22 04 999 OTROS 
 

Según la proyección de gastos, al promedio mensual y el comportamiento de 
gastos. Se estima aumento: 
 

Presupuesto 2025       $    8.000.000.- 
 

CONVENIOS S.S.V.Q.        $    23.000.000.- 
 
 
 

MONTO ANUAL OTROS. 
M$ 31.000.-  

                                                                       
 
 
 
22 05  SERVICIOS BÁSICOS 
 
22 05 001 ELECTRICIDAD 
  
 
 

Se proyecta de acuerdo al consumo promedio y al aumento de los equipos 
electrodependiente, un gasto de: 
 . 
 

MONTO ANUAL ELECTRICIDAD.  
M$ 58.000.- 

 
 
 
22 05 002 AGUA 
 
 

Según el análisis de la cuenta y la proyección asistencial en salud, se estima 
mantener un gasto para el presupuesto del año 2025, de: 
 
 

MONTO ANUAL AGUA.  
M$ 15.000.- 

 
 
 
 
 



 
22 05 003 GAS 
 

Esta cuenta mantiene un gasto bajo, por lo cual se disminuye:  
 

MONTO ANUAL GAS. 
M$ 500.- 

 
 
 
22 05 005 TELEFONÍA FIJA 
 

Se proyecta igual gasto que presupuesto año 2024, según análisis de 
consumo y gastos 

MONTO ANUAL TELEFONÍA FIJA. 
M$ 4.000.- 

  
  
 
 
 
22 05 006 TELEFONÍA CELULAR 
 

Se estima para esta cuenta, un aumento de gastos según lo señalado:  
 
 

MONTO ANUAL TELEFONÍA CELULAR.                            
M$ 10.000.- 

 
 
 
22 05 007 ACCESO A INTERNET 
 
 

Se proyecta mantener el gasto en esta cuenta, según el análisis 
presupuestario.  
 

MONTO ANUAL ACCESO A INTERNET. 
M$ 4.000.- 

 
 
 
 
22        05    999   OTROS   
 

Se proyecta mantener, igual monto periodo anterior por concepto de servicio 
de Televisión por Cable. 
 
 

MONTO ANUAL OTROS. 
M$ 500.- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 06  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 
 
22 06 001 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES 
 
Se considera la continuidad de procesos de reparaciones y manutenciones: 
 
PRESUPUESTO 2025.      $         25.000.000.- 
 
CONVENIOS S.S.V.Q.      $         23.113.000.- 
 
 
 
 

MONTO ANUAL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES. 
M$ 48.113.- 

 
 
 
 
22 06 002 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHÍCULOS 
 

Según el análisis de la cuenta y el aumento de los vehículos dependientes 
del Departamento de Salud se mantiene el monto para la mantención de los 
vehículos y posibles reparaciones de los vehículos. 
 
 

MONTO ANUAL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHÍCULOS.                            
 M$ 20.000.- 

 
 
 
 
22 06 003 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MOBILIARIO Y  
                                OTROS 
  

Se proyecta mantener el gasto en esta cuenta, según el análisis 
presupuestario.  
  
 

MONTO ANUAL MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MOBILIARIO Y 
OTROS.  

M$ 2.000.- 
  
 
 
22 06 004 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINAS Y 
                                EQUIPOS DE OFICINA 
 

En esta cuenta, al realizar un análisis de la misma, mantiene los gastos 
históricos. Se consideran los gastos de mantenciones de los equipos de oficina y 
funcionamiento del equipamiento existente, tanto en el Departamento de Salud, 
como todas sus unidades a cargo. Se propone mantener el gasto proyectado del 
año 2024. 
 

MONTO ANUAL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINAS Y 
EQUIPOS DE OFICINA.  

M$ 1.000.- 
 
 
 
 
 



 
22 06 006 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE OTRAS   
                                MAQUINAS EQUIPOS 
 

Debido al aumento de equipamiento y plan de manutención se mantiene los 
montos asignados el año anterior, que permitió en forma efectiva activar dicho plan:  
 

$ 15.000.000.- 
 
 
MONTO ANUAL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE OTRAS MAQUINAS 

Y EQUIPOS. 
M$ 15.000.- 

 
 
 
 
22 06 007 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS  
   INFORMATICOS 
 

Según análisis presupuestario, considerando mantención y reparación de 
quipos informáticos y al aumento de equipos, se estima un presupuesto de: 

 
 
 

MONTO ANUAL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS 
INFORMATICOS. 

M$ 3.000.- 
 
 
 
 
22 07  PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 
 
22 07 001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 
 

Dentro de este ítem se encuentra el pago por concepto de publicaciones tanto 
en el diario local como las que se solicitan para el llamado a concursos públicos 
para proveer los cargos de nuestro establecimiento.  
 
 

MONTO ANUAL SERVICIOS DE PUBLICIDAD.  
M$ 4.000.- 

    
 
 
22 07 002 SERVICIOS DE IMPRESIÓN 
 

Se proyecta aumentar los montos asignados en años anteriores. 
 

Presupuesto 2025       $       6.000.000.- 
 
CONVENIOS S.S.V.Q.      $       2.494.000.- 
 

   
MONTO ANUAL SERVICIOS DE IMPRESIÓN. 

M$ 8.494.- 
 
 
 
 
 



 
 
22 08  SERVICIOS GENERALES 
 
22 08 001 SERVICIOS DE ASEO 
 

En relación a, esta cuenta se proyecta aumentar el monto asignado el año 
2025: 

MONTO ANUAL SERVICIOS DE ASEO. 
M$ 18.000.- 

                                       
 
 
 
22 08 002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
 

Se proyecta aumentar esta cuenta, para mejorar la seguridad del 
equipamiento y seguridad del personal, sumando un mayor número de vigilantes y 
servicio de cámaras que vigilan las dependencias las 24 horas al día 

 
MONTO ANUAL SERVICIOS DE VIGILANCIA. 

 M$ 100.000.- 
  
 
 
 
22 08 003 SERVICIOS DE MANTENCIÓN DE JARDINES 
 

Corresponde al pago de mantención de jardines de CESFAM y SAR, de 
acuerdo a convenio de servicio desde la Municipalidad de Concón, se proyecta 
mantener el gasto: 
 

MONTO ANUAL SERVICIOS DE MANTENCIÓN DE JARDINES-       
M$ 3.200.- 

  
 
 
 
22 08 007 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 
 

Dentro de este ítem se encuentra el pago por concepto de permisos de 
circulación que es cancelado a la Municipalidad por los vehículos que se encuentran 
vigentes y en posesión de nuestro establecimiento.  
 

MONTO ANUAL PASAJES, FLETES Y BODEGAJES. 
M$ 6.000.- 

 
 
 
 
22 08 008 SALAS CUNA Y/O JARDINES INFANTILES 
 

Se efectúa un análisis, según el índice y tasa de natalidad de la población 
femenina en edad fértil de las funcionarias dependientes del Departamento de Salud 
Municipal.  
 

MONTO ANUAL SALA CUNA Y/O JARDINES INFANTILES. 
M$ 31.500.- 

 
 
 
 



 
 
22 08 999 OTROS 
 

De acuerdo al análisis de esta cuenta y los gastos, se considera un aumento, 
asociado al aumento de número de inscritos en el CESFAM que de acuerdo a 
Dentro de este ítem se encuentra considerado el gasto que efectúa el 
establecimiento por concepto de compra de exámenes de laboratorios para 
pacientes hipertensos, diabéticos entre otros, Electrocardiogramas, 
ecotomografías, compra de servicios de especialidades como mamografías y 
evaluaciones de desarrollo psicomotor infantil, evaluaciones radiológicas. Se 
contemplan gastos de Fondos de Ojos para pacientes Diabéticos, patología incluida 
en GES 
 
PRESUPUESTO 2025.      $         177.000.000.- 
 
CONVENIOS S.S.V.Q.      $                870.000.- 
 
 

MONTO ANUAL OTROS. 
M$ 177.870.- 

 
 
 
22 09  ARRIENDOS  
  
22 09 002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 
   
  

Esta asignación también considera el arriendo de locales para realizar 
actividades de capacitación, reuniones talleres y/ u otros encuentros con otras 
organizaciones sociales y comunitarias.  

Se considera además arriendo de dependencias actuales de la Sala de 
Estimulación. Se considera ver la posibilidad de implementar unidad de Salud 
Mental.  
 

MONTO ANUAL ARRIENDO DE EDIFICIOS. 
M$ 7.000.- 

 
 
 
 
 
22  09 003 ARRIENDOS DE VEHÍCULOS 
 

Se consideran recursos para arriendos de vehículos, los cuales se considera 
mantener un vehículo jornada completa y un vehículo media jornada, que permita 
mantener las visitas domiciliarias y al mayor trabajo con la comunidad y atenciones 
en terreno.  
 
Presupuesto 2025           $ 18.000.000.- 
 
CONVENIOS S.S.V.Q.          $ 11.153.000.- 
 

MONTO ANUAL ARRIENDOS DE VEHÍCULOS. 
M$ 29.153.- 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
22  09 005 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 
 

Se mantiene el presupuesto, en donde se consideran recursos para arriendos 
de equipos de oxigenoterapia, cilindros de oxígeno y equipos de telemedicina. 
 

MONTO ANUAL DE MAQUINAS Y EQUIPOS. 
M$ 2.000.- 

 
 
 
22  09 999 OTROS 
 

En esta cuenta, se consideran los recursos para arriendos de software; entre 
los cuales se encuentra los de farmacia comunal y Transbank y Call Center. Se 
proyecta aumentar los montos asignados: 
 
             $ 20.000.000.- 
 
 

MONTO ANUAL OTROS. 
M$ 20.000.- 

 
 
 
 
22 10  SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS  
 
22 10 002    PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS  
 

De acuerdo al análisis de esta cuenta, y al número de equipamiento, se hace 
una estimación del gasto en la prima anual de los seguros de las unidades a cargo 
de este Departamento de Salud y seguros obligatorios de los vehículos, 
manteniendo el gasto. 

  
 

MONTO ANUAL PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS. 
M$ 16.000.- 

    
 
 
22 11  SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES 
 
22 11 002 CURSOS DE CAPACITACIÓN 
 

Consideramos los recursos necesarios, para ejecutar el plan trienal de 
capacitación, cumpliendo, así como la obligación que el Estatuto de Atención 
Primaria determina, esta Dirección propone elaborar programa centrado en 
actividades que contribuyan al trabajo en equipo y el autocuidado permanente de 
cada uno de sus funcionarios, promoviendo temáticas de liderazgo, comunicación 
entre otros.  
 

         $ 10.000.000.- 
 

MONTO ANUAL CURSOS DE CAPACITACION. 
                         M$    10.000.- 

 
 
 
 



 
 
 
 
22 11 999  OTROS 
 

Dentro de este ítem se han perfeccionado las áreas de cirugía menor, toma 
de muestra y vacunación entre otras. También se considera el instrumental que se 
utiliza en el área dental y maternal. 
 
 Presupuesto  2025             $ 5.000.000.- 

 
CONVENIO S.S.V.Q.       $ 227.406.000.- 

 
 

MONTO ANUAL OTROS. 
M$ 232.406.- 

   
 
 
 
22 12  OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 
 
22 12 002 GASTOS MENORES 
 

En este ítem se estima satisfacer las necesidades que genera el 
establecimiento de salud por este concepto, en donde se incluya la unidad de 
CESFAM y DESAM.  
 
 Presupuesto 2025              $   10.000.000.- 
 
 CONVENIOS S.S.V.Q.        $        400.000.- 
 
 
 

MONTO ANUAL GASTO MENORES. 
M$ 10.400.- 

 
 
 
 
22 12 003 GASTOS DE REPRESENTACIÓN, PROTOCOLO Y  
                                CEREMONIAL 
 

En este ítem se considera la ceremonia del Día de la Atención Primaria y 
otras actividades protocolares.  

 
 

 
MONTO ANUAL GASTOS DE REPRESENTACIÓN, PROTOCOLO Y 

CEREMONIAL. 
 

     M$ 4.368.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
29   ADQUISICIÓN ACTIVOS NO FINANCIEROS  
 
29    02  EDIFICIOS   
 

Dentro de este ítem se considera la adquisición de edificación que aumente 
las unidades de atención al paciente y logística administrativa.  
 
 
 

             $   8.000.000.- 
 
 

MONTO ANUAL EDIFICIOS. 
M$ 8.000.- 

 
 
 
 
29    02  VEHÍCULOS   
 

Dentro de este ítem se considera la adquisición de una nueva moto, para el 
equipo Agente Comunitario en Salud ACS.  
 
 
 

             $   10.000.000.- 
 
 

MONTO ANUAL VEHÚCULOS. 
M$ 10.000.- 

 
 
 
 
29 04  MOBILIARIOS Y OTROS   
 

En este ítem, se pretende mejorar y equipar unidades y dependencias del 
CESFAM, SAR y DESAM, con la finalidad de perfeccionar las instalaciones que 
entregan la atención de pacientes y también las dependencias de los funcionarios, 
para un mejor ambiente laboral. 

 
 

$ 9.000.000.- 
 
 
 
 

MONTO ANUAL MOBILIARIOS Y OTROS. 
M$ 9.000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
29    05  MÁQUINAS Y EQUIPOS   
 
29    05 999 OTRAS   
 

Dentro de este ítem se considera la compra de máquinas y equipos, que 
permitan mejorar la asistencia al paciente, funcionario y/o edificio. También, en este 
ítem, permite la adquisición de equipos que permita la atención en terreno del 
equipo de salud 

 
$ 9.000.000.- 

 
 
 

MONTO ANUAL MÁQUINAS Y EQUIPOS. 
M$ 9.000.- 

 
 
29    06  EQUIPOS INFORMÁTICOS 
 
29    06 001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFÉRICOS 
   
 

Dentro de este ítem considera el cambio de los equipos computacionales, 
muchos de los cuales necesitan recambio y nuevos adquisidores por un aumento 
de lugares de atención y puestos de trabajos. Para este ítem, se considera un 
aumento debido a la adquisición de nuevos equipos computacionales. Se considera 
los equipos computacionales prioritarios en SAR y DESAM. 

 
$ 14.000.000.- 

 
 

 
MONTO ANUAL EQUIPOS INFORMÁTICOS.  

M$ 14.000.- 
 
  
 
29 07  PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
 
29 07 001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 
 
 

Dentro de este ítem se considera la compra de software para el 
funcionamiento óptimo de los equipos, para la atención del paciente y área 
administrativa. (sistemas operativos, antivirus, etc.) 

 
 

$ 9.000.000.- 
 
 

 
MONTO ANUAL PROGRAMAS INFORMÁTICOS. 

M$ 9.000.- 
 
 
 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS     
M$ 8.484.923.- 

  


