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INFORME MENSUAL
DICIEMBRE 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

NOMBRE DEL FUNCIONARIO : RODRIGO ABAYAY SALINAS
DEPARTAMENTO SECPLAC
JEFE DIRECTO : LORETO HERRADA LANDA

LABORES REALIZADAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2023

SEMANA1

+ Se solicita a Keyla Carrasco, antecedentes de los actores que se van involucrar en el proyecto
de la van de traslado con acceso universal y el minibus.

*  Se trabaja con Marisol Criséstomo, las rendiciones de los proyectos subdere, lo cual se envia a
Rodrige Rojas la informacion.

SEMANA 2

¢ Se continua en la elaboracién del proyecto de camionetas de emergencia, considerando que
todas las cotizaciones deben contener afio calendario 2024.

* 5Se trabaja en la elaboracién de los Términos de Referencia para la adquisicion de un Bus
Municipal, el cual te indican los requerimientos técnicos minimos.

SEMANA 3
* Se participa en Concejo Municipal, para presentar la firma de acuerdo para la tramitacion de
contrato.

*  Se solicita informacién y se envia una minuta a Conadis, para poder tener los datos nacionales
de los grados de discapacidad.

SEMANA 4

» Se Planifica reunién con la Universidad Santa Maria, para poder ver los proyectos de inversion
que van a presentar, recordando que se encuentran 3 proyectos en etapa de respuesta de las
observaciones.

Se Planifica con la Universidad Santa Marfa, la elaboracién del cuarto proyecto prometido, por
arte de esta casa de estudio, La idea es que nos entreguen los antecedentes necesario para esta
nieva elaboracién.

Sk “imkﬁ;'o ERRAEQ LANDA FAULO CARRILLANCA ANTILEF

/" SECPLA DIDECO

Concon, 13 diciembre de 2023.
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PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONDRARIOS

Periado Informe
DICIEMBRE 2023
Nombre Prestador (a) I Alexandra Genesis Meneses Sanchez

Rut

Cargo/Programa/Oficinafotro | Apoyo Profesional Trabajadora Social, Programa 24 Horas.

N2 Boleta Honorarios 119

Funciones

e Ejecutar acciones administrativas y técnicas, que estén relacionadas con el buen funcionamiento
del Programa 24 Horas, a nivel municipal y que dependan de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

e Realizar entrega de citaciones a domicilio, respecto a los nifios, nifias y adolescentes, que se
encuentren en el registro de listado de Carabineros.

e Realizar evaluacién preliminar conjunto a dupla psicosocial, respecto a nifios, nifias y adolescentes,
que se encuentren registrados en listado de Carabineros.

e Realizar derivaciones pertinentes a otras oficinas de la red de proteccidn en infancia, segun el perfil
del caso y los criterios de ingreso del Programa 24 Horas.

® Desarrollar intervenciones psicosociales a nifios, nifias y adolescentes conjunto a la dupla
psicosocial, respecto a la resignificacidn de las situaciones de vulneracion de derechos e
interrumpir factores de riesgo asociados a las conductas transgresoras y potenciar recursos desde
las competencias parentales a los padres, madres y/o adultos responsables.

¢ Elaborar informes psicosociales de: diagndstico, planes de intervencién, informes de avance,
informes de situacion actual, informes de apertura de medida de proteccidn.

# FElaborar informes sociales, en base a facilitar acceso a la educacién, tales como, para proceso de
becas o incorporacién a nivelacion de estudios, o de otra indole, que requieran los usuarios
ingresados al Programa 24 Horas.

e Realizar visitas demiciliarias, con el objetivo de evaluar condiciones habitacionales y proteccionales
de los nifios, nifias y adolescentes, y sus familias.

® Proponer y ejecutar talleres psico socio educativos a los establecimientos educacionales de la
comuna, en tematicas relacionadas con la prevencidn de conductas transgresoras y potenciar
habilidades sociales de los nifios, nifias y/o adolescentes.

® Participar en la articulacion de la red comunal existente, conjunto con dupla psicosocial, con el fin
de proponer actividades anuales, de cardcter preventivo, psico socio educativo, desarrollo personal
y de sensibilizacién, en el contexto de vulneracion de derechos y/o infractores de ley.

1° SEMANA: 1 al 3 de diciembre.

Atencibn psicosocial de NNA: X-1548-2023.

Atencién Psicosocial de NNA: X-109-2023

Atencién psicosocial de NNA: B.G.J.

Atencion psicosocial de NNA: P-2960-2023.

Seguimiento a decreto resolucién concurso microrrelatos, en el contexto de la “Campafia
Sensibilizacion #AvanzamosSinViolencia”.

2° SEMANA: 4 al 10 de diciembre.

e Atencion psicosocial de NNA: X-1548-2023.

e Atencién psicosocial de NNA: A.C.H.

e Atencion psicosocial de NNA: X-109-2023

e Seguimiento pago, ganadoras concurso microrrelatos, en el contexto de la “Campafia
Sensibilizacién #AvanzamosSinViolencia”.

e Participacion en reunién de equipo, respecto a cierres 2023.

e Oficio respecto a rendicion de cupos Granja Educativa.
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e Se envia para tramitar pago de Monitora de Taller de teatro, de {a “Campafia Sensibilizacion
#AvanzamosSinViolencia”.

¢ Se coordina con el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, datos bancarios y pago, de las

ganadoras del concurso microrrelatos, en el contexto de la “Campafia Sensibilizacidn
#AvanzamosSinViolencia”.

e Induccidn a dupla psicosocial, respecto a sistematizacién afio 2023.

e Se remite oficio “da cuenta” y solicita cautelar, respecto a medida de proteccion, causa
RIT X-109-2023.

o Avance informe final de evaluacién, matriz de objetivos y lineamientos Programa 24
Horas, del afio 2023.

® Se envia informe resumen de acciones del afio 2023, del Programa 24 Horas, por
instruccién de Director de DIDECO.

e Participacion en reunion de coordinacion y derivacion de caso, con Psicéloga del Colegio
Maria Goretti.

3° SEMANA: 11 al 17 de diciembre.

e 11 al 14 de diciembre, permiso compensatorio.
¢ 15 de diciembre, vacaciones.

4° SEMANA: 18 al 24 de diciembre.
® Vacaciones.

5° SEMANA: 25 al 31 de diciembre.

¢ Vacaciones.

CONSIDERACIONES:
b 1 En cuanto a la identidad de las personas referidas en el presente informe:
® Respecto de los usuarios, sus familias y contrapartes, conforme a la Constitucion Politica

del Estado, en su art. 19 numeral 49, la ley 19.628 y la ley 19.968 de Tribunales de Familia, en
funcién del respeto a la honra, la confidencialidad de datos sensibles y publicidad para las
partes y reserva de lo tratadc en juicio al publico, seran individualizados por sus iniciales.

@ Respecto a los funcionarios y profesionales, su individualizacion es completa e incluye
cargo e Institucidn en la que se desempefian.

e Respecto a la informacién adjuntada al informe, son medios de verificacion de
actividades realizadas durante el mes de diciembre como anexos al informe. {Anexos: reuniones
online, acta de reuniones y salida a terreno).

8° DIDECO




MEDIOS DE VERIFICACION IEMBRE 2023

TALES COMO LIEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREDS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE TERRENGS, ACTAS DE
REUNIINES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOG! G DE TERRING, TODO
INSTRUMENTE QUE DE CUENTA DE LA GESTION A DURANTE EL MES.

1. Participacién en reunién de equipo junto a encargada del Programa 24 Horas (04 de
diciembre, 10:00).

2. Participacién en reunién de equipo junto a encargada del Programa 24 Horas (06 de
diciembre, 10:00).




3. Participacion en reunién con encargada de convivencia escolar de Escuela Maria
Goretti, con motivo de realizar derivacién de casos (06 de dldgmbre, 11:15).




