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PRESENTACION DE INFORME
DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo informe

MES ENERO 2024

Nombre Prestador (a) Jorge Jara Garrido

Rut ]

Cargo/ Programa/ oficina / Otro Psicologo/ Oficina de Diversidad

N° boleta Honorarios 620
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Las funciones especificas del Psicologo del Programa de Diversidad Sexual son los siguientes:

e Proponer un programa anual de actividades que promuevan la prevencion y promocion de los
derechos LGBTI de la comuna, y apoyar su ejecucion.

e Proponer la implementacion de talleres y/o capacitaciones dirigidas a la comunidad LGBTI de la

comuna, ademas de apoyar su correcta ejecucion y supervision en conjunto con el encargado de
oficina.

¢ Realizar las derivaciones necesarias y correspondientes de los casos atendidos a las distintas
oficinas municipales, orientado en los tramites requeridos.

e Apoyarla creacion de organizaciones e instituciones que actuen en el ambito LGBTI en conjunto
con el encargado de oficina.

e Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccion de
Desarrollo Comunitario y apoyar al encargado en sus diferentes tareas encomendadas.

e Apoyar la generacion de espacios de encuentro con la comunidad LGBT! agrupados o no, con el
fin de apoyar sus inquietudes e ideas, asl como fomentar su participacion social.

e Participar en actividades organizadas por o para la Comunidad LGBTI.

s Prestar atencion psicosocial a nivel individual y/o grupal, segun corresponda a
personas LGBTI de la Comuna.

e Apoyar acciones tendientes a fortalecer habilidades y competencias de personas de la

Comunidad LGTBI en la comuna.
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Semana 01 al 07 enero

» Contacto con usuarios que completaron el formulario de atencion, para iniciar proceso de
acompafiamiento segln los motivos de consulta.

e Acompafiamiento psicologico, individual y familiar, a usuaries en proceso de transicion de
género (12 personas semanales).

» Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad a actividades de Verano de la
Municipalidad de Concon.

e Entrega de preservativos y autotest de VIH.

e Elaboracién de material para redes sociales.

e QOrganizacion de carpetas y Fichas de consultante.

Semana 08 al 14 enero

e Contacto con usuarios que completaron el formulario de atencién, para iniciar proceso de
acompanamiento segln los motivos de consulta.

e Acompafiamiento psicologico, individual y familiar, a usuaries en proceso de transicion de
género (12 personas semanales).

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad a actividades de Verano de la
Municipalidad de Concon.

e Entrega de preservativos y autotest de VIH.

e Elaboracion de material para redes sociales.

» Organizacion de carpetas y Fichas de consultante.

Semana 15 al 21 enero

e Contacto con usuarios que completaron el formulario de atencion, para iniciar proceso de
acompaiiamiento segun los motivos de consulta.

e Acompafiamiento psicolégico, individual y familiar, a usuaries en proceso de transicién de
género (12 personas semanales).

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad a actividades de Verano de la
Municipalidad de Concén.

e Entrega de preservativos y autotest de VIH.

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacién de carpetas y Fichas de consultante.

e Reunién con equipo y oficinas para organizacion de &M

s Colaboracién en la construccién de encuesta para mujeres de Concén.
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Seman 31 enero

e Contacto con usuarios que completaron el formulario de atencidn, para iniciar proceso de
acompanamiento segun los motivos de consulta.

e Acompafiamiento psicolégico, individual y familiar, a usuaries en proceso de transicién de
género (12 personas semanales).

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad a actividades de Verano de la
Municipalidad de Concon.

e Entrega de preservativos y autotest de VIH.

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacion de carpetas y Fichas de consultante.

e Reunién con Mesa de Seguridad Plblica para revisién del programa anual 2024.

e Capacitacion GSL.

¢ Reunion Red Diversa V region.




