BOLETA DE HONORARIOS
GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA ELECTRONICA

N°®172

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

|Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicitio: SANTA LAURA 587 CONCON., CON CON

Fecha: 01 de Marzo de 2024

Por atencién profesional

ESTORA SOCIAL . PARA LA OFICINA DE PROTECCION SOCIAL 2024 1.200.000
SDE EL 01 DE FEB AL 29 DE FEB 2024

Total Honorarios $: 1.200.000{
16.75 % Impto. Retenido; 201.000
Total: 999.000

a rétencion adicional de 3% de acuerdo a
las leyes N° 21.242 yjo N°® 21.252.

a Emisidn: 27/02/202

1820139500172E49A3C3
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en Www.sii.cl

£l recepior de esta bolela debe retuner ol porcenta definido,
l contribuyonte 1202402270945

Fecha / Hora impresion: 27/02/2024 09:45




. MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo informe : :
MES 2024 01 de febrero hasta 29 de febrero 2024
Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera
Rut : :
Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo
N2 Boleta Honorarios 172
FUNCIONES:

Ejecutar el proyecto, cobertura y los gastos del Proyecto de Fortalecimiento
Municipal.

Coordinar las actividades contenidas en el proyecto de Fortalecimiento Municipal.
a desarrollar en conjunto con la red comunal de Chile Crece Contigo asegurando
su cumplimiento.

Trabajo en terreno, actividades, otros

Informar periédicamente a la jefatura superior sobre los temas que involucran a
la poblacién Chile Crece Contigo en la comuna.

Gestionar Capacitaciones para la Red CHC+.

Gestionar actividades de difusion de CHC+ en conjunto con la Red.

Entregar informacion y apoyo psicosocial domiciliario a las familias de los

Nifios y nifias del Subsistema de Proteccion Social Chile Crece Mas.

Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios,

Nifias y gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCC.

Efectuar Informes sociales de casos, ser necesarios por la redy otros en el drea
social

Elaboracidn y Ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la Red.

Planificar y Condudir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Red CHCC.
Colaborar en aquellas acciones vinculadas con el Subsistema CHCC.

Recabar todo el material de verificacién que solicita el programa, actas de
Reuniodn, fotos, tripticos.

Complementar informes de Avances solicitados en sistema SIGEC.

Apoyo municipal solicitado por la red.

Apoyar al area social en requerimientos varios asociados a casos de alta
vulnerabilidad

Gestiones administrativas

Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen
del supremo gobierno, tales como prevision social, educacion y otros.

Mantener registro actualizados de los casos sociales y beneficios otorgados a
estos a través de un archivo de expedientes sociales y sistema computacionales.
Eortalecer la vinculacién efectiva de las familias con las redes sociales y el acceso
a los beneficios que estdn a su disposicion.

Atencién demanda espontanea

Visitas domiciliarias para dar curso a cada una de las solicitudes que se ingresan

en atencion del publico




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e Requerimientos asociados a la solicitud de la direccion Dideco

Semana del:
01.02.2024 -04.02.2024

-Se realiza regularizacion de casos de los siguientes casos con entrega de materiales de
estimulacion pendientes en plataforma Chile Crece Méas
1.SDEC

2.ERAS

3.0AME

4.CCEA

5.UMAE

6.DEES

7.0MED

8.RCAD

9.ETAS

10.MEER

-Se regulariza en sistema de registro y monitoreo SRDM los siguientes 10 casos de gestantes

con acciones pendientes en drea de salud

1.D.AAZ
21Y.GS
3.MLVA
4.AES
5.0.B.R.H
6.B.FLIJ
7M.P.R.C
8.PAHG
9.KAV.H
10.M.E.AL

- Se realiza seguimiento de los siguientes casos con concentracion de alertas de vulnerabilidad
de nifios/as

P.E.AF

E.P.M.B

CAM.C

- Se realiza coordinacién de trabajo con equipo OPD respecto lineamientos de trabajo aiio 2024
- Se realiza Coordinacion de trabajo con G.C, Enfermera Cesfam en relacién a digitaciény
actualizacion de los siguientes nifios/as en SRDM correspondientes a casos ingresadosy
digitados en mes de febrero

1.GAT
2LMEG
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Semana del :
05.02.2024- 11.02.2024

3.FACM
4.A1.0.A
55.L.M.S

6.5.0.A.A

-Se regulariza en SRDM los siguientes casos de nifios/as en area de salud
1.BN.V
2.5VP
3.NTD
4.MTVF
5.MG
6.EMC
7.5CH
8.ERM
9.LGP
10.ESAH
11.ADC

03.02.2024 Se incluyen las actividades de emergencia en forma excepcional por
instrucciéon de administrador municipal:

-Turno en albergue escuela Oro apoyo familias afectadas incendios v regién febrero
2024, desde las 18:00 a 09:00am

-Catastro familias albergadas

-Contencién primeros auxilios emocionales

-Orden materiales recibidos.

- Entrega de insumos a familias afectadas.

Semana vacaciones periodo 2024
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Semana del :
12.02.2024-18.02.2024

-Se realiza coordinacion de trabajo con equipo Sala de estimulacion Chile Crece Mas,
respecto registrd MADIS y pendientes entregas material de estimulacién que deben

ser digitados en SRDM, egresos, metas.

- Se elabora proyecto comunal afio 2024 programa FM, se envia y sube a Sigec.

-Se realiza coordinacién de trabajo con encargada de infancia cesfam N.B en relacién a

casos asociados a drea de salud sin acciones realizadas en SRDM.

-Se realiza coordinacién comunal CHC+ comunal analista comuna de Concén Z.R

respecto proyectos afio 2024, revision y evaluacion.

Se regulariza en SRDM, 10 casos de nifios/as con acciones pendientes en area de salud
1.EARC
2BY.CG
34V.G

4. L.NM.C
5JG.V.V
6.AT.CV
7JZCV
8.LAOV
9.LAQYV
10.H.LCR

.Se realiza actualizacién de informacién CHC+ a plataformas de difusién y material
audiovisual

-Se realiza respuestas de correos electronicos correspondientes a informacién
solicitada por Analista Z.R y equipo Ministerio Desarrollo Social y Familia.

Se realiza derivacién de los siguientes casos con acciones pendientes al drea salud a
profesional N.B solicitando su regularizacién a la brevedad

1.5DCV
2.ERD
3.0EMR
4.FCAE
5.LEEF
6.5CEA
7.MAIE
8.PPES
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9.EESF
10.JIEM

Se realiza coordinacién con equipo ChC+ provincial y unidad de nifiez respecto
proyecciones 2024 elaboracion de plan de trabajo anual.

- Se regulariza en SRDM los siguientes casos con acciones pendientes en drea OMIL

i1.DAAZ
2.1.Y.G.Z
3.M.LV.U
4.AES
5.D.B.R.H
6.M.P.R.C
7.M.IM.C
8.P.AH.O
9.KAV.M
10.M.EA.L

Se realiza derivacion en piataforma SRDM de los siguientes 15 casos de gestantes con acciones
pendientes en plataforma a drea de salud

1.CMEA
2.85EC
3.0MAE
4.CEAS
5.ASGT
6.FIEC
7.EDAC
8.MDES
9.MDEA
10.ERSC
11.CRES
12.PESC
13.ACNT
14.0MAE
15.DDACS

Semana del :
19.02.,2024-25.02.2024

Se regularizaran 10 cierres administrativos de nifios/as egresados y que cumplen con

plan de intervencién en madis-SRDM
L5.G.MA

ZRK.GM

3.6.M.CA

4.D.ECL
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5.N.D.D.S
6.5.0.M.C
7.M.ARA
8.LB.V.F
9.NJV.F
10.D.F.AS.F

-Se realiza distribucion presupuestaria anual 2024 FM en conjunto a encargada oficina
Proteccion Social D.C.V

-Se participa en reunién de actividad festival de infancia, se levanta propuesta, definen roles

actividad planificada a realizarse con fecha 27.04.2024.

- Se elabora y lidera reunién red basica comunal, con referente drea de salud N.B y encargada
Chile Crece Mas, D.C en donde se abordan los siguientes temas:

1.Red de Proteccién Social

2.Actividades 2024

3.0perativos comunales

4.Semana LM

5.Capacitacion SRDM

-Se participa en apoyo entrega de materiales educativos drea social a familias beneficiarias de la

comuna de Concén, realizado en estadio atlético de la comuna.

-Se realiza propuesta operativos anuales 2024 a realizar por Red comunal de Proteccion Social

-Se realiza seguimiento de 10 casos nifios/as con acciones pendientes en area de

educacién en plataforma SRDM
1UERM
2.DCA
3.0MSE
4.ADEC
5.MMSE
6.UENA
7.1ADM
8.TECA
9.DCEE
10.ASCD

-Se realiza seguimiento de casos alta complejidad en SRDM de los siguientes casos

1.IKES
2.FAES
3.EDFTA
4 ESAAF
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S.FMEC

Se realizan derivaciones a area de educacién en SRDM de los siguientes casos de niflos/as de la
comuna de Concdn
1.DCC

2.EDFS

3.0MED

4.FTY

5.MEND

6.SLAL

7.PLEME

8.5FESC

9.ACERD

10.KAME

Semana del:

26.02.2024 -29.02.2024

-Se realiza apoyo en solicitudes de pedidos oficina Proteccién Social.

-Elaboracién informe de gestion mes de febrero2024

- Se realiza cuadratura materiales de estimulacion mes de febrero Chile Crece Mas

Se realiza monitoreo y regularizacion de casos con acciones pendientes en SRDM de nifios y

gestantes mes de febrero 2024

-Se realizara reporte mensual febrero 2024 de plataforma SRDM y se enviara a sectorialistas

-Se realiza seguimiento de casos de alta vulnerabilidad en conjunto equipo profesionales de SE
1.LANG

2.AAVF

3.ALF.G

4.A.RV.U

5.VZ.P.O

6.5.A. R

7.T.AAP

8.0.NC.P
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9M.LS.G
-Se toma contacto con familias subsistema Chile Crece Mas para realizar difusion de inicio

talleres Nadie es Perfecto NEP.

- Se realizara revision de perfiles profesionales sectorialistas comunales de plataforma SRDM
activos e inactivos en SRDM.
- Se enviara convocatoria mes de marzo de primera reunion anual de Red de Proteccion Social a

realizarse el dia 08.03.2024

Vv° 8° DIDECO




