JORGE LEONEL JARA GARRIDO

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencicn profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 625

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,
SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA

Fecha: 01 de Marzo de 2024

Rut: 73.568.600- 3

Hora Emision: 28/02/2024

_ Fecha / 10:10 7

16510523006253C24793
Res. Ex. N° 33 de 30/08/2004
Verifique este documento en www sii.cl

El contrbuysnte recaptor de esla tolets debe ratener el porcentaje definido

SICOLOGO OFICINA DE DIVERSIDAD MES FEBRERO 2024 1.143.223
Total Honorarios §: 1.143.223

13.75 % Impto. Retenido] 157.183

Total: 986.030

11202402281010

Fecha / Hora Impresion: 29/02/2D024 10:10
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PRESENTACION DE INFORME
DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo informe

MES FEBRERO 2024

Nombre Prestador (a) Jorge Jara Garrido

Rut

Cargol Programa/ oficina / Otro | Psicslogo/ Oficina de Diversidad

N° boleta Honorarios e 625

Funciones

Las funciones especificas del Psicologo del Programa de Diversidad Sexual son los siguientes.

e Proponer un programa anual de actividades que promuevan la prevencion y promocién de los
derechos LGBTI de la comuna, y apoyar su ejecucion.

« Proponer la impiementacion de talleres y/o capacitaciones dirigidas a la comunidad LGBTl de la
comuna, ademas de apoyar su correcta ejecucion y supervision en conjunto con el encargado de
oficina.

e Realizar las derivaciones necesarias y correspondientes de los casos atendidos a las distintas
oficinas municipales, orientado en los tramites requeridos.

e Apoyar la creacion de organizaciones e instituciones gue actlen en el ambito LGBTI en conjunto
con el encargado de oficina.

e Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccién de
Desarrollo Comunitario y apoyar al encargado en sus diferentes tareas encomendadas.

e Apoyar la generacién de espacios de encuentro con la comunidad LGBTI agrupados o no, con
@l fin de apoyar sug inquietudes e ideas, asi como fomentar su participacion social.

e Participar en actividades organizadas por o para la Comunidad LGBTL.

« Prestar atencion psicosocial a nivel individual y/o grupal, segun corresponda a
personas LGBTI de la Comuna.

» Apoyar acciones tendientes a fortalecer habilidades y competencias de personas de la

Comunidad LGTBI en la comuna.
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Actividades Realizadas

Semana 01 al 11 febrero

Semana 12 al 18 febrero

Semana 19 al 25 enero

Eiaboracion de material para redes sociales.

Desde el dia Sabado 03 de febrero hasta el Viernes 09 de febrero, se solicita apoyo de
emergencia en forma excepcional por instruccién del administrador, cumpliendo
principalmente labores de primeros auxilios psicolégicos, apoyo en Albergue Oro
Negro, organizacién y descarga de donaciones, apoyo en el ingresa y salida del albergue
junto a Defensa Civil).

Acompafiamiento psicolégico, individual y familiar, a usuaries en proceso de transicion de
geénero (12 personas semanales).

Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad a actividades de Verano de la
Municipalidad de Concon.

Entrega de preservativos y autotest de VIH.

Elaboracion de material para redes sociales.

Organizacion de carpetas y Fichas de consultante.

Contacto con usuarios que completaron el formularic de atencién, para iniciar proceso de
acompafiamiento segun los motivos de consuita.

Acompafamiento psicolégico, individual y familiar, a usuaries en proceso de transicion de
género (12 personas semanales).

Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad a actividades de Verano de la
Municipalidad de Concén.

Entrega de preservativos y autotest de VIH.

Elaboracién de material para redes sociales.

Organizacién de carpetas y Fichas de consultante.
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Contacto con usuarios que completaron el formulario de atencién, para iniciar proceso de
acompafiamiento segun los motivos de consulta.

Acompafiamiento psicolégico, individual y familiar, a usuaries en proceso de transicion de
género (12 personas semanales).

Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad a actividades de Verano de la
Municipalidad de Concdn.

Entrega de preservativos y autotest de VIH.

Elaboracion de material para redes sociales.

Organizacién de carpetas y Fichas de consultante.

Revision de programa anual de Mesa de Seguridad Publica anual 2024.

Reunién Red Diversa V region.
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA
LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE
EL MES.










