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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ANT.:

2 O.RDE'Q7 7!2024.-

MAT. Lo que indica

CONCON,

2.8 JUN 2024

DE: SR. PAULO CARRILLANCA ANTILEF
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. SCARLETT GALLARDO MUGA

JEFA SUBROGANTE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Boleta de Honorario de la

siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETAS

N° DECRETO

PEDRO VERDEJO

OSORIO 14

488 31/01/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y se
autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted,

PCA/pv
Distribucién:
1.- Finanzas
2.-RR.HH~"
3.- Dideco
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PEDRO ARTURO VERDEJO OSORIO

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atenciéon profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°14

Fecha: 01 de Julio de 2024

Rut: 73.568.600— 3

IAPOYO PROFESIONAL PROGRAMA MIGRANTES 965.977
Total Honorarios $: 965.977

13.75 % Impto. Retenido: 132.822

Total: 833.155

a Emision: 24/06/202

20475800014488407
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202406241020

Fecha / Hora Impresion: 24/06/2024 10:20




concéu

PRESENTACION DE INFORME
PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES: JUNIO 2024

Nombre Prestador (a) PEDRO ARTURO VERDEJO OSORIO

Rut

Cargol/ProgramalOficinal/otro | APOYO PROFESIONAL PROGRAMA  MIGRANTES

N° Boleta Honorarios 14

Funciones

Ofrecer orientacién, asesoria juridica y administrativa en tramites migratorios.
Promover y asesorar en cuanto a la regularizacion migratoria de: extranjeros
menores de edad, los que se encuentran en el pais en calidad de turista, temporal
o definitivo, en cuanto a tramites migratorios que guarden relacion con visados
dentro del pais, que han solicitado y requieren saber de su estado o de visados
que quieran solicitar y no saben cémo hacerlo y todo lo relacionado con la
nacionalizacion.

Entregar informacién pertinente y oportuna para la poblaciéon extranjera en el
acceso a servicios basicos, educacion, salud integral, social y psicosocial, etc.
Coordinar y ejecutar entrevistas personales con los migrantes que requieran
asesoria, a traveés de: reuniones presenciales en oficina de migraciones,
videollamadas, llamadas telefonicas, correo, WhatsApp, pasacalles, redes
sociales.

Incrementar el niumero de migrantes que reciben informacién sobre sus derechos
y deberes y que esta informacién y orientacién sea actualizada y accesible.
Desarrollar campafias de difusién y sensibilizacién sobre los Derechos Humanos
de la poblaciéon en general, como también promover la inclusién en el disefio de
las politicas comunales de las propuestas surgidas en el Consejo de Politica
Migratoria.

Reducir el tiempo de espera en la obtencion de conocimientos de los procesos y
tramites y documentos migratorios, también debe incluir informacién sobre los
derechos y obligaciones de los migrantes.

Generar espacios de didlogo y sensibilizacién sobre la diversidad cultural, su
importancia en la integracién y convivencia intercultural de los migrantes, reducir la
discriminacion hacia la poblacién migrante en el mercado laboral.

Promover el rescate de cada identidad cultural, siendo un factor relevante ayudar
a su asociatividad.

Para alcanzar los objetivos se desarrollara un trabajo en diferentes ambitos, en la




oficina propiamente tal, con atencién personalizada, como también contestar
consultas realizadas via correo, elevar las consultas y tramitacién de casos, al
sistema nacional (Sello Migrante).

Realizar visitas a terreno de forma autbnoma con participacion activa en ferias
civicas en stand, moévil ciudadano, entrega folletos explicativos, que den cuenta de
las propuestas programaticas del Servicio Nacional de Migraciones, en diversos
espacios de la comunidad

Coordinar con departamentos municipales locales, medidas y acciones que
permitan mejorar la gestion del programa, con un sello de empresa cultural
eficiente, estas acciones se podran llevar a cabo conjunta o indistintamente por el
sector publico o privado.

Establecer coordinaciones con los servicios publicos, instituciones privadas,
provinciales y regionales, para gestionar la participacién en instancias informativas
para complementar la oferta del programa.

Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional a través del
Servicio Nacional de Migraciones V Region, cumpliendo con todos los
compromisos asumidos con el Sello Migrante, producto del reconocimiento que
entreg6 el Estado de Chile, a través del (SERMIG) a la municipalidad de Concén.
Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por SERMIG.

Actividades Realizadas

Semana 1-06-24 al 09-06-24

« Trabajo de coordinacion con Ximena Maria Moncada Arenas, Profesional de
Inclusion del SERMIG via WhatsApp, para trabajo conjunto entre el SERMIG y la
oficina de Migracion de Concon ANEXO 1

« Atencién al publico de modo presencial, llamada por celular, WhatsApp y correo,
disponible de lunes a viernes de 8 a 16:00 horas. ANEXO 2

« Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcién oficina en Migrantes,
como respaldo de atencion. ANEXO 3

« Trabajo administrativo de respuesta a usuarios Migrantes segun sus
requerimientos.

» Participacién en charla de “Estadisticas migratorias de NNA” instancia realizada
por por el jefe del Departamento de Estudios de SERMIG. ANEXO 4

¢ Se redacta reporte a coordinadora regional de SERMIG.

¢ Trabajo presencial con usuarios en solicitudes al Servicio Nacional de
Migraciones

e Trabajo de consultas al grupo WhatsApp Sello Migrante regioén Valparaiso.

Semana 10-06-24 al 16-06-24

e Se realizan consultas a Ximena Maria Moncada Arenas, Profesional de Inclusiéon
del SERMIG via WhatsAppal.

« Participacion en charla de “Acceso a Educacién Superior de estudiantes
extranjeros/as

« Se realizan consultas al grupo WhatsApp Sello Migrante region Valparaiso.

o Trabajo administrativo de consultas a la plataforma sello Migrante, solicitados por




usuarios migrantes y al Servicio Nacional de Migraciones

Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcion oficina en Migrantes,
como respaldo de atencioén.

Trabajo administrativo de respuesta a usuarios migrantes segun sus
requerimientos

Envio de respuestas a usuarios en solicitudes al Servicio Nacional de
Migraciones ANEXO 5

Atencion al publico de modo presencial, llamada por celular, WhatsApp y correo,
disponible de lunes a viernes de 8 a 16:00 horas. ANEXO 6

Trabajo de consultas y coordinacién con Ximena Maria Moncada Arenas,
Profesional de Inclusion, Direccion Regional de Valparaiso, del SERMIG

Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcién oficina en
Migrantes, como respaldo de atencion.ANEXO 7

Participacién en curso de capacitacién impartido por INCAMI CHILE. INGRESO
POR PASO NO HABILITADO Y EMPADRONAMIENTO BIOMETRICO ANEXO 8

Semana 17-06-24 al 23-06-24

Atencién al publico de modo presencial de lunes a viernes de 8 a 16:00 horas,
atencion por videollamada, teléfono, WhatsApp y correo. ANEXO 9

Trabajo administrativo de consultas a la plataforma sello Migrante, solicitados por
usuarios migrantes.

Atencion al publico de modo presencial ANEXO 10

Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcién oficina en Migrantes,
como respaldo de atencién. ANEXO 11

Se realizan consultas a Ximena Maria Moncada Arenas, Profesional de Inclusién,
Direccion Regional de Valparaiso, del Servicio Nacional de Migraciones - SELLO
MIGRANTE.

Trabajo presencial con usuarios en solicitudes al Servicio Nacional de
MigracionesANEXO 12

Se realizan consultas al grupo WhatsApp Sello Migrante regién Valparaiso.
Trabajo administrativo de respuesta a usuarios migrantes segun sus
requerimientos

Semana 24-06-24 al 30-06-24 (PROYECCION)

Elaboracién de preparacion de informe y medios de verificacion.

Participacién en Charla: “Perspectiva de género y migracién”. Instancia sera
realizada por la Encargada de la Unidad de Género del Sermig. Miércoles 26 de
junio, 15 hrs, Link: meet.google.com/cyc-pjzm-kiu
Se completaran fichas y observaciones de fichas de inscripcién oficina en
Migrantes, como respaldo de atencién.

Trabajo administrativo de consultas a la plataforma sello Migrante, solicitados por
usuarios migrantes.

Atencién al publico de modo presencial, llamada por celular, WhatsApp y correo,
disponible de lunes a viernes de 8 a 16:00 horas

Se completan fichas y observaciones de fichas de inscripcién oficina en Migrantes,
como respaldo de atencién.
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CONCON

avargamos Co mftya
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE
BITACORA LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA

Trabajo de coordinacién con Ximena Maria Moncada Arenas, para trabajo conjunto entre el
SERMIG y la oficina de Migracion de Concén.

ANEXO 1
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Atencidn de publico de modo presencial
Se acompafa fotografia
ANEXO 2

Respaldo de atencidn con fichas de registro de casos.
ANEXO 3




Participacién en charla de "Estadisticas migratorias de NNA". Instancia realizada por el Jefe del
Departamento de Estudios del Sermig.

Miércoles 5 de junio, 15 hrs, Link: meet.google.com/vou-irvm-

Se acompaha fotografia

ANEXO 4




Envio de respuestas a usuarios en solicitudes al Servicio Nacional de Migraciones

ANEXO 5
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Atencidn al publico de modo presencial

ANEXO 6

Respaldo de atencién con fichas de registro de casos.
ANEXO 7




Capacitacién impartida por INCAMI INGRESO POR PASO NO HABILITADO Y EMPADRONAMIENTO
BIOMETRICO

ANEXO 8

INGRESO POR PASO NO
HABILITADO Y
EMPADRONAMIENTO
BIOMETRICO

Delio Cubides, Asesor INCAMI

Atencion de consultas por WhatsApp
ANEXO 9
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Atencion de publico de modo presencial

Se acompafia fotografia

ANEXO 10




Respaldo de atencidn con fichas de registro de casos.
ANEXO 11

Atencion de publico de modo presencial
Se acompafia fotografia
ANEXO 12






