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REPUBLICA DE CHILE ‘d;n*-;*:@r.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON Vs>
D MO FOMENTO PROD

ORD. N° 12/ 12024.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 27/03/2024
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

- A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
MARGARITA ASTUDILLO OYANEDEL 231 523 01/02/2024
MARGARITA ASTUDILLO OYANEDEL 232 1045 05/03/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,
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Direccion
ws Turismoy
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ARGEOLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO
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Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo



BOLETA DE HONORARIOS
MARGARITA ANDREA ASTUDILLO OYANEDEL ELECTRONICA
N ° 231
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Fecha: 01 de Abril de 2024

Por atencion profesional:

[EJECUTIVA ATENCION DE PUBLICO OFICINA OMIL MARZO 2024 92.243
Total Honorarios $: 92.243

16.75 % Impto. Retenido; 15.451

Total; 76.792

Esta boleta tiene una retencion adicional de 3% de acuerdo a
las leyes N° 21.242 y/o N° 21.252.

a / Hora Emisién: 27/03/202 25

W

1681922200231619ECFA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www,sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el parcentaje definido.

11202403271225

Fecha / Hora Impresion: 27/03/2024 12:25



BOLETA DE HONORARIOS
MARGARITA ANDREA ASTUDILLO OYANEDEL ELECTRONICA

N ° 232

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,

Fecha: 01 de Abril de 2024

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600— 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

LEJECUTIVA ATENCION DE EMPRESAS OFICINA OMIL MARZO 2024 509.843
Total Honorarios $: 509.843

16.75 % Impto. Retenido: 85.399

Total: 424.444

Esta boleta tiene una retencion adicional de 3% de acuerdo a

las leyes N° 21.242 y/o N° 21.252.

Fecha / Hora Emision: 27/03/2024 12:27

16819222002321C2E8DC
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El conlribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido
11202403271228

Fecha / Hora Impresion: 27/03/2024 12:28




REPUBLICA DE CHILE
LLMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

DECRETO REGISTRADO N.l ¢ ‘ 5l

CONCON. 13 MAR 2024 g

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
1.

2.

3.

Lo establecido en la Ley N*18 685, Organica Constitucional de Municipalidades

Lo establecido en la Ley 21.526 Otorgs Reajuste de Remuneraciones a Las y Los Trabajadores del Sector Publico.
WWMSMMWWWIW.yMWDWCumLQam,
Mfculoms.‘mmwmmdhhhyw!evusiquomolﬁmtulommurwvopunfunoomrbs
municipales, se tendran como cometidos especificos l0s servicios que se presien por las personas contratadas en
programas comunitarios con cargo al subtituio 21, item 04, asignacion 004, de! decreto N°854, de 2004, del Ministerio
hwm.m&mCMPmm.omMommwwuma
mmlumwwomm.paubOopmm.ommmomm
especificos del sector de salud municipal” y Articulo N*77, “Durante los anos 2023 al 2026 las municipalidades
pod!anver\ovtlaswwmdewmmmubmum-wsunqmwmsnmwm
eslablecidas en el anticuio 4 de ia ley N°18.883, u otra norma de similar naturaleza que les rija. Asimismo, los
reempl del al a hor no quedaran afectos a la limitacion antes sefalaga’

Lo establecido en ia Ley N° 19 424, que cred la Comuna de Concon.

La Ley N”1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N*19 896 que modifica la Ley Orgdnica N*1 263 de la Administracion Financiera de! Estado.

El Decreto Supremo N'854, que determina las clasificaciones presupuestarias
L-WWGPWMTMMRQWEmdobch.'ﬂdemoue2021

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Telo Contreras. Administrador
Municipal a partir del 24 de octubre del 2023,

D.A N"3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden cel St Alcalde. al
funcionario Sebastian Tello Contreras.

D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o
imp 1o del S. 2

Ord. N'83 de fecha 01 de marzo de 2024, de la Direccion de Turismo y Fomento Productivo, donde se solicita Ia
contratacion de Ejecutivo Atencion de Empresas para la oficina de OMIL, con Providencia Alcaidicia.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N*328 de fecha 08 de marzo de 2024 emiido por el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto.

CONSIDERANDO:
Que el municipio de Concon, a través de la Direccion de Turismo y Fomento Productivo mantiene un convenio con
Sence para implementar la Oficina de | dlacion L que busca acercar las oferias de empleo a la

comunidad, para luego inserlar a nuesiros vecinos en u:
Se requiere la conratacion de Margama Astugilio, Rut gestor territorial del Programa Municipal
Contraparte Convenio Sence. entre 05 de marzo al 31 de diciembre por 22 horas semanales

DECRETO:
RATIFIQUESE, contralacion en calidad de Honorarios a contar del 05 de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024 de |1a Srta. MARGARITA ASTUDILLO OYANEDEL, RUN 06 Honorarios mensuales ascienden

@ un monto bruto mensual de $588.280 por 22 horas semanales, para prestar el servicio de EJECUTIVO DE
ATENCION DE EMPRESAS DE LA OFICINA OMIL, CONVENIO SENCE.

Eublkdwmumwulmm.mmwmmumpmpcmnwdiup'olmna«
mwmnmanmommmu.mmqw registren doce meses de afiliacion
WymmnWMummmﬂdnmﬂemmmm solicitar el

hWMmbmamuMHnummupmwnm.mm
podrth.corulod.156!300vaadamummmmpﬂdound\ouw.smnmmmmumn
mw.nmvmo.alummmwmmmmmmﬂuhpmwa
lmbajoPmtr-ml.rdmodonmhonouriocdobor‘prmnmmal-bobmoomsuciéndom-co,ol
IMmmmmow:ucomunolm.enlaDincdondoAdnunmmcionthwu.nnowmpﬁeconum
requisitos no se p dera a la tramitacion de sus honorarios mensuales

CONSIDERESE, el contrato y la Declaracion Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo publico, que se
adjunta como parte integr de este D ;

IMPUTESE, el costo que inoga este Decrelo imputese al subtitulo 215 21 04 004 001, Prest Servicios
Comunitarios, en el 4rea Prog Soclales, Prog Municipal Contraparte Sence.

REGISTRESE, en la plataforma Sisper conforme a la resclucion N*10 del afio 2018 y |a resclucion N8 del ano 2020
ambas de la Contraloria General de la Republiica.

NOTIFIQUESE, el siguiente Decrelo de Contratacién de Servicio a Honcrarios por la Secretaria Municipal de forma
presencial y/o al domicilio en

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN

GINA DEL MUNICIPIO Y IVESE.

- 8’
* SECRETARA MUNICPAL

* TURISMO

My . MUNICIPALIDAD DE CONCON
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REPUBLICA DE CHILE
1.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ
ViLLALOBOS RUN NI :omiciliado para estos efsctos en Santa Laura
N°567, Alcalde de la |. Municipalidad de Concdn, RUT N°73 568.600-3, en adelante Mandante yla
Srta. MARGARITA ASTUDILLO OYANEDEL, RUN N ~ayor de edad, Nacionalidad

en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el siguiente contrato de
Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, en
consideracion a la representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para
prestar los servicios especificos que se le fueren encargados por la Direccion de Turismo y
Fomento Productivo o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cédigo Civil especialmente del
Mandato Civil

SEGUNDO: La Mandataria en este acto se obliga a

* Ejecutar personaimente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue
contratada, en el plazo y los términos establecidos

» Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad ya
la mejor prestacion de los servicios que ésta corresponda

* Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia contribuyendo a materializar
los objetivos de la Municipalidad

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de EJECUTIVO DE
ATENCION DE EMPRESAS DE LA OFICINA OMIL, CONVENIO SENCE.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a una suma bruta mensual de
$588.280 por 22 horas semanales

QUINTO: El contrato pactado tendra duracion desde el 05 de marzo de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024

SEXTO: TENDRA, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica. en cumplimiento de una
prescripcion medica profesional certificada por un medico Cirujano 0 cirujano dentista, los
contratados que registren doce meses de afiliacidn previsional y seis meses de cotizaciones
quienes deberan realizar el tramite en forma personal para solicitar el subsidio por incapacidad
laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo presentar una copia de la
licencia médica en la Direccién de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su
nasistencia, ademas podra hacer uso de 15 dias de vacaciones una vez cumplido un afo de
trabajo, € dias administrativos con cargo al Mandante, vestuario y calzado dias compensatorios por
aquelios trabajos realizados fuera de la jornada normal de trabajo, en el mes de diciembre del
presente afo se cancelaran los honorarios antes de |a actividad de navidad. Para tramitar el pago
de sus honorarios deberad presentar junto a la boleta de prestacion de servicio. el informe
certificado por su contraparte técnica, en la Direcciéon de Administracion y Finanzas, a fin de
proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente previa verificacion de las
actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo obligacién del municipio retener
el 13.75% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en arcas fiscales dentro
del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitacion de
sus honorarios mensuales.

SEPTIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacion de Servicio sera la Direccion de
Turismo y Fomento Productivo

OCTAVO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del
mandante y una copia en poder de la Mandataria Para todos los efectos legales la mandataria
reconoce expresamente que no existe dependencia ni subordinacion en relacion al contrato que
suscribe

MANDATARIA
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INFORME MES DE MARZO 2024.

Nombre: Margarita Andrea Astudillo Oyanedel

Cargo: Ejecutiva Atencién publico.

Y
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Actividades realizadas durante el mes:

Inscripcion en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

Descarga de CVs en BNE y/o BBDD OMIL de Usuarios interesados en Oferta Laboral.
Derivacion de CVs de Usuarios Interesados en ofertas laborales a ejecutiva atencidn
empresas.

Se realizan y registran acciones en BNE.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.

Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y Bolsa Nacional de Empleo.

Derivacion de fichas laborales de las empresas que ofrecen nuevas vacantes
disponibles a Ejecutiva empresas, para luego ser publicadas en plataformas digitales
y BNE.

Actualizacion de ofertas laborales en la pizarra de Oficina Omil.

Emision de certificados de cesantia de usuarios de OMIL.

llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atencion Publico Oficina Omil



REPORTE SEMANAL DE

ACCIONES.

del 01 al 04 de marzo 2024

|

Atenciones informacion-Orientacién i 2
ofertas laborales

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL {

_

Derivados a Demanda
laboral

Otras Derivaciones (Capacitaciones- PIC) l l

4 Observaciones: Carga y descarga masiva de CVS; registro y revisién de perfiles
en plataforma BNE; Envio de CV para derivaciones a las empresa que ofertan

empleos.
¢+ Inscripcion de postulantes a cursos Sence.
4 Responder correos electrénicos recibidos en omil@concon.cl

llustre Municipalidad de Concon
Ejecutiva Atencién Publico Oficina Omil



Capetm
o s

& =
® i
|m wae e A
I — ados W

llustre Municipalidad de Concén
Ejecutiva Atencidn Publico Oficina Omil



INFORME MES DE MARZO 2024

Nombre: Margarita Astudillo Oyanedel

rut: [

Cargo: Ejecutiva Atenciéon Empresas Oficina Omil
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Actividades realizadas durante el mes:

Inscripcién en base de datos de OMIL.

Revisidon de todos los correos entrantes a mastudillo@concon.cl

Entregar orientacion laboral necesaria para todas aquellas nuevas empresas que
deseen inscribirse en la base de datos de OMIL.

Recepcion de documentos solicitados en caso de nueva inscripcion empresas en
OMIL.

Actualizacién de datos de nuevos y antiguas empresas en la base de datos OMIL.
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas tanto de usuarios o
empresas respecto a OMIL.

Recepcion de fichas laborales OMIL de las empresas que ofrecen nuevas vacantes
disponibles, las cuales son publicadas en nuestras plataformas de difusién laboral.
Dar de baja todas las ofertas laborales que hayan cumplido con el plazo de vigencia
en nuestra plataforma de difusién laboral local.

Recepcion de Cvs para realizar postulacion directa con empresas ofertantes.
Difusion de ofertas laborales mediante plataformas digitales oficiales de Oficina
Omil.

Creacion de contenido del ambito laboral en plataformas digitales de OMIL.
Actualizacién de ofertas laborales en la pizarra de Oficina Omil.

Se realiza contacto con empresas para actualizacion de datos.

%



REPORTE SEMANAL

Semana del 05 al 10 de marzo:

Demanda Laboral 10
Derivacion Laboral 13
Atencion Empresas 10

+ 05/03/24: Se toma contacto telefénico con Empresa CENCOCAL para coordinar
jornada de Reclutamiento Masivo en dependencias de Oficina OMIL.

Semana del 11 al 17 de marzo:

Demanda Laboral 05
Derivacion Laboral 28
Atencion Empresas 05

4 12/03/24: Reunién Red Territorial Sence, en Casa Abierta ENAP, Concén. Asisten
Contraparte Sence, y equipos OMIL de Puchuncavi, Quintero, Vifia del Mar,
Valparaiso, Casablanca.

4 13/03/24: Reunién equipo de trabajo de la Direccién de Turismo y Fomento
Productivo, planificacién actividades.

4 14/03/24: Reclutamiento Masivo empresa CENCOCAL en Oficina OMIL Concén
4 14/03/24: Reunién de coordinacién con Personal de Inclusion Red Territorial OMIL,

Elizabeth Abarca, Karime Abdo y representante equipo Cesam Concén.

Semana del 18 al 24 de marzo:

Demanda Laboral 05
Derivacion Laboral 52
Atencion Empresas 05

4 21/03/24: Jornada de Capacitacion de Genero PRODEMU, Casa Abierta ENAP.

Semana del 25 al 27 de marzo:

Demanda Laboral 03
Derivacion Laboral 13
Atencion Empresas 03

+ 26/03/24: Jornada de Capacitacién Sence.

4 27/03/24: Jornada de Capacitacién Sence



+ 26/03/24: Jornada de Capacitacion Sence.

4 27/03/24: Jornada de Capacitacion Sence

Proyeccion desde el 28 al 31 marzo

- Se realizardn las todas funciones diarias durante la semana en la oficina.

- Se coordinaran nuevas visitas a empresas, salidas a terreno y reuniones para
concretar las estrategias planificadas durante el mes.

4 28/03/24: Jornada de capacitacién Sence

MARGARITA ASTUDILLO OYANED

EJECUTIVA ATENCION EMPRESAS

llustre Municipalidad de Concdn
Ejecutiva Atencidon Empresas Oficina Omil
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