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srpepin ey REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD. N°

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 29 MAY 2024

DE: SR.PAULO CARRILLANCA ANTILEF
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

1041

[2024.-

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

ASTRID CATALINA NAVARRO MORAGA

53

338 25/01/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

PCA/mnr
Distribucion:
1.- Finanzas
2.-RR.HH.
3.- Dideco

*DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO




i BOLETA DE HONORARIOS
ASTRID CATALINA NAVARRO MORAGA ELECTRONICA

N ° 53 ]
GIRO(S): OTRAS ACTlVIMERSONALES N.CP.,

Fecha: 01 de Junio de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

[AF’OYO ENCARGADA COMUNAL ESTRATIFICACION SOCIAL MAYO 2024 1.055.276
Total Honorarios $: 1.055.276

13.75 % Impto. Retenido: 145.100

Total: 910.176

ora Emision: 27/05/2024 08

LiNm

17353104000535E9A6AF

M

Verifique este documento en www.sii.cl

al

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcenteje definido,

Fecha [ Hora Impresion: 27/05/2024 08:26



REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIREQCIéN DE GESTION DE PERSONAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

1 de enero de 2024, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN

chileno, domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, alcalde de la |. Municipalidad
de Concon, R - .3, en adelante Mandante y la Srta. ASTRID CATALINA NAVARRO
MORAGA, RUNWayor de edad, Nacionalidad Chilena, en adelante la Mandataria, los cuales
vienen a convenir el siguiente contrato de Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, en
consideracion a la representacion que enviste, encarga a la Mandataria antes individualizada, para prestar los
servicios especificos que se le fueren encargados por la Direccion de Desarrollo Comunitario o por el Sr.
alcalde y regidos a las normas del Codigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: La Mandataria en este acto se obliga a:

e FEjecutar personalmente las labores especificas en forma regulary continua por las cuales fue contratada,
en el plazo y los términos establecidos.

o Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

o Realizar las labores con esmero, coresla, dedicacion y eficiencia contribuyendo a materializar los
objetivos de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO A ESTRATIFICACION
SOCIAL, cumpliendo con las siguientes funciones:

o Revisar permanentemente el estado de solicitudes, Cartolas Hogar, Cartolas Individual y Obtener
Reportes.

e Supervisar en terreno cuando sea necesario.

s Apoyar el trabajo administrativo del Encargado Comunal en lo relativo a los convenios SIGEC que
dependen de esta oficina.

 Atencion de usuarios /as e ingreso de solicitudes, actualizacion, rectificacion y complementos de las
mismas.

e Visitas a terrenos de usuarios /as que por pandemia o discapacidad no pueden acercarse hasta nuestras
dependencias.

o Revision de datos de formularios y digitalizacién de estos.

o Apoyar otras labores y actividades de la Direccion de Desarrollo Comunitario cuando asi se requiera.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $1.055.276, por 44 horas
semanales.

QUINTO: El contrato pactado tendra duracion desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024,

SEXTO: TENDRA, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcion
médica profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce
meses de afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma
personal para solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos,
debiendo presentar una copia de la licencia médica en la Direccion de Gestion de Personas para el solo
efecto de justificar su inasistencia, ademas podra hacer uso de 15 dias de vacaciones una vez cumplido un
afio de trabajo, 6 dias administrativos con carge al Mandante, vestuario y calzado dias compensatorios por
aquellos trabajos realizados fuera de la jornada normal de trabajo, en el mes de diciembre del presente afio se
cancelaran los honorarios antes de la actividad de navidad. Para tramitar el pago de sus honorarios debera
presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en la
Direccién de Administracion y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente previa verificacion de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo
obligacién del municipio retener el 13.75% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarios en
arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la
tramitacion de sus honorarios mensuales.

SEPTIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio sera la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

OCTAVO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del mandante y una
copia en poder de la Mandataria. Para todos los efectos legales la mandataria reconoce gxpresamente que no
existe dependencia ni subordinacién en relacion al contrato que suscribe.
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PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Perfodo Informe
Mayo 2024

Nombre Prestador (a) ‘ Astrid Catalina Navarro Moraga
Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro | Apoyo a Estratificacion Social- Dideco
N2 Boleta Honorarios 53

Funciones

e Revisar permanentemente el estado de solicitudes, cartolas hogar, cartolas individual
y obtener reportes.

e Supervisar en terreno cuando sea necesario.

e Atencion de usuarios/as e ingreso de solicitudes.

e Visitas a terreno de usuarios/as que por pandemia o discapacidad no pueden
acercarse a nuestras dependencias.

e Apovar otras labores y actividades de la Direccion de Desarrollo comunitario, cuando
asi se requiera.

Actividades Realizadas

Semana del 1 al 5 de mayo:

e Atencién de Publico respecto a orientaciones sobre RSH.

e Orientaciones varias Subsidios, beneficios municipales y del estado, segun califique el
usuario.

e Revisar estado de solicitudes, cartolas de hogar, cartolas individual y obtener reportes.

e Apoyo administrativo encargada de oficina RSH. (Entrega de cartolas y orientaciones
generales).

e Entrega informacién a usuarios respecto a documentacién necesaria para posibles
postulaciones.

e Organizar documentacion diaria y archivar en sus respectivas carpetas para mantener
informacién sistematizada.

e Revision cartolas verificacion discapacidad usuario y/o orientacion respecto a
tramitacion de beneficios del estado.

e Visitas domiciliarias evaluacién casos sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)

e Entrega ayudas sociales Apoyo al drea social (materiales, pafiales) (POR ORDEN DE
DIRECCION)

e Entrega cheques y recepciones de boletas de ayudas sociales (POR ORDEN DE
DIRECCION)

e Atenciones orientaciones sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)
e Apoyo entrega de cajas de mercaderia (POR ORDEN DE DIRECCION)




Semana del 6 al 12 mayo:

e Atencién de Publico respecto a orientaciones sobre RSH.

e Orientaciones varias Subsidios, beneficios municipales y del estado, segun califique el
usuario.

e Revisar estado de solicitudes, cartolas de hogar, cartolas individual y obtener reportes.

e Apoyo administrativo encargada de oficina RSH.

e Entrega informacion a usuarios respecto a documentaciéon necesaria para posibles
postulaciones.

e QOrganizar documentacién diaria y archivar en sus respectivas carpetas para mantener
informacion sistematizada.

e Revisién cartolas verificacion discapacidad usuario y/o orientacion respecto a
tramitacién de beneficios del estado.

e Visitas domiciliarias evaluacién casos sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)

e Entrega ayudas sociales Apoyo al area social (materiales, pafiales) (POR ORDEN DE
DIRECCION)

e Entrega cheques y recepciones de boletas de ayudas sociales (POR ORDEN DE
DIRECCION)

e Atenciones orientaciones sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)

e Apoyo entrega de cajas de mercaderia (POR ORDEN DE DIRECCION)

e Informes sociales credencial discapacidad (apoyo a oficina de discapacidad) (POR
ORDEN DE DIRECCION)

e FElaboracién informes sociales créditos y becas estudios superiores (POR ORDEN DE
DIRECCION)

Semana del 13 al 19 de mayo:

e Atencion de Publico.
e Orientaciones varias Subsidios, beneficios del estado.

e Revisar estado de solicitudes, cartolas de hogar, cartolas individual y obtener reportes.
e Archivo Documentacion diaria.

e Apoyo administrativo encargada de oficina RSH.

e Entrega informacién a usuarios respecto a documentacion necesaria para posibles
postulaciones.

e Organizar documentacién diaria y archivar en sus respectivas carpetas para mantener
informacion sistematizada.

e Orientacién al usuario respecto a modificaciones en su RSH y documentacion de
respaldo.

e Examen final Curso Capacitacion Acreditacion RSH (Perfil atencién de caso).

e Entrega ayudas sociales Apoyo al drea social (materiales, pafiales) (POR ORDEN DE
DIRECCION)

e Entrega cheques y recepciones de boletas de ayudas sociales (POR ORDEN DE
DIRECCION)

e Atenciones orientaciones sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)

Semana del 20 al 26 de mayo:

e Atencidn de Publico respecto a orientaciones sobre RSH.

e Orientaciones varias Subsidios, beneficios municipales y del estado, segun califique el
usuario.

e Revisar estado de solicitudes, cartolas de hogar, cartolas individual y obtener reportes.

e Apoyo administrativo encargada de oficina RSH. (Entrega de cartolas y orientaciones
generales).




Entrega informacion a usuarios respecto a documentacion necesaria para posibles
postulaciones.

Organizar documentacién diaria y archivar en sus respectivas carpetas para mantener
informacion sistematizada.

Revisién cartolas verificacion discapacidad usuario y/o orientacion respecto a
tramitacién de beneficios del estado.

Visitas domiciliarias evaluacién casos sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)

Entrega ayudas sociales Apoyo al area social (materiales, pafiales) (POR ORDEN DE
DIRECCION)

Entrega cheques y recepciones de boletas de ayudas sociales (POR ORDEN DE
DIRECCION)

Atenciones orientaciones sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)

Apoyo entrega de cajas de mercaderia (POR ORDEN DE DIRECCION)

Semana del 27 al 31 de mayo:

Atencién de Publico respecto a orientaciones sobre RSH.

Orientaciones varias Subsidios, beneficios municipales y del estado, segun califique el
usuario.

Revisar estado de solicitudes, cartolas de hogar, cartolas individual y obtener reportes.
Apoyo administrativo encargada de oficina RSH. (Entrega de cartolas y orientaciones
generales).

Entrega informacion a usuarios respecto a documentacién necesaria para posibles
postulaciones para beneficios municipales y del estado.

Visitas domiciliarias evaluacién casos sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)

Entrega ayudas sociales Apoyo al drea social (materiales, pafiales) (POR ORDEN DE
DIRECCION)

Entrega cheques y recepciones de boletas de ayudas sociales (POR ORDEN DE
DIRECCION)

Atenciones orientaciones sociales (POR ORDEN DE DIRECCION)
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CONCON

A Aoty Co-mi"flgyﬁ
USTRE MUNICIP IDAD DE CCNCON

DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2023, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N°20.894.

Nombl‘e. /l\ ‘-A\f‘_\:\‘ & ‘\.‘\ \‘ AN SR O \: NS Qe

RUT:




concwéu

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DF CONCON

MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE
BITACORA LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION

VISITAS A TERRENO MES DE MAY
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' ELABORACION INFORMES
SOCIALES MES DE MAYO (POR
ORDEN DE DIRECCION)







ENTREGA PANALES AYUDAS SOCIALES MAYO 2024
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DECRETO AYUDAS SOCIALES MES DE MAYO 2024
















"EXAMEN FINAL CURSO ACREDITACION RSH (PERFIL ATENCION DE CASO) MAYO 2024

v Moo acrepmacion k% B8 copan RENOW EC AR X & paninn pincipal - Googt % {1 Il Ministeio de Desunotle % i asL xedit - o] x
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Usuario identificado

FP_Examen final perfil Atencion de Caso_AP, TA, AN,

VA Y MA Astrid Navarro
Moraga

A continuaeion, usted debard contestar la prueba nacional de acreditacion RNE que consta de 25 Direccidn de correo:

preguntas relacionadas o los tamaticas mencionadas en ceda madulo de estudio de este cUrso. ostridenamoraga@@g
mail.com

« Pora oprobor se requiere que el B0% de los respuestos saan correclas.

« Tendra B0 minutos cronometrados poro contestar lo prueba, desde que selscciona lo opoidn "Comenzar
opartunidad’,

» Tigne | (una) oportunidad para oprobarta

iExitol
Gportunidades permitidas: 1
Este cuestionario se cerrd ¢l jueves, 16 de mayo de 2024,18:00
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Operunidades permitidas: 1
Fsie cuestionario se carrd e ueves, 16 de maya de 2024, 100

Limite cle tiempo: | hora

Resumen de sus oportunidades previas

Estado Puntos [ 25,00 Calificacién [ 100,00 Ravisién

Finalizado 15,00 60,00 Mo permitido
Enwiadio: jusvas, 16 de mayo de 2024, 1625

su calificacién final en este cuestionario es
60,00/100,00.

Ne se permiten mas intentos

Volvar al curso




'ENTREGA MATERIALES DE CONSTRUCCION MAYO 2024
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