REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO
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ORD. N.°/[2024.-
ANT. :
MAT. Lo que indica.

CONCON, 25/05/2024

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorarios de la siguiente persona:

N° BOLETA N° DECRETO
309 1145 15/03/2024

NOMBRE

|
|

Karime Nahed Javiera Abdo Arias

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

ARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/kaa
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
KARIME NAHED JAVIERA ABDO ARIAS ELECTRONICA

N ° 309
GIRO(S): SERVICIOWNTE POR

OTROS PROFESIONALES DE,
PORTAL DEL MAR 83 Villa/Pob. FUERTE AGUAYO , CONCON
TELEFONO: 2338013

Fecha: 01 de Junio de 2024

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON

Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencidn profesional:
PSICOLOGA PROGRAMA MUNICIPAL CONTRAPARTE CONVENIO SENCE

820.164
MES MAYO
Total Honorarios $: 820.164
13.75 % Impto. Retenido: 112.773
Total: 707.391
a [ Hora Emision: 23/05/2024 1

|

M

1630233600309EB3BDFD

LTI

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202405231551

Fecha / Hora Impresion: 23/05/2024 15:51




INFORME MENSUAL PSICOLOGA LABORAL MAYO 2024

Nombre: Karime Abdo Arias
Calidad de Contrato: Honorarios

Unidad a la que se encuentra asignado: DIRECCION DE TURISMO Y FOMENTO
PRODUCTIVO

Semanadel1lal5

Se realiza revision de correos institucionales.

Revision de perfiles laborales de usuarios que llegan de manera espontdnea a la.

oficina.

Gestién contratacidn trabajadora PIC C. M. quien desempefia funciones apoyo aseo

en Delegacion rural.
Coordinacion con Ong Entretodos por programa PIC.

Coordinacién con Encargada Humedal por solicitud de libros de asistencia para

trabajadores.

Semana del 6 al 12

- Seguimiento con Empresa TEGA industries proceso reclutamiento y selecciéon de

personas.

Supervisidn de capacitaciones Manipulacion de alimentos y Maestros y Maestras
Se recibe solicitud de Encargada humedal quien solicita un cupo jornada completa

para esa oficina.

Coordinacién con empresa Tecnimont solicitando reunién para coordinar

Reclutamiento laboral

Se cancela Reclutamiento Laboral por parte de Enap

Después de conversaciones con Enap, empresas Techimont y Echeverria Izquierdo
se resuelve realizar Reclutamiento sin la participacién de Enap, debido a
movimientos internos de la empresa que dificultan la realizacién de la tarea.

Se informa a comunicaciones de la cancelacién del reclutamiento para bajar

publicacion de la misma.




- Directora solicita informe a la Ong Entre todos de nuevas instrucciones que ella les
genera a las trabajadoras del PIC P.Z. y G.C, quien se encuentran trabajando en la
oficina de turismo y fomento productivo, estas nuevas instrucciones implican que

las trabajadoras se desplacen por la comuna para realizar encuestas a las MyPimes

de la comuna.

Semana del 13 al 19

- 13y 14 de mayo ADMINISTRATIVO

- Se realiza revision de correos institucionales.

- Revision de perfiles laborales de usuarios que llegan de manera espontanea a la
oficina.

- Reunidén con empresa Tecnimont y Echeverria lzquierdo en Dependencias de
Comunidades Enap refineria. Se resuelve fecha a realizar reclutamiento (participan
ademads de los representantes de las empresas, Directora turismo y fomento
productivo y Atencidn empresas Omil)

- Se informa a Administrador Municipal de coordinaciones con Tecnimont.

- Se informa a Director de Cesfam Concén del permiso administrativo que se le
otorga a la trabajadora PIC P.N. para el dia 20 de mayo.

- Se agenda con Cultura Espacio Cultural para Reclutamiento Laboral con Tecnimont
que se realizara el 29 de mayo.

- Coordinacion con Ong Entretodos, solicitando contrato de C. M.

- Envio Correo electrénico con aspéctos mas relevantes de la Reunién efectuada con
Tencimont y equipo de la direccidn con respecto a reclutamiento 29 de mayo.

- Sesolicita a directora ayuda con respecto al funcionamiento que ha tenido la parte
técnica de atencién de empresas donde no se entrega la informacién completa de
los perfiles de cargo que levanta con empresas, se entrega el numero especifico de
todas las fichas laborales incompletas y se esperan instrucciones.

- Coordinacion con Ong Entretodos por solicitud de trabajadora de sus liquidaciones

de sueldo.




- Coordinacién con empresa Inkia por capacitaciones disponibles en la comuna, se
realizard la coordinacién en cuanto estén disponibles. Ademds solicita igual que el
afio pasado realizar operativo de mamografia en el centro comunitario y necesitaba
derivacion a Dideco. Se realiza esa derivacion.

- Se solicita base actualizada de las contrataciones y cupos disponibles del PIC.

- Se coordina realizacién con comunicaciones y publicidad, de pasacalles y afiches
para Reclutamiento laboral Tecnimont.

- Coordinacién con Ong Entretodos por permiso de trabajadora PIC N.R. el dia jueves

23 y viernes 24 de mayo

Semana del 20 al 26

- Vacaciones

Semana del 27 al 31

- Vacaciones




Anexo

karime.abdo L S © 7 Q& =y
Para: y 1 mas Vie 10/05/2024 10:49

CC: colivares; Margarita

Estimado Rodrigo,

Junto con saludar y esperando se encuentre bien y segtn lo conversado
telefénicamente corrijo fecha de actividad y confirmo asistencia a reunion
de coordinacién Reclutamiento Laboral para Tecnimont y Echeverria
izquierdo el dia lunes 13 de mayo a las 15:00 horas en Comunidades de Enap
Refinerias. Le comento que asistiremos junto a nuestra Directora de turismo

y Fomento Productivo Carol Olivares y la atencién de empresas de la Omil
Margarita Astudillo.

Nos vemos pronto,

Saludos cordiales

Sk - e - o - m‘m




karime.abdo B & & r» @
Para: y 1 mas Vie 10/05/2024 15:53

Estimada,

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, le reenvio informacion que
entrega nuestra directora sobre las trabajadoras PIC Gabriela Camus y Paola
Zelaya,

Quedo atenta a sus comentarios,

Saludos cordiales

Ka tjime ’_Abdﬁa Arias |
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Resultado del Proceso de Seleccion para el Cargo de Atencién de Publicc
de Omil Concon

Estimad Cristidn,
Junto con saludar y esperando te encuentres bien.

Queremos expresarte nuestro sincero agradecimiento por tu participacion
en el proceso de seleccion destinado a cubrir el puesto de "Atencién de
Publico de Omil Concdn', dentro de la Direccidn de Turismo y Fomento
Productivo.

Lamentablemente, en esta ocasidn, no has sido seleccionado para el puesto.
Apreciamos enormemente el interés y el tiempo que has dedicado a tu
postulacién. Te invitamos cordialmente a seguir revisando nuestras
plataformas de empleo para futuras oportunidades laborales que puedan
ajustarse a tu perfil y experiencia.

Agradecemos nuevamente tu participacién y te deseamos mucho éxito en
tus futuros proyectos profesionales.

Qin Atra nartiriilar ca Aecenide atentamente



AN
REPUBLICA DE CHILE <6 CONCON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON b e oy
DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO e

ORD. N.°1112024.-
ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 25/05/2024
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO
A:  SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

Através del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

Karime Nahed Javiera Abdo Arias 308 1253 16/04/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

OLIVARES MATURANA
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/kaa
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo




!BOLETA DE HONORARIOS
KARIME NAHED JAVIERA ABDO ARIAS ‘ ELECTRONICA

N ° 308

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

Fecha: 01 de Junio de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

|ORIENTADORA LABORAL FOMIL CONCON MES MAYO 816.192
Total Honorarios $: 816.192

13.75 % Impto. Retenido: 112.226

Total: 703.966

(NI

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202405231546

Fecha / Hora Impresicn: 23/05/2024 15:46




INFORME LABORAL DE ACTIVIDADES
Orientadora Laboral OMIL Concdn

MES DE MAYO 2024

Nombre: Karime Abdo Arias
Calidad de Contrato: Honorarios

Unidad a la que se encuentra asignado: Direccion de Turismo y Fomento productivo

Trabajos realizados segun servicios contratados:

Semanadel 1al5

]

2 y 3 de mayo Administrativo

Revision de correos institucionales
- Realizo orientaciones laborales de usuarios que llegan a Omil de manera espontanea.
- Seguimiento Oferta Laboral Atencién de publico

- Realizo ingreso de usuarios, aprestos laborales y orientaciones laborales avanzadas en

plataforma BNE.

- Coordinacién con Otec Aiep curso Maestros y maestras enfierrador.

- Seguimiento junto a TO Inclusién laboral sobre postulantes enviados a Atencion de
Empresas cargo Administrativo.

- Se informa a Sence via telefdnica sobre eventual reclutamiento Laboral con empresa

Enap, Tecnimont y Echeverria lzquierdo, se informa sobre fecha y posibilidad de

participacién de Equipo Sence.

Semana del 6 al 12
- Revisidn de correos institucionales
- Orientaciones Laborales avanzadas — CV, Entrevista Laboral y Busqueda de empleo
- Se comienza a subir en plataforma las gestiones realizadas con la oferta laboral Atenciéon de

usuarios Omil Concdn , es decir orientaciones laborales(223 postulaciones)

- Seguimiento via correo electréonico de M. C.
- Reunidn con Orientadores Laborales

- Derivacién a TO usuario Discapacidad C.S.




Asistencia a Didlogos regionales para la construccién de la Politica Nacional de Capacitacion

(jueves 9 de mayo)

Traspaso de Orientaciones laborales en plataforma BNE
Seguimiento con INDECAP por curso de manipulacion de alimentos.
Reunidn junto a F. B. Orientador laboral de Vifia del Mar.
Trabajando en nueva planilla orientaciones laboral y filtro laboral

Seguimiento a E.F. usuario discapacidad, se esta mejorando perfil laboral, ya que aun no

encuentra trabajo.

Semana 13 al 19

Revision de correos institucionales

Orientaciones Laborales avanzadas — CV, Entrevista Laboral y Busqueda de empleo.

Se prepara y envia correo de agradecimiento por participacion del proceso de seleccion del
puesto Atencién de publico para Omil Concdn y se envia a las dos personas que se
entrevistaron con Alcalde pero no quedaron en cargo.

Envio solicitud de apoyo a Directora por procesos internos en Omil.

Coordinacion con J. S. Sence cursos Becas laborales y Maestros y Maestras.

Coordinacion con J.0. curso maestros y maestras taller apresto laboral.

Filtro curricular oferta 4606 y 4607

Reunidn Sence

Total OL Avanzadas realizadas segun reporte Sence: 319 (a la fecha de realizado este informe)

Semana 20 al 26

Vacaciones

Semana 27 al 31

Vacaciones



Anexos

Sence)

alos nuevos d

RANGOS DE FECHAS DEL REPORTE
Fecha desde: 01/05/2024

Fecha hasta: 31/05/2024

i ' Centro de
Regién  Comu . i
g mipa intermediacion

Valparaiso Concon  CONCON

Totales

Intermediador

KARIM NAHED ABDO
ARIAS

REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS

Bolsa Nacional de Empleo {BNE)

- . _— y w7 Cantidad
Accién de intermediacion Tipo accién Total

Entrega de servicios de
i e 319
intermediacion

Apresto laboral

Informacién
labaral

Orientacion
labaoral

Otros servicios

319













Paula

Estimada Karime, quedd agendado el dia miércoles 2... Mar 14/05/2024 ©:46

karime.abdo B & & 7

Para: Paula Mar 14/05/2024 5:57

Paula,

Junto con saludar y esperando te encuentres bien formalizo la

solicitud del espacio cultural el dia 29 de Mayo entre 9y 18 horas
donde realizaremos un reclutamiento laboral para Tecnimont

De antemano muchas gracias

Saludos

X

Karime Abdo Arias 7

Postulaciones cargo Atencidn de Publico Omil Conc¢



















