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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

™™
ORD. N° £ *3652024.-

ANT. :

MAT. INFORME MENSUAL.
29 oct 2024 , CONCON.

DE: SR.PAULO CARRILLANCA ANTILEF
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

JORGE LEONEL JARA GARRIDO

705

347 25/01/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

LO CARRILLANCA ANTILEF

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
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Periodo Informe

MES OCTUBRE 2024

Nombre Prestador (a) Jorge Jara Garrido

Rut [

Cargo/ Programal/ oficina / Otro Psicdlogo/ Oficina de Diversidad
N° boleta Honorarios 705

Funciones

Las funciones especificas del Psicoélogo del Programa de Diversidad Sexual son los siguientes:

e Proponer un programa anual de actividades que promuevan la prevencién y promocién de los
derechos LGBTI de la comuna, y apoyar su ejecucion.

e Proponer la implementacién de talleres y/o capacitaciones dirigidas a la comunidad LGBTI de la
comuna, ademas de apoyar su correcta ejecucion y supervisiéon en conjunto con el encargado de
oficina.

e Realizar las derivaciones necesarias y correspondientes de los casos atendidos a las distintas
oficinas municipales, orientado en los tramites requeridos.

e Apoyar la creacion de organizaciones e instituciones que actien en el ambito LGBTI en conjunto
con el encargado de oficina.

e Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccién de
Desarrollo Comunitario y apoyar al encargado en sus diferentes tareas encomendadas.

e Apoyar la generacion de espacios de encuentro con la comunidad LGBTI agrupados o no, con
el fin de apoyar sus inquietudes € ideas, asi como fomentar su participacion social.

e Participar en actividades organizadas por o para la Comunidad LGBTI.

e Prestar atencion psicosocial a nivel individual y/o grupal, segun corresponda a
personas LGBTI de la Comuna.

e Apoyar acciones tendientes a fortalecer habilidades y competencias de personas de la

Comunidad LGTBI en la comuna.




G

Y ~ CONCON

Iﬁ I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

/

4

&
‘

Actividades Realizadas

Semana 01 al 06 octubre
e Acompafiamiento psicologico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas de Salud Mental LGBTQIA+
e Entrega de Triptico informativo 2024 de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon.
e Elaboracién de material para redes sociales.
e Organizacion de Fichas de consultantes.

Semana 07 al 13 octubre

e Acompanamiento psicoldgico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas de Salud Mental LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos y de cuidados de salud sexual de la Oficina de
Diversidad de la Municipalidad de Concén.

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Participacion en el Dia de la Salud Mental en la actividad COSAM (Espacio Cultural).

emana 14 al 20 octubre

e Acompainamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas de Salud Mental LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon.

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacién de Fichas de consultantes.

e Reunidn con equipo de Colegio Rayen Caven por activacion de Protocolo de Identidades
de género.

Semana 21 al 31 octubre
e Acompafiamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas de Salud Mental LGBTQIA+
e Elaboracion de material para redes sociales.
e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon.
e Organizacion de Fichas de consultantes.
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA
LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE
EL MES.
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