BOLETA DE HONORARIOS

KARIME NAHED JAVIERA ABDO ARIAS ELECTRONICA

N° 315

RUT:
GIRQO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE|

Fecha: 01 de Noviembre de 2024

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3"

Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:
IPSICOLOGA LABORAL MES OCTUBRE 1.636.356
Total Honorarios $: 1.636.356
13.75 % Impto. Retenido: 224.999
Total: coeL o 1.411.357
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"Certifico la recepcién conforme de todos
los Bienes, Servicios y Honorarios descritos
en el presente documento tribytario, dando
cumplimiento a cabalidad, lo solicitado,
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L MUNICIPALIDAD DE CONGON . 2550

DECRETO N*:

EN.CONCON,
A. Las facultades:que me confieren la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
B. Las facultades emanadas de la Ley 19.880. que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado.

C. La Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro 'y ‘Prestacion de”

Servicios y su Reglamento, Decreto N°250, Articulo N°10 “Circunstancia en que procede la
Ixcntacnén privada o el trato o contratacién directa” Numeral 7, “Cuando por la naturaleza de la
negociacién  ‘existan circunstancias o ‘caracterfsticas del contrato que hagan del todo
indispensable acudir al trato o contratacion directa de acuerdo a los casos y’ criterios que se
sefala a con_t_l_nuacwn letra m) Cuando se trate de contrataciones de servicios especializados

inferiores a 1.000 UTM, de conformidad con lo establecido en el articulo 108 y 107 cel
Reglamento.

D. La sentencia de proclamacion de: Alcaldes dictaca: por el Tribunal Electoral Reglonal de‘

Valparaiso, Rol N° 303-2021, numeral 9°) letra B) de fecha 29.de. junio de 2021, que declara
como alcalde definitivamente electo en la comuna de Concén a don Freddy Ramlrez Villalobos.

E. La sentencia de proclamacion de Alcaldes dlctada por el Tribunal Electoral Regional de
Valparafso, Rol N° 303-2021, numeral 9°) letra B) de fecha.29 de junio de: 2021, que declara
como alcalde: definitivamente electo en la comuna de Concén a don Freddy Ramirez Villalobos.

F. D.A. N° 3210 de fecha 25 de octubre del 2023, donde designa a SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS como Administrador Municipal. .

G. D.A. N° 3303 de fecha 25 de octubre del 2023, establece delegacion de firma en Admlmstrador
Municipal a SEBASTIAN TELLO CONTRERAS.

H. Decreto Alcaldicio N°3654 afio 2023 donde establece subrogancia en caso de ausencia o

impedimento del-Alcalde.

Ord. N° 62 de fecha 03.07.2024 de Administracién Municipal en donde solicita contratacion de
profesional para trabajos en temafticas.de psicologla laboral; adjuntando términos de referencia.
J. Certificado de disponibilidad N° 820 de fecha 18.07. 2024, con disponibilidad presupuestaria

autorizada por el jefe de Contabilidad y Presupuesto, por un monto total de $ 9.819.900, ‘el que’

debe serimputado en la cuenta 215.22.11.999.001 denominada “Otros. Fdos. Propios”
K. Decreto Alcaldicio N* 2446 de fecha 23.07.2024 donde autoriza invitacién a Servicio
Especializado, y Ficha 3585-30-IN24.

L. Acta de Evaluacion de antecedentes ingresados que se adjunta de fecha 24 de julio del 2024 y la
providencia del-Alcalde

CONSIDERANDO: Que KARIM NAHED ABDO ARIAS; Psicéloga , desempeno desde febrero - del

2015 a la fecha' el cargo de Orientadora Laboral,-“contando con experiencia acreditadd entrabajo con’

la red publica de: empleo, trabajo :de. perfilamiento de usuarios y/o- lntermedlacmn laboral, y .con
capacitaciones, cursos, seminarios’ u otro tipo de actividades directamente relacionadas con el
ambito y tematicas de Psicologia Laboral y que €l municipio no cuenta con profesional del areay con
la-especializacién necesaria para cumplir estas funciones.

DECRETO:
1.- RATIFICASE, Contratacién de los 'servicios personales especializados, menor a 1000 UTM
conforme a la Ley'N® 19.886 de Bases 'sobré Contratos Administrativos de:Suministros y' Prestaciones
de Servicios, articulo N* 10, numeral 7, letra m)'y su reglamento D.S. N® 250, articulos N* 105, 106,
107 al oferente a KARIM NAHED ABDO ARIAS, RUT N2 —para prestar el servicio de
PSICOLOGA LABORAL. servicio que tendra una duracién de 6 meses, desde el 1 de julio al 31 de

diciembre ‘del 2024, presupuesto total para esta contratacion es de $ 9.819.000 retencion incluida,
pagadero en 6 cuctas de $ 1.636.356.

‘-

2.- EMITASE, Orden de Compra a través del portal Mercado Publico. El Contrato se formalizara con
la‘Orden de Compra e

3.- PROCéDAS_E, a publicar el presente Decreto & la orden de compra respectiva en el Portal
Mercado Publico.
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Rut :
Direccion
Demandante :

73.568.600-3

SANTA LAURA 567

Demandante :
Unidad de Compra :

| MUNICIPALIDAD DE CONCON
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON

Fecha Envio OC. : 30-07-2024 15:50:45
Teléfono : 56-32-3816014 Estado : Enviada a Proveedor
ORDEN DE COMPRA N°: 2594-865-SE24
SENOR (ES) : KARIM NAHED JAVIERA ABDO ARIAS -
RUT

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :

FECHA ENTREGA PRODUCTOS :

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :

SERVC ESEC. PSICOLOGA LABORAL Orden de Compra generada por invitacién a Servicio Especializado: 35685-

30-IN24
SANTA LAURA 567 Concén
SANTA LAURA 567 Concén

Despachar a Direccidon de envio

30 dias contra la recepcion conforme de |a factura

Regién de Valpardiso
Regién de Valparaiso

Cdédigo Producto Cantidad/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos - |Valor,Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario s e
80111715 Profesionales 1 Unidad no SERVICIO 8.468.888,0 0,00 0,00 8.463.888
definida ESPECILIZADO COMO 0
PSICOLOGA LABORAL
DESDE EL 01 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2024,
HONORARIOS
MENSUALES DE $ L
1.636.356 o) siont il N
RETENCIONES
INCLUIDAS
Orden de Compra Neto $ 8.468.888
Servicios
especializados Deto. $ 0
infericres a 1000 UTM Cargos $ 0
Subtotal $ 8.468.888
§. ce .wF 21380113
Total $ 9.819.001

Disponibilidad Presupuestaria: Esta orden de compra cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) o Justificacion

Presupuestaria (revisar en la seccién adjuntos)

Fuente Financiamento: i e

Observaciones:
DECRETO ALCALDICIO N° 2550 DE FECHA 30.07.2024 QUE AUTORIZA CONTRATACION A TRAVES DE SERVICIO ESPECIALIZADO

Plan de Compra (Cod. Proyecto/Cod. Presupuestario):
(3585-24-PC24 /22 11)

Derechos del Proveedor del Mercado Putlico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualtariamente y sin discriminaciones artitrarias.

3. Derocho a exgir ol pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases ce licitacion.

4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundi y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.

6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacién que se encuentre acreditada en éste,
Especficaciones

blico, AP ). : A
P Portal/MP y

Para revisar en detale sus derechos como proveedor visite httos:/Avww.mr d hos-del

y-reglamentc/dere P

dor.html




Informe Laboral: Octubre 2024

Nombre: Karime Abdo

Cargo: Psicéloga Laboral

Departamento: Administracion Municipal

Semana del 1 al 6 de Octubre

Actividades Realizadas:

Durante esta semana, se llevo a cabo una serie de actividades esenciales para avanzar en los
proyectos en curso.

Boletin Informativo: Comencé la revisién del contenido del Boletin N° 2 sobre la Ley Karin.
Este proceso incluy6 la verificacion de la informacién legal pertinente y la recopilacién de
ejemplos practicos que podrian ser de utilidad para los funcionarios. Trabajé para ajustar
algunos aspectos visuales, asegurando que el boletin sea no solo informativo, sino también
atractivo y facil de leer.

Charlas Informativas: Sostuve una reunién con el Director de Dideco para discufir [a
planificacion de las charlas informativas sobre la Ley Karin en su unidad. Durante esta
reunion, definimos los objetivos de cada charla y establecimos una metodologia que
asegurara la transmisién efectiva de la informacion. También abordamos la logistica
necesaria, incluyendo la busqueda de espacios adecuados y la disponibilidad de recursos
multimedia.

Coordinacion con el IST: En un esfuerzo por garantizar un entorno laboral seguro, estableci
contacto con el Instituto de Seguridad del Trabajo (IST). Les expresé nuestra necesidad de
apoyo para implementar el cuestionario de riesgos psicosociales, que es vital para identificar y
abordar los riesgos existentes en la municipalidad.

Manual de Uso: Comencé la elaboracién de un manual de uso para el portal de fungionarios. .
Este manual tiene como objetivo proporcionar una guia clara y concisa sobre como acceder y
utilizar las herramientas disponibles en el portal, asegurando que todos los funcionarios
puedan beneficiarse de los recursos que se les ofrecen.

Semana del 7 al 13 de Octubre

Actividades Realizadas: v ol B
En esta semana, se avanz6 considerablemente en varios proyectos clave.

Finalizacion del Boletin N° 2: Completé la redaccion del Boletin N° 2 sobre la Ley Karin,
incorporando informacién crucial y graficos ilustrativos. Realicé una revisién exhaustiva para
asegurar que todos los detalles estuvieran correctos antes de su difusion.

Difusién del Boletin N° 2: Procedi a enviar el Boletin N° 2 sobre la Ley Karin a todos los
directores municipales. En el mensaje, inclui instrucciones claras sobre la importancia de
reenviar el boletin a sus equipos.

Portal de Funcionarios: Definimos la estructura inicial del portal de funcionarios, discutiendo
las secciones fundamentales como buen trato, clima laboral, protocolos de preveneién y un

formulario de denuncias. Esto implicé varias reuniones con el equipo técnico para garantizar
que la plataforma fuera intuitiva y accesible para todos los usuarios.

Seguimiento con Tega Industries: Realicé un seguimiento telefénico con la Jefa de Talentos

de Tega Industries para conocer el estado de su proceso interno de reclutamiento laboral en
la comuna.

Solicitud Charlas sobre la Ley Karin DOM: Definimos los temas especificos que se abordarian
en las charlas informativas. Aseguramos que estos temas sean relevantes y Utiles para los




funcionarios, facilitando asi una mejor comprension de la Ley Karin y sus implicancias.
También se confirmaron las fechas y horarios de las charlas en esta unidad.

Semana del 14 al 20 de Octubre

Actividades Realizadas:

Esta semana estuvo marcada por un enfoque intensivo en la creacion de contenido y la
organizacién de actividades informativas.

Charlas sobre la Ley Karin: El 16 de octubre, sostuve una charla sobre prevencion de riesgos
psicosociales y la Ley Karin con el equipo de SECPLAC. Durante esta sesion, se abordaron
los aspectos mas relevantes de la ley, asi como su aplicacién practica en el contexto”
municipal. Se generd un espacio de dialogo donde los participantes pudieron plantear sus
dudas y compartir experiencias.

Ademas, el 18 de octubre, realicé una charla similar, pero con un enfoque mas especifico en
la Ley Karin, con el equipo de DOM y la oficina convenio SlI. En esta charla, profundicé en las

implicancias legales y los protocolos a seguir para garantizar un entorno laboral seguro.y
respetuoso.

Boletin N°3 sobre Gestién del Estrés: Me dediqué a la creacion del contenido para un nuevo
boletin que aborda la gestion del estrés en el trabajo. Este boletin incluye secciones que
detallan diversas técnicas de gestion del estrés y la importancia de realizar pausas activas.
También trabajé en la seleccion de fotografias que complementen el contenido, buscando
imagenes que transmitan un ambiente positivo y de bienestar. o

Coordinaciéon con el IST: Realicé una consulta telefénica con el IST para discutir en detalle la
implementacion del cuestionario de riesgos psicosociales. Se acordé un calendario para la
ejecucion del cuestionario y la metodologia que se utilizara para asegurar la confidencialidad y
efectividad del proceso.

t -

Portal de Funcionarios: Se difundio la creacion del portal de funcionarios entre los directores
de los distintos departamentos, asegurando que estén informados sobre los recursos
disponibles. Ademas, durante las charlas informativas en cada oficina, se esta compartiendo
esta informacién para garantizar que todos los funcionarios tengan acceso a los contenidos y
herramientas que el portal ofrece.

Semana del 21 al 27 de Octubre

Actividades Realizadas:

Esta semana fue crucial para finalizar varios proyectos y prepararnos para la préxima fase de
implementacion.

Avances en el Boletin N° 3 de Gestion del Estrés: Completé la revision y edicion del boletin
sobre Gestion del Estrés, incorporando retroalimentacion recibida durante las charlas
informativas. Programé la fecha de envio del boletin a los funcionarios y organicé una
campanfa de difusion interna para maximizar su alcance.

Charlas Informativas: Coordinacién con DIDECO para comenzar las charlas en cada oficina,
estableciendo fechas para todo noviembre. '

Reclutamiento para Tega Industries: Sostuvimos una reunién con el equipo de Tega Industries

donde abordamos las fechas de inicio del reclutamiento laboral. Se definié la importancia de

enfocar el proceso en los residentes de Concdn, fomentando el desarrollo local y el beneficio

de los conconinos, consio distintas e egias-para cumplir con o solicitade- )
,skséite w?gg_ P :
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ﬁ "Outlook

RE: Apoyo subir plataforma web - Boletin n° 2 Especial Ley Karin

Desde administracionweb <administracionweb@concon.cl>
Fecha Mar 01-10-2024 08:39

Para karime.abdo <karime.abdo®concon.d>

CC  mpvaras <mpvaras@concon.d>; stello <stello@concon.cl>

Estimada Karime, buen dia,

Quedo publicado el boletin n2 en el ‘Portal funcionarios'.

Boletines Informativos

En esta seccién podras consultar todos los boletines
informativos que la Municipalidad de Concon ha
publicado mensualmente, Cada boletin incluye
informacién sobre el buen trato y clima laboral,
actividades recientes, y novedades impaortantes para
los funcionarios.

Saludos =
Jonathan Morales @.;‘\\_\;‘;.
www.concon.cl w
c -
i e

De: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Enviado: lunes, 30 de septiembre de 2024 13:58

Para: administracionweb <administracionweb@concon.cl>

Cc: mpvaras <mpvaras@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>
Asunto: Apoyo subir plataforma web - Boletin n® 2 Especial Ley Karin

Hola Jonathan,

Espero gue estés muy bien.

Te envio adjunto el Boletin N° 2 Especial Ley Karin (octubre) para que lo subas a la Plataforma de funcionarios.

Agradezco sinceramente todas las gestiones que has realizado para la construccién de la plataforma y la dedicacién que siempre demuestras.

Quedo atenta a cualquier comentario,

Saludos cordiales

Karime Abdo Arias NS




- @ Outlook R -

RV: Implementacion protocolo Psicosocial - Municipalidad de Concén

Desde Maria Manzano <maria.manzano@ist.cl>
Fecha Mar 01-10-2024 14:46
Para karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>; mpvaras <mpvaras@concon.cl>; prevencion <prevencion@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>

CC  'Carlos Parra' <carlos.parra@ist.cl>; carlajofrev@ist.cl <carlajofre.v@ist.cl>; 'Marcela Ahumada' <marcela.ahumada@ist.cl>; nicolas.alvarado@ist.cl
<nicolas.alvarado@ist.cl>

@ 1 archivos adjuntos (503 KB)
Acta de reunion 010ct. pdf;

Estiamdos, -
Esperando se encuentren bien, adjunto acta de la reunién del dia de hoy, con los detalles y acuerdos conversados.

Por otro lado, reenvio links necesarios para solicitar la creacién de los usuarios de los centros de trabajo que vayan a aplicar y también el link de nuestra carpeta
Psicosocial. Aqui encontraran documentos y formatos de cada etapa, donde recomiendo que descarguen la Bitdcora psicosocial que les servira de portafolio para
guardar sus certificados, actas y documentos necesarios de poseer ante posibles fiscalizaciones.

- https://ist.cl/formulario-ceal/ : por medio de este formulario, deberan solicitar la creacién de su usuario en la pagina de la SUSEéO, que es la plataforma
asignada para responder el cuestionario. Por ende, segun la cantidad de centros de trabajo que califiquen para aplicar, la cantidad de veces que deberan

rellenar dicha planilla/usuarios.

- https://drive.google.com/drive/folders/1DMcLEEUDEW20ORKIR_cQ_eqxZyvvODYul : En este drive encontraran todo material para poder realizar la difusion
y sensibilizacion; PPT, afiches, videos. Y ante cualquier solicitud de material fisico, se puede coordinar el pedido con prevencién. También encontrardn
documentos para cada etapa, debido a que este proceso psicosocial debe tener verificadores y respaldos para futuros seguimientos y fiscalizaciones.

- & Fr -
-

Les dejo también una imagen de todas las etapas del procedimiento Psicosocial junto a sus plazos maximos por cada una de ellas.
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PROCESO
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Quedo atenta a sus dudas y comentarios y si falté algin otro documento o asesoria solicitada,

Buena tarde,

@
Maria Jesus Manzano Rogers
Consultor/a de Cuidado Y Desarrollo
Gerendia de Cuidado y Desarrollo

+56 9 3095 9101 ﬁ tiali / HJ

De: Maria Manzano [mailto:maria.manzano@ist.cl]

Enviado el: jueves, 12 de septiembre de 2024 16:15 R B

Para: 'karime.abdo@concon.cl' <karime.abdo@concon.cl> '

CC: 's.tello@concon.cl' <s.tello@concon.cl>; 'mpvaras@concon.cl' <mpvaras@concon.cl>; 'prevencion@concon.cl' <prevencion@concon.cl>; 'Carlos Parra'
<carlos.parra@ist.cl>; 'Santiago Martinez' <santiago.martinez@ist.cl>; 'Carla Jofre' <carla.jofre.v@ist.cl>; 'Carolina Arancibia' <carolina.arancibia@ist.cl>; 'Nicolas
Alvarado' <nicolas.alvarado@ist.cl>; 'Marcela Ahumada' <marcela.ahumada@ist.cl>

Asunto: Implementacion protocolo Psicosocial - Municipalidad de Concén

Estimada Karime,

. WG e e

Conforme lo conversado via telefénica el dia de hoy, procedo a enumerar los detalles para la implementacién del Protocolo Psicosocial.

Segun la ley 16.744 del Ministerio del trabajo y previsién social, que establece sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y el Decreto supremo
numero 594, toda empresa, bajo ciertos requisitos, debe aplicar el Protocolo de Vigilancia de Riesgos psicosociales en el trabajo, esto para poder medir de manera
ambiental sus centros y poder tener un reflejo, una imagen de cémo se encuentran las dimensiones del lugar, sus funcionarios y cémo abordar e intervenir los
factores psicosociales y potenciarlos.

En relacién a esto, como Municipalidad deben implementar este protocolo y cuestionario, por si solos, los centros que posean 10 personas 0.mas y lleven 6 meses
de funcionamiento, quienes tengan menos, deben aglomerarse a otro centro proximo. Cada centro de trabajo es una unidad fiscalizalile,coft diferentes realidades
y factores. Dependiendo de la dotacién que cada centro tenga, la cantidad de participantes que deben constituir su comité de Aplicacidn para el procedimiento,
Detallo a continuacion las etapas del protocolo e informacién pertinente:




1. ‘Formacién de comité de aplicacién: los que conformen el comité, deben tener suplentes segun la ultima actualizacion del protocolo Luego, deben ser
capacitados, via curso e-learning como capacitaciones realizadas por nuestros consultores. O PR T 24

2. https://ist.cl/formulario-ceal/: por medio de este formulario, deberan solicitar la creacion de su usuario en la pagina de la SUSESO, que es la plataforma
asignada para responder el cuestionario. Por ende, segln la cantidad de centros de trabajo que califiquen para aplicar, la cantidad de veces que deberdn
rellenar dicha planilla/usuarios.

3. https://drive.google.com/drive/folders/1DMcL6EUDEW20ORKIR_cQ_eqxZyvvODYuL: En este drive encontrardn todo material para poder realizar la difusion
y sensibilizacion; PPT, afiches, videos. Y ante cualquier solicitud de material fisico, se puede coordinar el pedido con prevenc:én Tamblén engontraran
documentos para cada etapa, debido a que este proceso psicosocial debe tener verificadores y respaldos para futuros segmmnentos y fiscalizaciones.
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Sugiero poder coordinar un par de fechas para poder reunirnos de manera presencial, asi poder presentarnos, responder sus mqmetudes V. dudas y ¢dar inicio al
procedimiento Psicosocial.
Mi disponibilidad es el préximo lunes y martes en horario AM o la semana del 30, desde el dia miércoles 25.

Quedo atenta a sus comentarios,
Buena tarde,

. 5
Maria Jesus Manzano Rogers by S BIBE R
Consultor/a de Cuidado Y Desarrollo

Gerencia de Cuidado y Desarrollo
+56 93095 9101




' E Outlook

RE: Nueva Plataforma para Funcionarios y Canal de Denuncia Ley Karin

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Fecha Mié 02-10-2024 10:02

Para mpvaras <mpvaras@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>; esanroman <esanroman@concon.cl>
cC prevencion <prevencion@concon.cl>

Estimada Directora,
Junto con saludar y esperando se encuentre muy bien, tal como lo solicité partiré con la Direccién de Secretaria de Planificacién comunal.
Luego seguiré con Dideco y por ultimo el Departamento de Seguridad publica y Operaciones, respecto de las otras unidades como son mas chicas se

pueden agendar 1 o 2 charlas por dia o0 mas, dependiendo de la disponibilidad de los Directores. Por el momento no tengo una fecha cierta ya que
estoy a la espera de la disponibilidad de los Directores.

Saludos. s R

Karime Abdo Arias

De: mpvaras <mpvaras@concon.cl> i i
Enviado: miércoles, 2 de octubre de 2024 08:40

Para: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>; esanroman <esanroman@concon.cl>

Cc: prevencion <prevencion@concon.cl>

Asunto: RE: Nueva Plataforma para Funcionarios y Canal de Denuncia Ley Karin

Estimada Karime:

Junto con saludar acuso recibo de la informacién, favor si puedes enviar el calendario con las charlas que se van a realizar, las fechas y nombre del
Departamento, para estar en conocimiento.

Cordialmente.

Maria Paz Varas G.
Directora.

De: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Enviado: martes, 1 de octubre de 2024 13:58

Para: mpvaras <mpvaras@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>; esanroman <esanroman@concon.cl>
Cc: prevencion <prevencion@concon.cl>

Asunto: Nueva Plataforma para Funcionarios y Canal de Denuncia Ley Karin

Estimados; vy W BRI
Sebastian Tello (Alcalde (s))

Eugenio San Roman (Director de Control)

Maria Paz Varas (Directora (s) de Gestion de Personas)

Junto con saludar y esperando que se encuentren muy bien, les informo que, en conformidad con la Ley N° 21.643 (Ley Karin), ya se encuentra
disponible el canal de denuncia Ley Karin. Este canal esta alojado en la nueva plataforma web para funcionarios que estamos inaugurando, la cual

ha sido creada para que todos, los funcionarios y trabajadores de la municipalidad de Concén, puedan acceder a distintas herramientas y recursos
como: R R Y >

* Tematicas de buen trato y clima laboral.

* Actividades que fomentan el buen clima laboral.

¢ Descargar el Protocolo de Prevencién del Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo (DA N°3085).
* Descargar el formulario de denuncias Ley Karin.

* Informarse sobre canales de denuncia Ley Karin.

* Tener acceso a afiches, boletines informativos e informacién relevante.

Esta iniciativa forma parte de la etapa de difusién de nuestro plan de fortalecimiento del clima laboral.

Para acceder a la plataforma, se utilizara una clave de acceso que serd entregada a cada funcionario, esto con el fin de evitar denuncias de usuarios o
personas ajenas a la organizacion; se realizardn charlas informativas donde se hard entrega de estas claves. (Estoy agendando estas charlas con los
diferentes departamentos y oficinas.)

Los invito a explorar la plataforma en el siguiente enlace: www.concon.cl/portal_funcionarios utilizando el cédigo de acceso de prueba: RAPIDO.
Ademas, se ha habilitado un acceso directo en el botén "Tramites" de la municipalidad.

Quedo atenta a cualquier duda o consulta.
Saludos cordiales,

Karime Abdo A.
Psicologa Laboral
Municipalidad de Concén




Karime Abdo Arias
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Charlas Informativas Plan Fortalecimiento Clima Laboral

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Fecha Jue 03-10-2024 11:25

Para pcarrillanca <pcarrillanca@concon.cl>

cc stello <stello@concon.cl>; secretariadideco <secretariadideco@concon.cl>

Estimado Director Paulo Carrillanca:

Junto con saludar y esperando se encuentre muy bien, Como mencioné en mi correo anterior y en la reunién que sostuvimos, estoy programando
charlas con las distintas oficinas de los Departamentos. El objetivo de estas charlas es abordar el clima laboral, la implementacién de la Ley Karin en
nuestra municipalidad y la préxima evaluacién de riesgos psicolaborales que se llevara acabo.

Estas charlas no tomardn mas de 20 a 30 minutos, y me gustaria que Dideco fuera una de las primeras direcciones en recibir esta informacidn.
Ademads, como comenté, de este plan surge la iniciativa de crear un portal para funcionarios, donde todos podamos acceder a informacién relevante
sobre los temas antes sefialados.

Respecto a mi agenda, me puedo adaptar a la disponibilidad de sus oficinas. La idea es realizar la charla por oficina y agrupar solo las mds pequefias,
ya que quiero entender cada situacién en particular y me encargaré de entregar las claves de acceso a cada uno de los trabajadores.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo atenta a su respuesta.

Saludos cordiales,
Karime Abdo

Psicdloga Laboral
Municipalidad de Concén

Karime Abdo Arias

{3

A




' @ Outlook

RE: Coordinacién de Charla sobre Clima Laboral y Cuestionario CEAL-SM

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Fecha Jue 10-10-2024 19:01

Para pbombal <pbombal@concon.cl>

CC  lherrada <lherrada@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>

Estimado Pablo,

No hay inconveniente con la fecha propuesta. La charla se llevaré a cabo el miércoles 16 de octubre a las 15:30 hrs, y te adjunto al final el enlace para
la videollamada en Google Meet.

En cuanto a un protocolo formal, no existe uno en especifico, pero seria necesario invitar a los funcionarios de manera formal, ya que la asistencia es
obligatoria. Esto se debe a que la charla forma parte de las acciones de prevencién de riesgos psicosociales, en linea con lo dispuesto por la Ley
21.643, y corresponde a una derivacion de Gestion de Personas. o B

Charla Clima Laboral - SECPLAC

Fecha: Miércoles, 16 de octubre

Hora: 15:30 hrs.

Zona horaria: America/Santiago

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/eee-afby-uks
Quedo atenta a cualquier consulta o comentario adicional.

Muchas gracias.
Saludos cordiales,

Karime Abdo
Psicéloga Laboral
Municipalidad de Concén

Karime Abdo Arias

De: pbombal <pbombal@concon.cl>

Enviado: jueves, 10 de octubre de 2024 12:37

Para: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Cc: Iherrada <lherrada@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>

Asunto: RE: Coordinacion de Charla sobre Clima Laboral y Cuestionario CEAL-SM

Estimada karime.
Junto con saludar, esperando te encuentres bien.

Respecto a la Charla y la aplicacion del Cuestionario de Evaluacién del Ambiente Laboral - Salud Mental (CEAL-SM) de ia SUSESO. Una vez conversado
con la Directora SECPLAC, el dia en que podria desarrollarse la actividad de manera éptima y con la mayor cantidad de integrantes del equipo, seria el

dia miércoles 16 de octubre a las 15:30 hrs.

Por ultimo, favor agradeceria que nos puedas indicar si existe alglin protocolo o formalidad, para dar llamado o citar a la charla. De igual forma si la
asistencia a esta es de caracter voluntario, para que la Directora pueda citar a cada uno de los funcionarios SECPLAC.

Quedamos atento a la confirmacién, B e ST
muchas gracias.

Pablo Bombal ﬁ

CONCON

38916073 i rpamey corfige

De: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Enviado: jueves, 10 de octubre de 2024 12:06

Para: pbombal <pbombal@concon.cl>

Cc: lherrada <lherrada@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>

Asunto: Coordinacién de Charla sobre Clima Laboral y Cuestionario CEAL-SM

Estimado Pablo Bombal,

Junto con saludarte y esperando que te encuentres muy bien, me gustaria comentarte, como responsable del Centro de Trabajo en la unidad de
SECPLAC, que necesitamos coordinar una charla sobre la aplicacién del Cuestionario de Evaluacién del Ambiente Laboral - Salud Mental (CEAL-SM) de
la SUSESO. Esta charla también incluird informacién sobre las acciones que estamos implementando para fortalecer el clima laboral y la Ley Karin,
ademds de presentar la nueva plataforma de funcionarios, donde podran mantenerse informados sobre estas temdticas.

- e = . )




La charla tendra una duracién aproximada de 30 minutos y se realizard de manera online. Me gustaria coordinar con tu equipo un dia de la préxima
, semana, ya sea en horario AM o PM, segln su disponibilidad. Es importante que participen todos los miembros del equipo.

Quedo atenta a la fecha y hora que mas les acomode. De antemano, muchas gracias.

Saludos cordiales, - -
Karime Abdo W
Psicologa Laboral

Municipalidad de Concén

Karime Abdo Arias ﬁ
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Confirmacién de Reunién % e

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Fecha Vie 18-10-2024 11:52

Para Paola Gonzalez <paola.gonzalez@tegaindustries.cl>

Estimada Paola: ¥ iR T e e

Junto con saludar y esperando te encuentres bien, confirmo la reunién agendada con el Alcalde (s) de la Municipalidad de Concén para el dia 23 de
octubre a las 9:30 horas, en la siguiente direccidn:

Lugar: Alcaldia, Municipalidad de Concén
Direccién: Santa Laura 567, Concén

Quedo atenta a cualquier consulta. wp ity el g F
Saludos cordiales,

Karime Abdo Arias




6l Outlook

RE: Charlas Clima Laboral /Ley Karin ORI 5 W< 0D

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Fecha Mar 22-10-2024 15:42

Para mpvaras <mpvaras@concon.cl>

CC  prevencion <prevencion@concon.cl>

@ 1 archivos adjuntos (528 KB) ; et
Charla Riesgos psicolaborales SECPLAC.docx; '

Directora,
Junto con saludar y tal como le comentaba en el correo anterior, adjunto Registro de asistencia charla SECPLAC

Saludos

Karime Abdo Arias @

CONCON

Sranpacisn conips

De: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Enviado: lunes, 21 de octubre de 2024 12:07
Para: mpvaras <mpvaras@concon.cl>

Cc: stello <stello@concon.cl>

Asunto: Charlas Clima Laboral /Ley Karin

Estimada Directora, ) .

Junto con saludar, le comento que la charla sobre Prevencién de Riesgos Psicosociales y la Ley Karin se realizé el pasado 16 de octubre. Adjunto una
fotograffa de la plataforma utilizada, luego enviaré el listado de participantes para que sea adjuntado en la bitdcora del CEAL SM/Suseso.

Quedo atenta a cualquier comentario.

Saludos cordiales,

Karime Abdo Arias




’ ﬁ Outlook

RE: Solicita coordinar charla Ley Karin y DA 3085.

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Fecha Mié 23-10-2024 16:28
Para aradrigan <aradrigan@concon.cl>

Muchas gracias

De: aradrigan <aradrigan@concon.cl> tote oo T
Enviado: miércoles, 23 de octubre de 2024 16:03

Para: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>

Asunto: RE: Solicita coordinar charla Ley Karin y DA 3085.

Karime. Buenas tardes.
Conforme a lo solicitado, adjunto remito a Ud, copia del registro de asistencia a la charla Ley Karin y DA 3085.
Saluda atentamente a Ud,

ALBERTO |. RADRIGAN RODRIGUEZ
Arguitecto

Director de Cbras Municipales (5)

CONC . ll v

co“cén Municipalidad de Concon
2030

Tel. 32-3816084

De: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Enviado: viernes, 18 de octubre de 2024 10:49

Para: aradrigan <aradrigan@concon.cl>

Asunto: RE: Solicita coordinar charla Ley Karin y DA 3085.

Estimado Director Alberto Radrigan: iy T e

Junto con saludar y esperando que se encuentre bien, le hago llegar la invitacién para que su equipo de trabajo participe en la charla sobre
"Fortalecimiento del Clima Organizacional en la Municipalidad de Concén - Aplicacién de la Ley Karin", que se llevara a cabo a través de Google
Meet el dia de hoy.

Fecha: Viernes, 18 de octubre
Hora: 3:30 p.m. - 4:15 p.m.

Plataforma: Google Meet &, T, G
Enlace para unirse: [meet.google.com/ktt-kbkz-wak]meet.google.com/ktt-kbkz-wak

Adicionalmente, le solicito su colaboracién para recolectar las firmas de los participantes de la charla en el documento adjunto. Agradeceria que, una
vez las haya recolectado, me las envie escaneadas.

Agradezco de antemano su apoyo.

Saludos cordiales,

Karime Abdo Arias ﬁ

CONCON

gy e

De: aradrigan <aradrigan@concon.cl> 3y .
Enviado: martes, 15 de octubre de 2024 08:16
Para: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>; secretariadom <secretariadom@concon.cl>

Asunto: RE: Solicita coordinar charla Ley Karin y DA 3085.
Karime. Buenas tardes.

Quedamos entonces para este dia viernes, a las 15:30 hrs. i e

Muchas gracias,

Atte,
“ ALBERTO I. RADRIGAN RODRIGUEZ
Arquitecto
co"c Director de Obras Municipales (8) wp e id Gl el

Municipalidad de Concon
“""‘F“"‘" e o 2030 Tel. 32-381608

De: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Enviado: lunes, 14 de octubre de 2024 15:30




Para: aradrigan <aradrigan@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>; secretariadom <secretariadom@concon.cl>
Asunto: RE: Solicita coordinar charla Ley Karin y DA 3085.

Estimado Director Alberto Radrigén,

Junto con saludarlo y esperando que se encuentre muy bien, quisiera proponerle realizar la reunién este viernes 18 de octubre alas 15:30 hrs., de
manera virtual.

Quedo atenta a su confirmacién.

Saludos cordiales

Karime Abdo Arias i% Sy O TR

CONCON

Aranpamy confige

De: aradrigan <aradrigan@concon.cl>

Enviado: lunes, 14 de octubre de 2024 13:10

Para: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>; secretariadom <secretariadom@concon.cl> Sy w5 oE
Asunto: Solicita coordinar charla Ley Karin y DA 3085.

Estimada Karime. Buenas tardes.

Junto con saludar a Ud, solicito pueda realizar una charla informativa y de induccién para el personal de esta Direccién de Obras Municipales y
Oficina en Convenio Municipal del Servicio de Impuestos Internos, respecto de la aplicacién Ley N°21.643 (Ley Karin) y Protocolo de Prevencién del
Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo (Decreto Alcaldicio N°3085/2024).

S . -
e T ey

Desde ya a su disposicién para coordinar la forma y oportunidad para la realizacién de la charla solicitada.

Saluda atentamente a Ud,

ALBERTO I. RADRIGAN RODRIGUEZ
® Arquitecto
CONCON Director de Obras Municipales {5)

co"céﬂ 2030 Eﬁun:c:piiiciac: de Concon “
Sty orsigs Tel. 32-3816084
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Charla Clima Laboral - DOM y Oficina Convenio Sl

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl> o Wiy g e
Fecha Mié 23-10-2024 16:34

Para mpvaras <mpvaras@concon.cl>

CC  stello <stello@concon.cl>

' 2 archivos adjuntos (2 MB)

Registro de asistencia Charla DOM y Convenio Sil.pdf; Charla Clima Organizaciénal e implementacién ley karin municipalidad de Concén.docx;

Estimada Directora,

Junto con saludar, le comento que el dia 18 de octubre fue realizada la charla a la Direccién de Obras y Oficina convenio SII. Adjunto una fotografia
de la plataforma utilizada y el listado de participantes para que sea adjuntado en la bitdcora del CEAL SM/Suseso para su futura aplicacién.

Quedo atenta a cualquier comentario.

Saludos cordiales,

!{ari_l_'ne Abdo Arias @






