REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

ﬂéf‘gﬁ\\s\_,

| St

ORD. N.° 385 [2024.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 28/10/2023

DE: PAULO CARRILLANCA ANTILEF
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO (s)

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta

de Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

235

443 31/01/2024

Se deja constancia que se ha recepcionado conforme los trabajos realizados y se autoriza

el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

\\&M’ [ — ...

-
PAULO

CARRILLANCA ANTILEF

DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO (s)

PCA/ppm
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.
3.- Turismo



BOLETA DE HONORARIOS
PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA ELECTRONICA
N °235
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P.,

ASESORIAS ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Fecha: 01 de Noviembre de 2024

Seror(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600~ 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON
\Por atencién profesional:
|HONORARIOS OFICINA OMIL, OCTUBRE 1.566.296
Total Honorarios $: 1.566.296
13.75 % Impto. Retenido: 215.366
Total: 1.350.930

Hora Emisidn: 24/10/2024 16:44

i

143765170023500D0A11

, Fe
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente recsptor de esta boleta debe retener el porcenteje definido.

Fecha / Hora Impresién: 24/10/2024 16:44




INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
OCTUBRE 2024

Concon 25-10-2024

Atencién de publico.
Semana 1 al 6 octubre

- Ingreso 2° Cuota Convenio Fomil 2024 — 2025, tramitacién en fondos
municipales y actualizacién en plataforma de contraloria (Sisrec)

-Reunién de equipo, recepcién y andlisis de indicadores enviados desde Sence
con los cumplimientos y pendientes a la fecha.

-Revision plataforma BNE todos los dias.

-Coordinacion, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,
-Gestion de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18

-Revision ejecucion plan de gasto, verificacion de facturas, saldos y propuesta de
modificacion de plan de gasto (se deja constancia que por convenio y guia
operativa 2024 — 2025 se permiten 3 modificaciones presupuestarias)

-Contacto con usuarios derivados de oficina de partes, no se cuenta con un
nimero determinado, presencial y telefénicamente.

-Revision correos electrénicos institucionales.

-Coordinaciones compras Fomil ( Carpa de atencién de publico, alimentos para
talleres)

-Coordinaciéon equipo, empresas y ofertas laborales en feria laboral ASIVA
-Elaboracion licitacion Curso OS 10 (Capacitaciones con presupuesto municipal)
-Coordinacion programa de radio SENCE- Municipalidad de Concén.

-Reunién con equipo de INKIA, CFT PUCV para

Inicio de curso de capacitacion, convocatoria, coordinacion bus de traslado.
-Seguimiento licitacién merchandising

Catastro Comercio local ( por instruccién del sefior alcalde se est4 realizando
catastro de comercio local, visita uno a uno de sectores tomando os datos de
nombre, mails, teléfonos y diversas formas de contacto para entrega de
informacion)



-Coordinaciones con regional Sence, autorizaciones y revisién permanente de
indicadores.

-Trabajo con Sence, nuevas plataformas para derivaciéon de empresas
-Seguimiento de servicios prestados a empresa Adecco, con seleccion y
capacitacion de usuarios de OMIL para ingreso a faena en empresa Carozzi.
-Coordinacién con director de CFT UCV , trabajo conjunto, instalacién de alumnos
en practicas laborales en empresa de la comuna

Semana 7 al 13 de octubre

-Revisién de correo institucional

-Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Difusion oferta programatica Sence.

-Contacto permanente con contraparte Sence, Sra. Ana Campos, revision
funcionamiento, lineamientos, autorizaciéon de compras, reclutamientos,
programacion 1 trimestre, acciones conjuntas, uso de actividades en plan de red,
varios.

-Revision y trabajo permanente en BNE (Bolsa nacional de empleo, es la
plataforma que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las distintas
oficinas Omil, sefalado en el convenio Sence firmado)

-Trabajo en coordinacién de seminario Ley Karin.

-Visita curso Manipulacién de alimentos, conjuntamente con empresa INKIA, lugar
CFT PUCYV, trabajo conjunto Municipalidad empresa

-Encuentro mesa de trabajo Sence regional.

-Contacto con empresas.

-Tramitacion de documentacién de actividades.

-Trabajo en plataforma Sisrec

-Catastro comercio local

-Catastro empresasr sector industrial, se realiza visitas a las empresas del sector
industrial para la realizacién de catastro permanente, de manera de tener los
medios de contacto para futuras contrataciones y requerimientos desde el
municipio y Sence.

-Actividad presencial en liceo de Concén, conjuntamente con las Omil de la red,
actividad Role Playing con alumnos de cuartos medios, actividad realizada los dias
9y 10 de octubre



Participacion feria laboral Omil Valparaiso, presencial en dependencias VTP,
Valparaiso.

Varios coordinacion oficina.(Solicitudes de agua, recepciébn de maestros que
vinieron a cortar las ramas, coordinacion con operaciones, coordinacion y contacto
con el duefio de la propiedad para mejoras y reparaciones necesarias, realizacion
de oficio e inventario de los bienes afectados con el asalto sufrido en nuestra
direccién, instrucciones de estafeta de reemplazo todo encomendado por la
directora Srta.Carol Olivares)

SEMANA 14 al 20 octubre.

Atencion de publico presencial

Revision de correo institucional

Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes

Visita equipo Sence, revision de verificadores, metas y autorizaciones en terreno
de modificacién presupuestaria para mejoras en infraestructura de oficina Omil.
Tramitacién de solicitudes de pedido.

Preparaciéon nueva licitacion de cursos de capacitacion “manipulacion de
alimentos” y “Personal adminsitrativo”

Comunicacién permanente con contraparte Sence, coordinacion de Red territorial
con instrucciones y lineamientos.

Rendicién Sisrec

Coordinacion con ejecutivo de atencion de empresas, para trabajo en red de
comercio local

Coordinacion programa de radio.

Visita almacén El progreso, sector la Boca, marcha blanca dispositivos de Alarma
comercio, en conjunto con oficina Fomento productivo

Reunién en terreno con mesa gastrondmica para analisis de actividad Fiesta
criolla, revisién, analisis y mejoras.

Jornada buenas practicas Sence

Seguimiento rendicién Omil

- Tramitacién licitaciéon Curso OS-10

Revisidn ejecucion presupuestaria.

Asistencia de Omil en terreno en actividad de oficina Cosam de la Municipalidad
presencia en la actividad de jornada completa

Preparacién, coordinacion y verificacion de expositores e invitados de Seminario .
Ley Karin



-Coordinacion Omil en terreno, jueves 17 en dependencias de Avanzada rural,
visita previa, coordinacién telefénica con Director, Sr. César Riquelme

Semana 21 a 27 octubre

-Contacto con empresa Adecco, presentacion de posible curso de capacitacion, se
recibe, se convoca a usuarios, se arman las listas, se envian interesados y se
confirma realizacion de curso de capacitacion, “Administracion de bodega” e
“Instalaciones eléctricas domiciliarias”

-Revisioén de correo institucional

-Revisiéon de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Revision y actualizacién plataforma Fomil

-Reunién para seminario gastrondmico, oficinas ejecutoras, Fomento productivo,
turismo y Omil a realizarse 14 de noviembre.

-Coordinacion programa de radio , Omil y AFC, temas a tratar, seguro de cesantia.
-Revisién y actualizacion Drive de Red territorial, verificadores plan de red a la
fecha.

-Reunién encargados de red territorial, tema cumplimiento de plan de actividades.
-Proyeccién de la actividad semanal de oficina OMIL.

-Tramitacion de facturas para pagos.

-Coordinaciones de curso de capacitacion manipulacion de alimentos.
Coordinacién con CFT, logistica de funcionamiento

-Coordinacion de equipo, reclutamiento nuevo curso de capacitacion, cierre cursos
capacitacion.

-Visita a curso de capacitacién “manipulacién de alimentos”

-Capacitaciéon “Diversidad sexual”, actividad convocada por Sence, trabajo
conjunto con Movilh.

-Capacitacion buenas practicas, oficinas Omil nacional, convocada por Sence
nacional

-Finalizacién proceso de licitacion curso OS 10, revision de bases y participacion
en comision revisora de antecedentes.

-Trabajo en comision licitacion “Curso OS 10", conjuntamente con direccion de
finanzas.

-Proyeccion semana del 28 de octubre al 31



-Se mantendra el trabajo administrativo de atencién de usuarios, empresas,
seguimientos, revision de correos y todo lo que la direccion requiera.
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