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MUNJCIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.
NOMBRE:  [JOSEPH LOPEZ MARTINEZ |
HONORARIO PRESUPUESTO S|
CONVENIO NO
PROGRAMA

FUNCIONES [DIGITADOR EXTESION HORARIA — 16 HORAS SEMANALES- MES DE

MARZO 2024.
CONTRATO

D.A. 248

INICIO 01-01-2024

TERMINO 31-12-2024

HORAS MINIMO SEMANAL
16 MAXIMO SEMANAL

MENSUAL

REALIZO MINIMODEHORAS [ ]

OBSERVACIONES

VALOR MENSUALGegin contrato S
MES [ mARZO |
DIAS TRAB | 4 |
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA
NUMERO BOLETA

V°B® DESAM

DIRECTOR DESAM
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DIA INGRESO SALIDA HORAS

01-03-2024

02-03-2024

03-03-2024

04-03-2024

05-03-2024

06-03-2024

07-03-2024 17:00 20:00

08-03-2024

09-03-2024

10-03-2024

11-03-2024

12-03-2024

13-03-2024

14-03-2024 17:00 20:00

15-03-2024

16-03-2024

17-03-2024

18-03-2024

19-03-2024

20-03-2024

21-03-2024 17:00 20:00

22-03-2024

23-03-2024

24-03-2024

25-03-2024

26-03-2024

27-03-2024

28-03-2024 17:00 20:00

29-03-2024

12:00

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL | S

OBSERVACIONES
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(Joseph Lopez Martinez)

Registro de Asistencia (4 Columns) 20240301 — 2024:03.31

Dpto.:OUR COMPANY

e s e
Joseph Lopez Martinez(3185)

/e
M/Sal
04-03-2024 6:389 36 M/EnNt

54032024 16 00:0B M/Sal

05-03-2024 6:40:47 M/E

05-03-2024 16.00:0

wSal
M/EA
202 00
12.03-2024 6:43:37
15.03.2024 16:01:4P
73032024 1601.4) M/Sal
T4.03.2024 64110 M/ENt
e 20 10 1 e
15.03.2024 15:00:5D
5052024 64151 MENt
g 5003 Wsa
75.03.2024 1601 0l M/Sal
50-03-2024 6:41:14 MENt
20.03.2024 1601 0p M/Sal
51.03-2024 20:00:2P
22-03-2024 6'39.12‘75\%311

22-03-2024 1503 1) M/Sal
ﬂ E&os-zoza 64017 M/EnNt

E&o&zozusm:o M/Ent
[25:03-2024 16010 MSal
26.03-2024 6:40 18] M/Ent
26.03.2024 16.005p W/Sal
[27-03-2024 6:39 02| M/Ent
[27-03-2024 16:02.08 M/Ent
57.03-2024 16:02:1¢ M/Sal
78.03-2024 6:39°22) M/ENt
128-03-2024 2000 14 M/Sal
M/Ent 2
M/Sal: 20
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| MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 183

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que el profesional JOSEPH LOPEZ MARTINEZ RUT:
I - <sta servicios de DIGITADOR, el mes MARZO del presente afo, cuyas atenciones

estan destinadas segtn , DIGITADOR EXTESION HORARIA - 16 HORAS SEMANALES- MES DE
MARZO 2024.

) Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

M Concoén, MARZO 2024
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REPUBLICA DE CHILE
i MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concédn, a 01 de enero del afio 2024, comparece por unza ca"::: D. FREDDY
ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, m Cédula de identidad N°
domiciliado en Calle Santa Laura N° 56 e de ia llustre Vlunc;;\aia d De Concén

en adelante MANDANTE y D. JOSEPH LOPEZ MARTINEZ Cedul a Nacional Ce
Identidad N°% domiciliado en” s 2N
adelante el MANDAT los cuales vienen a convenir el siguienie

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONI
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracién a la representacion ¢ ' ncar
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores espec
encargadas por la Direccién del CESFAM-SAR de Concon, obligando

)]
O
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% Ejecutar personalmente las servicios especificas en forma reguiar y continu
las cuales fue contratado, en el plazo y ios términos establiecidos

% Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia. dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos dei CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los da informacion
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado. no aeo:endo divulgar
terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados cel depariament
conforme a la prestacién efectuada, constituyéndose una condicion esencial del present
contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner término en forma
inmediata.
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TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud 2 que esta suetz la func
desempefiar, e! profesional tendré prohibicion de:

Y

& Usar en beneficio propio o de terceros la informacién a gue se “Lviese acceso en
razén a la funcion que desempefa.

% Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad té
™A~

personas gue desempenien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO El valor de esta Prestacion de Servicios contratado ascendera a la suma ce

hora de $4.800.- (Cuatro mil ochocientos pesos) de lunes a viernes y de $ 5.300.- la hora

dias sabado (Cinco mil trescientos pesos), impuesto incluido, que serz cancelada previa

certificacion de los trabajos realizados por la Direccion dei CESFAM-SAR de Concdn
realizando las funciones de:

% Digitador, Extension Horaria de lunes a viernes, 16 horas semanaies en rotacion

de turnos en el CESFAM de Concon, jornada distribuida de lunes a jueves desde

las 17:00 hasta las 20:00 horas y viernes de 16: 00 a 20:00 horas. segun

calendarizaciones entregada por la Direccion Cesfam.

< Digitador, Extension Horaria, sabado, 4 horas semanales en rotacion ce turnos
en el CESFAM de Concén, jornada distribuida desde las 09 Cb horas hasta las
13:00 horas, segun calendarizaciones e ntregada por la Direccién Cesfam

FUNCION Y OBJETIVO

Obigtivo:
an Aadmd

Deszarroilar de manera eficaz y eficiente todas aguellas actividades administrativas, segu
el enfoque de Salud Familiar, 2 los pacientes gue concurren al CESFAM

Funciones: -
iz extensidn horaria en el Sistema de Orientacién de la Red Asist ncial en Salud, bu‘\/i:

trabaja en esirecha relacion con los profesronales de la salud para garantizar una atencio

integral y de calidad durante la extension horaria, sus funciones estan centradas en ia
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gestidon administrativa v operativa para gal
prestacion continua de servicios de stencidn mé

s Registro y controi de citaciones
e (estion de la informacion
e Atencidon de usuarics

s Promocidn y prevencién de la salud

QUINTG: El Mandatario debera presentar una doieia de :
detallard su funcién, nimero de horas, mes de cobro y firmadza. junt
acredite el trabgjo realizado, deberad adjuntar el reloi contrel yic
atendidos y copia del contrato de honorarios, se deberz =
CESFAM, a mas tardar el segundo dia habi! dei mes siguients
horas, para proceder a revision y posteriormente ai pagoe. ei
septlmo y def‘nmo d:a habil del mes en uursc SIendo obli

nt
'

SEXTO: El prese
de diciembre del afic 2024 yio n

ie OHTFEIO comenzara a regir 2 pz
nasia que el Mandanie oonga término ¢

SEPTIMO: El Mandatario presiara sus servicios v iendrs como conira zaris
técrica a la Direccién del CESFAM — SAR.

OCTAVO: El profesicnai, declara bajo juramente cu
por algunas de ias inhabilidades descritas 2n &l ariiculo 54
Constitucional sobre Bases Generales de la Adminisiracién del

a) Las personas que tengan vigente ¢ suscriban, por si o cor & s, centrztos ¢
cauciones ascendentes 2 doscientas UTM o més, con 2! resne grganisme de
la administracion publica. Tampoco podrén hacerio quisn ten g2 ics pendientes
con la institucién de gue se trata, a menos que se refiere al e ¢ de derachos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados ¢ parientes hasiz r graco de
consanguinidad y s;au,.do de afinided inciusive. igual or :r‘. i3 | fespecioc
de ios directores, admnlstradores, representantas y sccios litular i giez por
ciento o mas de los derechos de cuaiquier clase de sociedac’. cuando esta tenge
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios

pendientes, con el organismo de i2 administracion a cuyc ingreso postui

D) Las personas que tengan ia calidad de cényuge, hijos. s
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de af io
de ias autoridades y de los funcionarios directivos del organ ismo de |a
administracion civil de! estade al gjus posiulas. hasita & nivel de jefe de
departamento o equivaiente. inciusive.

cj Las personas que se haller condenadas vor crimen o simpis defito

NOVENQO: ¢! trabajador deberz marcar su esistencia al trabaic en el reiof control v serz
evaluado de acuerdo al cumplimentc ce meias dei programa.
simrnnaioras an mAasiar As!
=t REES A8 -4 Rarhe e T T

Se firma el presenie conirztc en ftriplica

dc. quedando dos  zien
Mandante y una copia en poder dei Mandatariz. =

MANDATARIC ALCALDE



Informe de actividades Honorarios

07-0 ADMINISTRATIVO SOME- SE RECEPCIONARON 15 PACIENTES Y SE DIERON 32 HORAS PARA
3-20 CONTOLES , SE RESPONDIERON CONSULTAS A PACIENTES.

| 14-03- | ADMINISTRATIVO SOME- SE RECEPCIONARCN 19 PACIENTES Y SE DIERON 42 HORAS PARA
2024 CONTOLES , SE RESPONDIERON CONSULTAS A PACIENTES.

| 21-03 | ApMINISTRATIVO SOME- SE RECEPCIONARON 22 PACIENTES Y SE DIERON 27 HORAS PARA

-2024 | CONTOLES . SE RESPONDIERON CONSULTAS A PACIENTES.

28-03- ADMINISTRATIVO SOME- SE RECEPCIONARON 17 PACIENTES Y SE DIERON 35 HORAS PARA
2024 CONTOLES , SE RESPONDIERON CONSULTAS A PACIENTES.

FIRM

NOMBRE

JOSEPH ALEJANDRO LOPEZ MARTINEZ \

)

RUT T
MES MARZO ’
CONVENIO/PRESUPUESTO PRESUPUESTO ]
HORAS SEMANALES 3 HORAS SEMANALES |
HORARIO 17:00-20:00 (EXTENSION ) -
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