BOLETA DAE HONE);AR“IBS_
JULIO FELIX RODRIGO QUEZADA PONCE ELECTRONICA
N ° 46
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA, 567, CON CON

Fecha: 01 de Diciembre de 2024

Por atencién profesional:

BICOLOGO, CONVENIO SALUDABLEMENTE, NOVIEMBRE 2024. 22 HRS. 606.800
Total Honorarios $: 606.800

13.75 % Impto. Retenido: 83.435

Total: 523.365

ORI AT

Verifique este documento en_ www sii.cl

—

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentsje definido.

Fecha / Hora Impresion: 30/11/2024 11:5
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE:

[JULIO FELIX RODRIGO QUEZADA PONCE

R.U.T.:

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO

L N

S

PROGRAMA

FUNCIONES

PSICOLOGO, CONVENIO SALUDABLEMENTE, 22 HORAS

CONTRATO
D.A.

INICIO
TERMINO
HORAS

REALIZO MINIMO DE HORAS

1752
1-4-2024
31-12-2024
22 MINIMO SEMANAL

22 MAXIMO SEMANAL
MENSUAL

OBSERVACIONES

Colacion -2HRS. Atraso -1HR. 28/11 FERIADO LEGAL. 74 HRSTOTAL

VALOR

ME NSUAL(seg\‘m contrato)

v n

HORA EFECT'VA(segun contrato) 8200
MES | NOVIEMBRE |
DIASTRAB | 11 |
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA 606.800
NUMERO BOLETA
V’B° DESAM
&/
DIRECTON CESFAM SAPU DIRECTOR DESAM






SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL S —I

OBSERVACIONES







(Julio Quezada Ponce)

Registro de Asistencia (4 Columns) SR B DRA 180

Dpto.:OUR COMPANY

Lister Supervisor-Temp 02-12-2024 Pagina Nro.1






SAPU CONCON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 894

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que Julio Félix Rodrigo Quezada Ponce
RUT_ presta servicios de Psicélogo el mes de noviembre del presente
afo, cuyas atenciones estén registradas en sistema AVIS, segin registro minimo

instruido, destinadas a Programa Salud Mental.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFA}&RA Y/O ENCARGADO

Concén, diciembre, 2024
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Informe de actividades Honorarios

NOMBRE
Julio Felix Rodrigo Quezada Ponce

RUT

MES noviembre

CONVENIO/PRESUPUESTO | Saludablemente

HORAS SEMANALES 22
HORARIO Jue 8a 20, Vie 13a 20, Sab9 a 13 hrs.
[ Diao
' Semana | L o Actividades
| 2/11 > registros, 1 ingreso, 4 controles psm L -
1 9/11 5 registros, 1 ingreso, 4 controles psm -

| 14/11 12 registros, 1 ingreso_,_ 14, co‘r)troles psm

1:15/11 | 4registros, 4 controles

| 16/11 | 5 registros, 1 ingreso, 4 controles psm -
1 21/11 15 registros, 1 ingreso, 2 intervencion crisis, 12 controles psm
| 22/11 9 registros, 1 ingreso, 8 control psm

23/11 S registros, 1ingreso, 4 control psm

28/11 | Feriado legal ] -
29/11 —'77controles, 1 ingreso, 6 control, 1 informe judicial
30/11 5 registros, 2 ingreso, 3 control

200

V°B° DIRECCION: X
\

FIRMA
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30/11/24, 10:30 a.m. decreto.jpeg

https://mail.google.com mailfu!G!#senUngJHsTmbdXZJXTrncm nwNZjtGZtnsCl?projector=1&messagePart|d=0.4
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30/11/24, 10:26 a.m. contrato a.jpeg
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30/11/24, 10:28 a.m. contrato c.jpeg

OCTAVO: DECLARAC!ON:;‘-EFWM!; deelara bajo juramento que no se encuentra afectade
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18 575 Organica Constitucional so‘t:::er
Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

- que se refiere al ejercicio de derechos propics, de su cényuge, hijos. adoptados o parientes hasta

b)

c)

el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. lgual prohibicion regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o

administracion a cuyo ingreso postula,

‘Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado

de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respeclo de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de Ia administracion civil del estado al que postulas, hasta el
nivel de jefe de departamento o equivalente, inclusive.

Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos derivados
dei preserite contrato, 1as partes fijan su domicilio &n 1a comuna de Concon, sometiéndose a la jurisdiccion
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. Ei contrato se podra terminar en forma anticipada por las
siguientes causas;

a) Acuerdo entre las partes;

b} - Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado _

¢) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicios, de acuerdo a
las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica,;

d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios:
e) El empleador ponga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, serd evaluado
de acuerdo al cumptimento de metas de! programa y tendrg dereche a2

v

15 dias ¢de vacaciones;

‘El personal con mds de un afio de servicio tendra derecho a up feriado con goce de fodas sus

remuneraciones”

Cuando las necesidades del establecimiento Io requieran, el Director podra anticipar o postergar la

época del feriado, a condicion de que éste quede comprendido dentro del afto respectivo.

06 dias administrativos, por aho calendario: £ :

‘podréan solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos paiticulares hasta por seis

dias habiles en el afio calendario, con goce de sus remuneraciones. Estos permisos podran

fraccionarse por dias o medios dias, y seran concedidos o denegados por el Director del
imiento, in las necesidades del servicio” i

ggtgzicé?ﬁa?acfggs’gn, reuniones, CUrsOs y pasantias, segun necesidad de servicio 'P"e'e"“s‘ al

cargo y autorizado por direccion, provenientes del Minsal y del Servicio de Salud Vina del Mar

Quillota.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribif & presente contrale ants minighe de

fe municipal, en tres ejemplares, quedando uno de elios en poder del prestador de serviclos y dos. en
pader del Municipio, :

'RAMIREZ VILLALOBOS
E
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