RANMON YUC-LIONG KONG GONZALEZ

GIRO(S): SERVICIOS DE MEDICOS PRESTADOS DE FORMA
INDEPENDIENTE,

MEDICO CIRUJANO

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:
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BOLETA DE HONORARIOS |
ELECTRONICA

N °195

Fecha: 02 de Julio de 2024

Rut: 73.568.600- 3

IMEDICO APOYO GESTOR, 22 HORAS MES DE JUNIO 2024

Emision:

| Fecha/H /2024 13:09
I (N
1642/36100195E 8580

Res. Ex. N” 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www. sii.cl
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El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje oetinidd
Y

Fecha / Hora Impresion: 02/07/2024 13:09

Total Honorarios $:
13.75 % Impto. Retenido:
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Registros de los Emplead

Depto.: EMPRESA

Ramoin Kong 3361
03-06-2024 14:43 Entrada

03-06-2024 19:34 Salida
04-06-2024 13:58 Entrada
04-06-2024 20:02 Salida
06-06-2024 10:52 Entrada
06-06-2024 20:03 Salida
11-06-2024 10:14 Entrada
11-06-2024 20:12 Salida
13-06-2024 08:26 Entrada
13-06-2024 14:00 Salida
18-06-2024 08:49 Entrada
18-06-2024 20:03 Salida
25-06-2024 10:09 Entrada
25-06-2024 18:55 Salida
28-06-2024 09:13 Entrada
28-06-2024 16:14 Salida

Entrada 8
Salida 8

Usuario:  Supervisoi
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CERTIFICADO N° 453

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que RAMON YUC-LIONG KONG GONZALEZ
RUTH: scvicios de MEDICO REFERENTE TECNICO el mes de
JUNIO del presente afio, cuyas atenciones estan debidamente registradas en sistema
AVIS, destinadas a atencién de urgencia en SAR CONCON.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno

€1y ne 1108

/ SSRGS -
FIRMADE LA J RA Y/O ENCARGADO

Concon, JUNIO DE 2024
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NOMBRE RAMON KONG GONZALLZ
RUT I
MES MARZO 2024
CONVENIO/PRESUPUESTO MEDICO GESTOR DE URGENCIAS
HORAS SEMANALES MAX. 22 HORAS.
TOTAL HORAS REALIZADAS | 02 HORAS.

Informe de actividades Honorarios

Diao
Seman Actividades
d
Sem 1 - Procesos: Digitalizacion y analisis de procesos mediante métricas e indicadores.

- Colaboracidn con la toma de decision administrativa en base a informacion objetivada.
Supervision clinica directa sobre la accion médica y colaboracion en protocolos.

n - Atencién de situaciones complejas. Colaboracion con carabineros mediante acciones meédicas
de resorte judicial u operativo policial.

- Soporte remoto continuo para equipo SAR y direccién administrativa.

Sem 1

- Procesos: Digitalizacion y analisis de procesos mediante métricas ¢ indicadores.

- Colaboracion con la toma de decision administrativa en base a informacién objetivada.
Supervision clinica directa sobre la accion médica.
Atencion de situaciones complejas. Colaboracion con carabineros mediante acciones médicas
de resorte judicial u operativo policial.

- Soporte remoto continuo para equipo SAR y direccién administrativa.

Sem 3 - Procesos: Digitalizacién y andlisis de procesos mediante métricas e indicadores.

- Colaboracion con la toma de decision administrativa en base a informacion objetivada.

- Supervision clinica directa sobre la accién médica.

- Atencion de situaciones complejas. Colaboracion con carabineros mediante acciones meédicas
de resorte judicial u operativo policial.

ﬁ - Soporte remoto continuo para equipo SAR y direccion administrativa.

Sem 4 - Procesos: Digitalizacion y analisis de procesos mediante métricas e indicadores.

- Colaboracion con la toma de decision administrativa en base a informacion objetivada.

- Supervision clinica directa sobre la accion médica.

- Atencion de situaciones complejas. Colaboracion con carabineros mediante acciones médicas
de resorte judicial u operativo policial.

- Soporte remoto continuo para equipo SAR y direccion administrativa.

- Analisis y pronunciamientos sobre mediaciones requeridas.

- Educacidn continua. Capacitaciones mediante debriefing y reunion clinica.
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