BOLETA DE HONORARIOS
CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA ELECTRONICA

N ° 45
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE !!!’\AA INDEPENDIENTE POR

OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS A TERCEROS

Fecha: 01 de Marzo de 2024

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600~ 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

er\JUTRICIONISTA., 19 HORAS PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES FEBRERO 510.300
024

Total Honorarios $: 510.300

13.75 % Impto. Retenido: 70.166

Total: 440.134

a / Hora Emision: 22/02/202

2/2024 08:21

| |

| |

| |
1829834800045DE1DF32

) m‘l’ U“‘ lI“l “I" ‘lilimii
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El cantnbuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202402220821

Fecha / Hora Impresién: 22/02/2024 08:21



MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: |CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA

R.U.T.: | _ I

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO

NO
Sl

PROGRAMA |ESPACIOS AMIGABLES PROGRAMA ADOLESCENTE CONCON (EX JOVEN

SANO)

FUNCIONES [Nutricionista espacios amigables

CONTRATO
D.A.

INICIO
TERMINO
HORAS

459
01/01/2024
23/02/2024

19 SEMANAL
MAXIMO SEMANAL
MENSUAL

REALIZO MINIMO DE HORAS |

OBSERVACIONES

Consulta nutricional adolescente 10-19afios/ 24 atendidos /11 NSP/
32 contactos telefonicos

VALOR

MENS UAL[segﬂn contrato)
HORA EFECTIVAgegin contrato)

MES | FEBRERO

|

DIAS TRAB | 10 l

HORAS TOTALES
VALOR BOLETA

NUMERO BOLETA

I 510300 i
| 45 I

8100




V°B® DESAM

DIRECTOR CESEAM SAPU DIRECTOR DESAM



DIA

INGRESO

SALIDA

HORAS

01/02/2024

8:00

14:00

6:00

06/02/2024

8:00

15:00

7:00

07/02/2024

8:00

14:00

6:00

08/02/2024

8:00

14:00

6:00

13/02/2024

8:00

15:00

7:00

14/02/2024

8:00

14:00

6:00

15/02/2024

8:00

14:00

6:00

20/02/2024

8:00

15:00

7:00

21/02/2024

8:00

14:00

6:00

22/02/2024

8:00

14:00

6:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL |

OBSERVACIONES

63:00

Sl

13/02 dia administrativo -Consulta nutricional adolescente 10-
19afios/ 24 atendidos,11NPS




| Registro de Asistencia (4 Columns)

Dpto.:QUR COMPANY

Constanza Vinales Leiva(3302)

01-02-2024 7:51:57

M/Ent

01-02-2024 14:00:38

M/Sal

04-02-2024 11:33:2p

M/Ent

06-02-2024 7:53:18

M/Ent

06-02-2024 15:01:1B

M/Sal

07-02-2024 7:54:16

M/Ent

07-02-2024 14:00:48

M/Sal

08-02-2024 7:52:03

M/Ent

08-02-2024 14:12:4¢

M/Sal

14-02-2024 7:53:55

M/Ent

14-02-2024 14:00:5(1

M/Sal

15-02-2024 7:53:33

M/Ent

15-02-2024 14:00:48

M/Sal

20-02-2024 7:50:35

M/Ent

20-02-2024 15:00:3p

M/Sal

21-02-2024 7:50:18

M/Ent

21-02-2024 7:50:19

M/Ent

21-02-2024 14:01:0p

M/Sal

22-02-2024 7:51:53

M/Ent

22-02-2024 14:00:3{1

M/Sal

M/Ent: ik
M/Sal: 9

{Constanza Vifiales Leiva)

2024-02-01 -- 2024-02-29

Lister: Supervisor-Temp

29-02-2024

Pagina Nro.1

W s



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N°112

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA,
RUT: _presta servicios de NUTRICIONISTA el mes de FEBRERO del presente
ano, cuyas atenciones estan debidamente registradas en sistema rayen, destinadas a
atencion de Nutricionista Espacios amigables.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concon, Febrero2024



CONSTANZA JACQUELTNE VINALES LEIVA

NOMBRE
RUT I
MES FEBRERO

convenio/PresupuesTo | CONVENIO

HORAS SEMANALES 19 HRS

HORARIO

MARTES 08:00-15:00 MIERCOLES Y JUEVES 08:00-14:00

Informe de actividades Honorarios

Diao
Semana Actividades
01/02 4 pacientes contacto telefénico para agendar
3 atenciones Consulta nutricional adolescentes 10-19 afios — 1 NSP .
|
06/02- 06/02 7 contacto telefénico para agendar - Reunién 11:00-12:00 - 3
08/02 pacientes NSP ;
07/02 3 contactos telefonico para agendar - 5 atenciones Consulta |
nutricional adolescentes 10-19 aflos — 1 NSP '
08/02 1 Consulta nutricional Diabetes gestacional — 2 Consultas nutricional ;
adolescentes 10-19 afios — 1 NSP — 2 contactos telefénico para agendar j
13/02- 13/02 dia administrativo |
15/02 14/02 6 contactos telefénico para agendar - 2 atenciones Consulta )
nutricional adolescentes 10-19 afios - 1INSP ’
| 15/02 3 atenciones Consulta nutricional adolescentes 10-19 afos — 3 NSP |
20/02- 20/02 Realizo afiche informativo sobre el estrefiimiento para Instagram |
22/02 espacios amigables - 6 contactos telefénico para agendar .
21/02 5 atenciones Consulta nutricional adolescentes 10-19 afios — 1 NSP -
4 contactos telefonico para agendar 1
22/02 4 atenciones Consulta nutricional adolescentes 10-19 afios - Realizo
post sobre ideas de desayuno para Instagram espacios amigables

FIRMA :

V°B° DIRECCION: Y



MUNICIPALIDAD DE CONCON
A" DEPARTAMENTO DE SALUD o
. o Ll g !
it 1 458 CONCON, 11 ENE 707 UL ® 4

DECRETO REGISTRABS N° /
VISTOS:
1. Laley N” 19.378 Estatulo de Atencion Primaria de Salud Municipal
2. La Ley N° 18882 Estatuto Administrativo de los funcionarnos municipales cuya

aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N” 19.378. sequn lo dispuesto en el

articulo 4 de este ultimo cuerpo estatutario
3. Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997 que traspaso la

administracion de los servicios de salud y educacion desde la Corporacion Municipal

de Vina del Mar a la Municipalidad de Concon

4. Resolucion N°18 del afo 2017, Contraloria General de la Republica.

5. Resolucion N°06 del afo 2019, Contraloria General de la Republica.

6. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos

7. Decreto Presupuestano N°65 de fecha 26 de diciembre del afo 2023 que aprueba
presupueste de salud afio 2024

8. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2021 Causa Rol N” 303-2021

9. Decreto Alcaldicio N73.303 de fecha 25 de octubre del ano 2023, delega firma del

administrador municipal

10. Decreto Registrado N° 3.210 de fecha 25 de octubre del afo 2023, nombramiento
administrador municipal

11. Decreto Alcaldicio N°3 654 de fecha 16 de noviembre del ano 2023, subrogancia del sr.
Alcalde

12. Las facultades que me confiere la Ley 18,695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

13. Org. N°72/2024 de fecha 22 de enero del afio 2024, Coordinacion SAR

14. Certificado de documentacion de fecha 25 de enero de 2024

15. Certificado disponibilidad presupuestana N°226 de fecha 24 de enero del ano 2024.

DECRETO
1. RATIFIQUESE en calidad de honoranos cumpliendo la labor que se detalla a

conlinuacion y en el periodo senalado cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar
de Concon, a la siguiente sewidora

CONVENIO ESPACIOS AMIGABLES
T

HORAS | FUNCION | NOMBRE FECHA DE | FECHA DE

19 NUTRICIONISTA| VINALES LEIVA CONSTANZA 01.01.2024  123.02.2024

2. Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto

3. IMPUTESE, el costo que iroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
215-21-03-001-011-000, Honorarios suma alzada, convenio ESPACIOS AMIGABLES.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal.

R;G;STR‘E E-ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

HSTRIBUCION:
REGISTRP
SECRETAR
DEPART.
INTERESAD:!

/%’vp.

Escaneado con CamScanner



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUTRICIONISTA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
CON
CONSTANZA JACQUELINE VINALES | FIVA

En Concon, a 01 de enero del ano 2024, comparece por una parte D. FREDDY ANTOMIO RAMIREZ
VILLALOBOS, Cedula de [dentidad ' 3domiciiado en Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de Ia
l. MUNICIPALIDAD DE CONCON. Rut numero setenta y tres millones quinientos seserta y ocho mil
seiscientos guion tres, domicihados en calle Santa Laura nimero quinientos sesenta y siete. comuna de
Concon. en adelante MANDANTE: y por la otra, dona CONSTANZA JACQUELINE VINALES LEIVA, de
profesion Nutricionista, Cedula Nacional de Ildentidad numer< - iciliada en

ambos comparecientes mayores de edad, quienes han
convenido el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ

VILLALOBOS. en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario antes

individualizado, para efectuar la labor de Nutricionista en el Cesfam de Concon, obligandose a las

siguientes funciones:

- Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue
contratado en el plazo y los términos establecidos

<> Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion u eficiencia contribuyendo
a matenalizar los objetivos del Cesfam.

< Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la autoridad competente

< De acuerdo al Convenio PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES

En su titulo TERCERO:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a |la Municipalidad recurscs destinados
a financiar las siguientes acciones y estrategias del Programa

Las acciones o actividades realizadas por profesionales matrona/on y asistente social o psicologo/a
son: control de salud integral (en esta actividad es posible la incorporacion de enfermera/o y/o médico)
atencion por demanda espontanea y atencion programada, priorizandose prestaciones de consejeria en
tematica de salud sexual y reproductiva, (prevencion del embarazo e ITS/NVIH/SIDA, uso del condon
masculino y para adolescentes con dudas en su orientacion sexual), métodos de regulacion de la
fertilidad (incluido preservalivos), anticoncepcion de emergencia, ingreso a control de regulacion de
fertilidad, consulta de salud mental e intervenciones motivacionales. Ademas, se desarrollan actividades
preventivas y promocionales en los establecimientos educacionales u otros espacios comunitarios
Propésito del Programa: Disminuir las dificutades de acceso a la atencion integral y resolutiva de la
poblacion de 10 a 19 afios. que permita evaluar el estado de salud. crecimiento y normal desarrolio
fortaleciendo los factores y conductas protectoras, de manera de brindar una atencion oportuna y
_ pertinente, que promueva el acercamiento de los y las adolescentes a la atencion sanitaria.

Objetivo General: Mejorar el acceso de las y los adolescentes a la atencion de salud integral, fortalecer
conductas protectoras y potenciar la promocion de la salud para un desarrollc y crecimiento saludable

PRODUCTOS ESPERADOS:
Ob]etlvo“EsbioéffiE;W . _“ z " Producto Asociado ]
Desarrollar  actividades orientadas a | Actividades promocionales de salud

fortalecer los faclores proteclores en los
ambitos de salud sexual y reproductiva,
salud mental, estilos de vida saludable y
autocuidado.

Eventos masivos. talleres grupales y conversatorios ferias de salud,
concursos y desarrollo de actividades relacionadas con areas
arlisticas, culturales y campafas promocionales, en tematicas de
actividad fisica, alimentacion, ambiente libre humo de tabaco,
derechos humanos, salud sexual y prevencion VIH/SIDA. factores |
protectores psicosociales, prevencion violencias, genero, diversidadgs: -4 f-;"‘,}j.,\

| autoestima y autocuidado, entre otras Pl
utoestima y autocuidado, entr .

Escaneado con CamScanner
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» Cada atencion individual y actividad promocional debera ser coordinada por 2l personal de
educacion, encargado de la coordinacion del programa en cada establecimiento
{onentadora). encargadalo programa o institucion, red SENAME u otro agente social,
segun corresponda. previo acuerdo con los profesionales de salud.

¢ En el mismo contexto, si algun adolescente requiriere atencion en su Centro de Salud. se
le debe realizar una dernvacion asistida, ayudando a consequir la hora en el menor plazo
posible o establecido, segun el riesgo o problema de salud encontrado, cuidando los
aspectos relacionados con la confidencialidad de la atencion

» Se debe realizar seguimiento de grupos de riesgo y referir de manera asistida y oportuna,
a aquellos adolescentes con situaciones o condiciones que ameriten atercion clinica y
resolucion por profesionales del CESFAM, Espacio Amigable o de astablecimientos de
mayor complejidad

e« Se debe velar por la optima coordinacion con los centros de salud de la comuna, para
entregar en forma rapida y expedita, métodos de regulacion de fertilidad y preservativos a
los y las adolescentes que lo requieran, en post de evitar embarazos no deseados & TS
resguardando lo sefalado en normativas y protocolos vigentes.

s

"

SEGUNDO: el profesional debera guardar reserva de los datos. informacion y antecedentes que recopile
en el desempefio del servicio prestado. no debiendo divulgar a terceros el contenide d= los informes, o
instrumentos emanadaos del departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una
condicion esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante: a paner termino
en forma inmediala.

TERCERO: asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a desemperiar. &l profesianal
tendra prohibicion de:

< Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la razon a ia
funcion que desempena.
< Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad tecnica y demas personas que

desempeiien funciones en el Cesiam - Sar y Desam de Concon

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. £l valor que [a | Municipalidad de Coneén pagara por los
servicios prestados por parte del profesional sera el valor por hora efectiva lrabajada de $8.100 pesos
(Ocho mil cien pesos), impuestos incluido, por una jornada como tope de 19 horas semanales efectivas
trabajadas, distribuidas de lunes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los cias sabado entre
las 9:00 horas y las 13:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente por Direccion CESFAM y
cualguier modificacion debera ser informada anticipadamente a la unidad DESAM correspondiente. E|
Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios donde detallara su funcion, nimero de
as, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el
control y/o nomina de pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en
ﬁel CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado. hasta las 14
p! oceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el septimo y décimo
| mes en curso, siendo obligacion del Departamento de Administracion y Finanzas realizar la
‘impuastos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales
5 plazos correspondientes. En caso de devolucian de boleta de servicio, sera considerada una
'segun situacion en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mayor acreditada y en
0 de las partes, no sea posible cumplir en las fechas estipuladas. Por corresponder a un
ferior a 44 horas, para las horas efectivamente lrabajadas. no serd considerado los 30 minutos
ion. Salvo que, en la sumatoria de contralos o nombramientos. en establecimien‘os dependientes
nto de Salud de Concon, sume 44 horas semanales

3 QUINTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. £/ plazo de duracion de los servicios contratados sera
01 de enero al 23 de febrero del ano 2024,

Rnd’ré asistir a reuniones, cursos, capacitaciones inherentes a cada convenio, previa
del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillata. revisado y autorizado por la Direccion
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SEPTIMO: SUPERVISION ! |

R PeceIor « \ 1
enara a s ( 1a super
de todas la ' qQue !
espe 1 1 8 i !

Las i 30 < ( )

ascer L I ) CHERETS

Ta )Xo pod | ) V¢ | 1

que se refiere al gjercicio de derechos propios. de su conyuge hijos adoptad )

€l iercer grade o ansanguindad vy sequndo de ifinidad  inclusive jual prohbe
respecto de 10 3 Afores. administradores, representantes v rins titulares

mas de los derex de Ul ase de sociedad, cuando esta tenga

vigentes ascendentes :

agaminisiracion a cuvo |

mas. o htgios pendientes "

b 1 de conyuge, hijos, adoptados o parient ta
ndo de afinidad inclusive respecto de las autorid
rganismo de la administracion civil del estado al que po
nto 0 equivalente, inclusive
c condenadas por crimen o simple delito

NOVENO COMPETEN

del pres

NCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
2 contrato, las

ge los Tribunales Ordina

que lengan competencia en la comuna

DECKMO TERMINO DEL CONTRATO. El conirato se podra terminar en forma anti

&4 -

'f

nire las partes
iento de metas del progran
incumplimiento de las obligaciones que asume el pre

o m

ara que fue conlre

or ge S

O

Cualquier

S CI0S
las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica:
d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios
e} Elempleador ponga término en forma unilateral.

DECIMQO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control
de acuerdo al cumplimento de metas del programa y tendra derecho a

o

6 dias administrativos; por afio calendario
podran solicitar permisos para ausentarse de Sus
dias habiles en el ano calendario, con goce de Sus remuneraciones. Estos pe
fraccionarse por dias o medios dias, y
establecimiento, segun las necesidades \!v l's

labores por motivos part

ncedidos Jé Qados por

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan sus

efectos derivado
2s fijan su domicilio en la comuna de Concon, sometiéndose a la jurisdiccion

dCa po

ribir el presente contrato ante ministr
fe municipal, en tres ejemplares, quedando uno de ellos en |lu.|\<| del prestador de servicios y dos
poder del Municipio.
VA V) ‘|
\
CONSTA : NALES LEIVA FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS
PRESTADOR DE SERVICIOS ALCALDE

c.. N S

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Escaneado con CamScanner





