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SAPU CONCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 278

La jefatura y/o encargado(a), certifica, que la profesional Rodolfo Alejandro Pérez
Brantes, identificada con el RUT _ presenta sus atenciones clinicas
debidamente registradas en el sistema de registro clinico AVIS durante el mes de Abril

del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas como Psicélogo del Centro Comunal

de Autismo.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concoén, 1 de Abril de 2024






REPUBLICA DE CHILE
{ MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concon, a 19 de febrero del
RAMIREZ VILLALOBOS, Chileno, Cédula de Identida _
Laura N° 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Con

RODOLFO ALEJANDRO PEREZ nalic

conltralo

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, en consideracion a 13 representacion que enviste, encarga al Mandgtano antes
individualizado, para efectuar |a labor de Profesional, unidad de la atencion Neurodivergente y
otras funciones especificas que le fueren encargadas por |a Direccion del CESFAM-SAR de
Concon, obligandose a:

% Ejecutar personalmente las servicios especificas en forma regular y continua por las cuales

fue contratado, en el plazo y los términos establecidos
& Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion Yy eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM

SEGUNDO: El profesional deberd guardar reserva de los datos, informacion y
antecedentes que recopile en el desempeno del servicio prestado, no debiendo divulgar a terceros
el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamento, conforme a la preslacnor}
efectuada, constituyéndose una condicion esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara
derecho al mandante a poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a
desempena, el profesional tendra prohibicion de

4 Usar en beneficio propio o de terceros la informacién a que se luviese acceso en \a razdn a
la funcién que desempefa.

< Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas personas
que desemperien funciones en el CESFAM-SAR de Concon

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la | Municipalidad de Concon pagara por
los servicios prestados por parte del profesional sera el valor por hora efectiva trabajada de $8.200
pesos (Ocho mil doscientos pesos), impuestos incluido, por una jornada como tope de 44 horas
semanales efectivas trabajadas, distribuidas de lunes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00
horas y los dias sabado entre las 9:00 horas y las 13:00 horas, cuyo horario estara establecido
previamente por Direccion CESFAM y cuaiquier modificacion debera ser informada
anticipadamente a la unidad DESAM correspondiente. El Mandatario debera presentar una bolet
de prestacion de servicios donde detallard su funcion, nimero de horas, mes de cobro y firmad .
junto a un certificado que acredite el trabajo realizado, debera adjuntar él reloj control yo no:\ =
g% géis;mes r:genidid:s y‘copia del contrato de honorarios, se debera entregar en seZ'etar;a gfl
, @ mas tardar e segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta | ‘
siaarahzrbollc%detler na]\e;ev;zlogu:/S(r))ozllzgg?eg:e al pago, el cual se realizara e:nre el séptira:wso deg?::;so.
| 'S _ ' obligacion del Departamento de Administracion y Fin
:jsah;raéa‘sa ;t:t:;g:r:‘:s‘:;ng:efé:sp?:zggu?r?o a las disposiciones legales vigentes e in;resa?gia:
servicio, sera considerada una nueva fec;moarise%ogr?fl?xﬁivc‘)%ner?aso .de_devoluuon‘ de poeta de
c particular. Sin perjuicio, que por

uerza mayor acredilada yen conocimie o de la rfe mplir en las fechas
! e o d
S pa S, NO sea pOSlble Cul p“ 1

FUNCION Y OBJETIVO:

Objetivo:

ealizar acciones por
Ri es parte de profesionales de acuer rmr
S Frtmndle : s do a las normativas vigentes y apoyar segun

Funcion

Realizar acciones derivadas y encomendadas

eventualidades se requiere apoyar por el departamento de salud y que de acuerdo a |
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SEXTO Lipesente contrato serd desde el 06 de febrero al 30 de abni del ario 2024
SEFPTIMO £ AMandatano prestara sus servicios y tendra como conltra parte técnica a
! q CESEAN . SAR
OCTAVO E! prolesional. declara bajo juramento gue no se encuentra afectado por

rhabridades descrtas en el articulo 54 de la ley 18 575 Organica Constitucional
¢ Haces Generales de la Administracion del estado. esto es

H L

Las personas que tengan vigente o suscnban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes 3 doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de la administracion
publica Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendientes con la institucion de que
se lrala a menos que se refiere al ejercicio de derechos propios. de su conyuge, hijos.
adoplados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
nclusive  Igual  prohibicion  regira respecto de los directores, administradores
representantes y socios ttulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad. cuando esta lenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas UTM o mas. o litigios pendientes, con el organismo de 1a administracion a cuyo
inareso postula

b

Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autondades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del
estado al que poslulas, hasla el nivel de jefe de departamento o equivalente, inclusive

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito

NOVENO Termino Del Contrate El contrato se podra terminar en forma anlicipada por las
siuientes causas

a) Acuerdo entre las partes;

b) Incumphmiento de metas del programa para que fue contratado

¢) Cualquer incumphmiento de las obligaciones que asume el prestador de servicios, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica:

d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de Servicios,

e) Elempleador ponga término en forma unilateral.

DECIMO: el lrabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera evaluado de
acuerdo al cumphmento de melas del programa y tendra derecho a:

v 15 dias de vacaciones
"l personal con mas de un ano de servicio tendra derecho a un feriado con goce de todas
SuS remuneraciones
Cuando ias necesidades del establecimiento lo requieran, el Direclor podra anticipar o
postergar fa época del fenado. a condicion de que éste quede comprendido dentro del afo
respectivo

¢ DB dias adminislralivos. por ano calendario,

podedn sohctar perrmisos para ausentarse de sus labores por molivos particulares hasta
por sius dias habiles en el afno calendano, con goce de sus remuneraciones. Eslos
pietmie.os podran raccionarse por dias o medios dias. y seran concedidos o denegados por
ol Dinecton dol establecumiento seqgan las necesidades del servicio”

v UL dias de capacitacion, reuniones, cursos y pasantias segun necesidad de servicio
mherente al cargyu y autorizado por direccion provenientes del Minsal y del Servicio de
Salud Ving del Mar Quiliota

Se firma el presente contrato en tnpheado. quedando dos ejempl cn poder del Mandante y una

copid e podoe }
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CESFAM

Comtro dhe S Farmibar Corcée

Informe de actividades Honorarios

NOMBRE

Rodolfo Alejandro Pérez Brantes

RUT

MES

Abril

CONVENIO/PRESUPUESTO | Presupuesto

HORAS SEMANALES

44 horas

HORARIO

lunes a jueves 11:00 a 20:00 hrs.
viernes 12:00 a 20:00 hrs.

Diao
Semana

Actividades

01l al05de
Abril

Planificacién de actividades para las sesiones psicolégicas.

Reunidén con Directora CESFAM Concon y Sub-directora CESFAM.

Reunién de coordinacion CCA y analisis de casos con profesionales Terapeuta
Ocupacional y Fonoaudiéloga: Casos tratados (S.A.L.- A.S.R- E.S.R-1.S. F).

Reunién con profesionales de establecimiento Rayen Caven: participantes

Coordinadora PIE Camila Guzman, Educadora Diferencial Ignacia Olivares, para |

evaluar caso ingresado a CCA de usuario E.C.C.
13 consultas psicoldgicas
16 llamados telefénicos.

08 al 12
Abril

Agendar horas, 15 llamados telefénicos.

Rescate telefénico C.R.P.

Rescate telefénico J.M.P.M.

Breve Intervencidn en Crisis via telefénica a madre de J.L.M.M.

Rescate telefénico A.B.M.

Confeccidn de informativos, flyers o afiches para la Feria de la Nifiez, que se
efectuard el sébado 4 de mayo.

Entrega de material via whatsaap de libro en pdf “Guia de Diagnostico y Apoyos
Tempranos en el Espectro Autista”.

Reunion con OPD via remota para retroalimentacion de caso: C.R.P.

15 consultas psicolégicas.

15al 19
Abril

19 llamados telefonicos.

10 consultas psicoldgicas.

9 Entrevistas psicologicas ingreso a CCA.

Planificacion de objetivos y planes de intervencién para las sesiones psicoldgicas.
Preparacién de material para las sesiones psicolégicas.

Paciente sin cita M.M. (Se entrega material via mail para abordar ansiedad en la
alimentacion).







CESFAM
SAR
- 18 llamados telefénicos.
- 14 consultas psicoldgicas.
22 al 26 . _ . . .
. - Reunidn con concejo comunal en oficina de discapacidad.
Abr - Planificacién de objetivos y planes de intervencién para las sesiones psicolégicas. ‘
- Preparacidn de material para las sesiones psicolégicas.
- 29 de abril (permiso administrativo).
29 al 30 - Reunién de coordinacion CCA y analisis de casos con profesionales Terapeuta
Abril Ocupacional y Fonoaudidloga, caso tratado: R.V. |
- 4 consultas psicoldgicas. ‘
- 2 inasistencias de consulta psicoldgica justificadas via whatsaap.

FIRMA :

V°B° DIRECCION: 2= |









