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7:34 p.m. Gmail - Fwd: Notificacion Litigante

i
o ] ! : ; : z -
il Catalina Antonia Calderdn Torres <catalinacalderontorres@gmail.com>

Fwd: Noftificacion Litigante

mensajes

Judicial Cesfam Concén <judicialcesfamconcon@gmail.com> 10 de septiembre de 2024, 10:50
Para: alejancrazamoranomatrona@gmail.com
Cec: "Catalinacalderontorres@gmail.com" <Catalinacalderontorres@gmail.com>

Estimada

or medida de proteccion a favor de la paciente
la matrona Catalina debe asistir a TRIFAM el dia 01/10 a las 08:30 en

riounal de Familia de
Por favor ruego gestionar autorizacion para que asista a la audiencia.
Saludos!

----me--—- FOrwarded message --------

De: Programa Salud Mental Cesfam Concon <saludmentalconcon@gmail.com>
Date: lun, 12 ago 2024 ala(s) 8:43 a.m.

Subject: Fwd: Notificacién Litigante

To: Judicial Concon <judicialcesfamconcon@gmail.com>

Y

EQUIPO SALUD MENTAL
CESFAM-SAPU
CONCON

---------- Forwarded message ---w-----

De: Karen Sagredo Gutierrez <cesam.infantoadolescente@gmail.com>

Date: lun, "2 ago 2024 ala(s) 8:01 a.m.

Subject: Fwd: Notificacion Litigante

To: Programa Salud Mental Cesfam Concon <saludmentalconcon@gmail.com>, CESFAM CONCON
< dinacorderedcesfamconcon@agmail.com>, <judicialcesfamecencon@gmail.com>

---------= FOrwarded message ---------
ifvinadelmar@pjud.cl>

vie, 9 ago 2024 a la(s) 11:54 p.m.
t: Notificacion Litigante

sam.infantoadoelescente@gmail.com>

NOTIFICACION

JUZGADO: Juzgado de Familia Vina del Mar

SENOR: CESFAM SAR CONCON

Hago saber que con fecha 09/08/2024 ha sido notificado(a) por el estado diario, en causa RIT N‘_
Caratulada ARREDONDO CAMPOS.

Sa dictd 1 resolucion con: Solicita opinidn C.T. en audiencia Suspension de la Audiencia ,Solicita Digitalizacion.

ttos/mail.gocgle.com/mail/u/0/?ik=350d 1a86b1&view=pt&search=all&permthid=thread-f.1809817252070852099&simpl=msg-f: 18098172520708520



7111124, 7:34 p.m. Gmail - Fwd: Notificacion Litigante
‘Alvaro Andrés Catalan Lizama

€
\O

Asistente Social
Coordinador |
Programa Infanto Juvenil
CESAM Concon

Teléfono: 322191321-56998910270

Damaris Sotomayer Vidal
Coordinacion Judicial
Trabajadora Social
CESFAM Concdn
= larchivos/sitfaltmp/trm_151333687.pdf
81K

alejandra zamorano <alejandrazamoranomatrona@gmail.com> 10 de septiembre de 2024, 11:06

Para: Director CESFAM-SAR CONCON <direccionsaludconcon@gmail.com>
Ce: Catalina Antonia Calderon Torres <catalinacalderontorres@gmail.com>

Buenos dias estimada, reenvio informacién para solicitar autorizacién para que matrona Catalina se presente a la
audiencia en TRIFAM el dia 01-10-2024 a las 08:30 hrs.

Saludos.

[El texto cilado estd oculta)
wia larchivos/sitfa/tmp/trm_151333687.pdf
& 81K

hittpsdimail.google. com/mail/u/0/7ik=350d 1296b1&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 180981725207 0852099&simpl=msg-1:16098172520708520. .. 213



7il1i24, 7:34 p.m. Gmail - Fwd: Notificacion Litigante P

Directora CESFAM-SAR CONCON <direccionsaludconcon@gmail.com> 10 de septiembre de, 2024, ¥2'¢
Para: alejandra zamorano <alejandrazamoranomatrona@gmail.com>, Jefe SOME CESFAM CONCON -
<jefesomecesfamconcon@gmail.com>

Ce: Catalina Antonia Calderon Torres <catalinacalderontorres@gmail.com>

Aulorizada, @Jefe SOME CESFAM CONCON favor bloquear agenda.
Saludos.

va Valeria Becerra Jorquera

Y
i E;J Directora CESFAM - SAR CONCON

J‘R SARJ @ direccionsaludconcon@gmail.com
e Chanarcilto 1150

NTE MRnfimns aue & Lontunidn da eite a-ral o5 da cardetie posion, dnie y exdusdsimenie pars ol GREETIanD, f estand s rada tu
i e cusdones mncho, con by Seie e di st madi of sorhemchs o fotaprabedks tarm 5 redninkacion 5 teraovsns s incbisius comd

AT arics. Dol i et 0o Fudtl 206 ol itk N I CToa PR SREt S PIEALC0 [0r | e N 1TE0, DieiRo Feral. o margen ¢ regstrode
Ceifrd dgital e sononric web,

Lot e Sanih Fpandids oty

N B

[El texio citado esta oculto]

Jafe Some Cesfam Concon <jefesomecesfamconcon@gmail.com> 10 de septiembre de 2024, 18:2

Fara: Directora CESFAM-SAR CONCON <direccionsaludconcon@gmail.com>
Cc: alejandra zamorano <alejandrazamoranomatrona@gmail.com>, Catalina Antonia Calderén Torres
<calalinacalderontorres@gmail.com>

Estimadas

Acuso recibo.

[2sa mafiana en horario AM tiene terreno colegio.
Sa despide.

Atte.

J. Morales

|El lexto citado estd oculto]

rtips:d/mail. google.com/mail/u/0/7ik=350d1a96b1 &view=pt&search=all&permthid=thread-f: 180981 72520708520998&simpl=msg-f. 18088172520702520.
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CESFAM

Contro da Sabud Famvier Concée

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 802

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que CATALINA ANTONIA CALDERON TORRES
RUT:_presta servicios de Matrona para el programa Espacios Amigables, el mes
de Octubre del presente afio, cuyas atenciones estan debidamente registradas en sistema
AVIS.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO



G o St S Casaben
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NOMB Catalina Antonia Calderon Torres

Octubre - 2024

Matrona Espacios Amigables

26 horas

Lunes:

18: 00 - 20:00 hrs
Martes:

08:00 - 13:00 hrs
Miércoles:
08:00-13:00 hrs
Jueves:

08:00 - 17:00
Viernes:

15:00 - 20:00 hrs

Informe de actividades Honorarios

%&!ﬂ' S S
Semana 1:
01/10/2024 -
04/10/2024

Martes 01/10/2024
® Asisto a audiencia Tribunal de Familiar por Medida de Proteccién a favor

® TERRENO: Colegio Villa Aconcagua (Reunién presencial con encargada

Miércoles 02/10/2024
® TERRENO: Colegio Irma Salas ( 7 Fichas Clap)
Jueves 03/10/2024

Viernes 04/10/2024

de usuaria menor de edad por ant de violencia sexual (8:30 - 10:00).

para coordinacién de talleres del programa y reunion con lideres juveniles)

TERRENO: Colegio Escuela Puente Colmo (3 Fichas Clap)
Pacientes citados: 4

Pacientes atendidos: 3 Fichas Clap + 2 CRF

Pacientes que no se presentaron: 1

Pacientes citados: 7

Pacientes atendidos: 4 ( 3 Fichas Clapy 1 CRF)

Pacientes que no se presentaron: 3

Realizo denuncia a carabineros por declaracion de usuaria de antecedente
de violacion sin denuncia y usuaria desea realizarla.

Semana 2:
07/10/2024 - °
11/10/2024 ®

Lunes 07/10/2024

Martes 08/10/2024
® TERRENO: Colegio Villa Aconcagua: Taller “Prevencion Infecciones de
Transmision sexual y sexualidad responsable” a 4to medioay b + 1 Ficha

Miércoles 09/10/2024
e TERRENO: Colegio Irma Salas (6 Fichas Clap)
Jueves 10/10/2024
e TERRENO: Colegio Escuela Puente Colmo ( 6 Fichas Clap)
@ Pacientes citados: 4
e Pacientes atendidos: 4 Fichas Clap + crf + consulta gine
Viernes 11/10/2024
® Pacientes citados: 6
® Pacientes atendidos: 3( Fichas Clapy CRF)
® Pacientes gue no se presentaron: 3

Pacientes citados: 3
Pacientes antecedidos: 1 ( fichas clap)

Clap)
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" CESFAM

Corera o sk bamdiar Croce

Semana 3:
14/10/2024
18/10/2024

Lunes 14/10/2024

® Pacientes citados: 3

e Pacientes atendidos: 2
Martes 15/10/2024:

e TERRENO: Colegio Villa Aconcagua (5 fichas clap)
Miércoles 16/10/2024

e TERRENO: Colegio Irma Salas (5 Fichas Clap)
Jueves 17/10/024

e TERRENO: Colegio Escuela Puente Colmo ( 4 Fichas Clap)

e Pacientes citados: 4

® Pacientes atendidos: 3 Fichas Clap + 1 CRF
Viernes 18/10/2024

e Pacientes citados: 7

e Pacientes atendidos: 3 (1 Fichas Clap Y 2 consultas)

® Pacientes que no se presentaron: 4

Semana 4:
21/10/2024
25/10/2024

Lunes 21/10/2024
® Pacientes citados: 3
® Pacientes atendidos: O
® Pacientes que no se presentaron: 3
e Trabajo Administrativo: Preparaciéon material para feria educacional
30/10//2024
Martes 22/10/2024
e TERRENO: Colegio Villa Aconcagua (4 fichas clap / 3 control regu)
Miércoles 23/10/2024
e TERRENO: Colegio Irma Salas ( 6 Fichas Clap)
Jueves 24/10/2024
® TERRENO: Colegio Villa Aconcagua (3 Fichas Clap + CRF)
@ Pacientes citados: 4
e Pacientes atendidos: 4 (Fichas Clap + CRF)
Viernes 25/10/2024
e Pacientes citados: 6
e Pacientes atendidos: 4 ( Fichas Clap + CRF)
® Pacientes que no se presentaron; 2

Semana 5:
28/10/2024
30/10/2024

FIRMA

Lunes 28/10/2024

e Pacientes citados: 3

e Pacientes atendidos: 3 (Fichas Clap + CRF)
Martes 29/10/2024

e TERRENO: Colegio Villa Aconcagua (5 Fichas CLap)
Miércoles 30/10/2024

® TERRENO: Feria Educacional Escuela Puente Colmo (8 - 13 hrs). / |
IO AN
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REPUBLICA DE CHILE !
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

 GONCON, 7 9 MAYD 2024

o S A s e

DECRETO REGISTRADON° _! 8 2 U
VISTOS: |

1. La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

2. La Ley N° 18.883 Estatuto Administrafivo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a Id Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el
articulo 4 de este ultimo cuerpo estatutanq

Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacion desde la Corporacion Municipal
de Vifia del Mar a la Municipalidad de Concon.

4. Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

5. Resoluciéon N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

6. El Art 52 de la Ley 19.880 que permlte en forma excepcional la retroactividad de los
7

8

9

w

actos administrativos.
Decreto Presupuestario N°65 de fecha ;26 de diciembre del afio 2023, que aprueba
presupuesto de salud afio 2024.
Sentencia Proclamacion Electoral Eieccmhes de alcalde 2021 Causa Rol N° 303-2021.
Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha ?.5l de octubre del afo 2023, delega firma del
administrador municipal.

10. Decretc Registrade N° 3.210 de fecha is de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipal. *

11. Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de: noviembre del afo 2023, subrogancia del sr.
Alcalde.

12. Las facultades que me confiere la | Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

13. Ord. N°237/2024 de fecha 03 de mayo dei afio 2024, con autorizacién alcaldicia..

14. Certificado disponibilidad presupuestaria N°617 de fecha 08 de mayo del afio 2024.

15. Curriculum vitae, carnet de identidad, cerﬂf‘cado de titulo, certificado de inscripcion
superintendencia de salud, certificado de nacimiento, declaracién jurada, informe de
antecedentes.

EC&ETO
1. RATIFIQUESE en calidad de honorarios cumpliendo la labor que se detalla a

continuacion y en el periodo sefialado cumpliendo sus servicios en el Cesfam y Sar
de Concon, a la siguiente servidora: ;

CONVENIO ESPACIOS AMIGABLES

) ; FECHA DE | FECHA DE
HORAS FUNCION NOMBRE etk ey
26 MATRONA | CALDERON TORRES CATALINA |02.05.2024 |31.12.2024

2. Honorarios se cancelaran de acuerdo él Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto. |

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
215-21-03-001-011-000, Honorarios suma alzada, convenio SENAME.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria I\-’lumc!pai.

REGISTRESE, ANOTESE COMUN&!UESE CUMPLASE Y ARCHIVESE

"}!1!7"!" LY Illi"‘T"l"\
.
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CONTRATO DE HONORARIOS
MATRONA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

CON

CATALINA ANTONIA CALDERON TORRES
1

En Concon, a 20 de mayo del afio 2024, com arecé por una parte D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, Cédula de ldentidad Nﬁd miciliado en Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de
la I. MUNICIPALIDAD DE CONCON, Rut numero se%nta y tres millones quinientos sesenta y ocho mil
seiscientos guion tres, domiciliados en calle Santa Lalira nimero quinientos sesenta y siete, comuna de

Concon, en zdelante MANDANTE; otra, doﬁd CATALINA ANTONIA CALDERON TORRES de
Nacionalida ofesién matrona, Cédula de Identidad_con
domicilic en ambos comparecientes mayores de edad, quienes han

convenido el siguiente contrato:

i

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, en consideracion a la representaion que enviste, encarga al Mandatario antes
individualizado, para efectuar la labor de matrona, en lel Cesfam de Concon, obligandose a las siguientes

funciones: {
§

o Ejecutar personalmente Ias labores especnﬁéab en forma regular y continua por Ias cuales fue
contratade en el plaza y los términos establedidos.

0 Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion u eficiencia contribuyendao
a materializar los objetivos del Cesfam.

> Cumplir las destinaciones y ias comisiones de servicios que disponga la auteridad competente

w De acuerdo al Convenio (ESPACIOS AMIGABLES).

Atencién para adolescentes del 10 a 19 anos, con énfasis promocional-
preventivo, en el ambito de la sa!ud mental, salud sexual y salud nutricional,
inserto en un modelo de atencitn familiar y comunitaria y que favorece el
acercamiento de adclescentes §a los dispositivos de salud, con atencién
oportuna, amigable v oertinente.glmplica la adecuacion local de la atencidn,
ya seaen lugares o0 en horarios c{»nvenientes, que se adecue a las actividades
escolares o laborales | del/la adolescente, (o) en los
establecimientos/instituciones an las que éstos tienen mayor acceso; con
resguardo de la privacidad vy jconﬂdencnahdad atendidos por personal
capacitado para ofrecer una atepcién integral y de calidad, con enfoque de
derechos, género, diversidad e in:terculturalidad, promoviendo un desarrollo y
crecimiento saludable. 3

Las prestaciones que se entregar] son:

» Control de Salud Integral,
¢ Consejerias en SSR, Regulacion de fe\,undldad
* Salud menstrual, Prevencion VIH-ITS,

* Intervencion Motivacional para la prevencion de consumo de sustancias, Consejeria
en prevencion consumo de drogas,
* Talleres de habilidades parentales. !

Se realiza la articulacion con el iniersector, principalmente con educacion,

Incorporando  acciones preventivas vy p}omocionales en los establecimientos
educacionales, como prestaciones de salud y actividades educativas. Ademas, se realiza la
derivacion de algunos adolescentes desde los establecimientos de educacion al equipo de

R
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psicosociales: el estilo de vida, el ambiente f|=nco y cultural, la familia, la interaccion con
sus pares, entre otros.

El propdsito de este Espacio, ademas de faq%li{itar el acceso a la atencion de salud de
adolescentes, es la preservacion de la satudi estimulando la deteccion de riesgos y la
visualizacion de factores protectores, poniendq‘ en marcha actividades anticipatorias.

Se debe promover una activa participacion so¢ial en todo el proceso de gestion. Los y las
adolescentes, las familias, y las institucionesideben intervenir en la identificacion de los
problemas, en el disefio y puesta en practica de las propuestas de solucion. Este tipo de
cogestion debe darse como respuesta al inferés y compromisc que asuman los/ las
adolescentes como individuos o en grupo, fas familias y las instituciones o sectores
sociales {escuelas, colegios, clubes, etc.) en etsidesarrollo de las actividades.

SEGUNDQO: el profesiona! debera guardar reserva? de los datos, informacion y antecedentes que
recopile en el desemperio del servicio prestado, nrci%:ebiendo divuigar a terceros el contenido de los

informes. o instrumentos emanados del departamento, conforme a la prestacion efectuada,
constituyéndose una condicion esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al
mandante a poner término en forma inmediata.
!
TERCERQ: asimismo y resguardando la rectitud a gue esta sujeta la funcion a desempefiar, el
profec-lonal tendra prohibicion de:
% Usar en beneficio propio o de terceros la infdrmaclon a que se tuviese acceso en la razén a la
funcion gque desempefia. |
< Expresarse de manera impropia e irrespetugsa con la unidad técnica y demas personas que
desempenen funciones en el Cesfam - SargT Desam de Concon.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor fjue la |. Municipalidad de Concon pagara por los
servicios prestados por parte del profesional sera el valor por hora efectiva trabajada de $8.200 pesos
(Ocho mil doscientos pesos), impuestos incluido, pdr una jornada como tope de 26 horas semanales
afectivas trabajadas, distribuidas de lunes a viernes'entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los dias
sabado entre las 9:00 horas y las 13:00 horas, b(iuyo horario estara establecido previamente por
Direccién CESFAM y cualquier modificacion debgra ser informada anticipadamente a 2 unidad
DESAM correspondiente. El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios
donde detallara su funcion, numero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que
acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes atendidos y
copia del contrato de honorarios, se debera entre%ar en secretaria del CESFAM, a mas tardar el
segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para proceder a revision y
posteriormente al pago, el cual se realizara entre el séptimo y décimo dia habil del mes en curso,
siendo obligacién del Departamento de Admmustracum y Finanzas realizar la retencion de impuestos de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes e sngresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. En caso de devolucion de boleta de servicio, sera considerada una nueva fecha, segun
situacion en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mbyor acreditada y en conocimiento de las partes, no
sea posible curmnplir en las fechas estipuladas. Por corfesponder a un contrato inferior a 44 horas, para las
horas efectivamente trabajadas, no sera considerago los 30 minutos de colacién. Salvo que, en |a
sumatoria de contratos o nombramientos, en establegimientos dependientes del Departamento de Salud
de Concodn, sume 44 horas semanales.

QUINTO: PLAZOQ DEL SERVICIO CONTRATADQ. Ei piazo de duracion de los servicios contratados sera
desde el 02 de mayo al 31 de diciembre del afo 2024,
SEXTQO: el servidor podra asistir a reuniones, c;ursos,i capacitaciones inherentes a cada convenio, previa
solicitud dei referente del Servicio de Salud Vifa del Mar Quillota, revisado y autorizado por la Direccion
CESFAM.

SEPTIMO SUPERVISION. La Direccién dei Centro éde salud familiar Concon, a través de la respectiva
| .spe(,w" zecmca desagnada para tales efectos, fljara las condiciones en gque se prestara el servicio y

e dmila ammnddlimemmifim s e au-.l Aipmadm ol Anomamlimnimmtes Aol meaeoanta AAantesta



QCTAVQ: DECLARACION. E! profesional. declara t}ajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de |as inhabilidades descritas en el articulo 54 de Ia ley 18.575 Organica Constitucional sobre
Bases Generales de la Administracion del estado, estoles:

a) Las personas que tengan vigente o suscribgn, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas UTM o mas, con ell respectivo organismo de la administracion publica.
Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios p?:ndientes con la institucion de que se trata, a menos
que se refiere al ejercicio de derechos propios| de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o
mas de los derechos de cualquier clase de sbciedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM © maés, o litigios pendientes, con el organismo de la
administracion a cuyo ingreso postula

b) Las personas que tengan la calidad de conyugg. hijos. adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad {inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de fa administracién civil del estado al gue postulas, hasta el
nive! de jefe de departamento o equivalente, inclusive

¢} Las perscnas que se hallen condenadas por‘cr‘?rnwen o simple delito

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CéNTROVERSlAS. Para todos los efectos derivados
del presente contrato, las partes fijan su domicilio en I comuna de Concén. sometiéndose a la jurisdiccion
de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan coﬁnpetencra en la comuna

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contratg se podra terminar en forma anticipada por las
siguientes causas: ‘

a) Acuerdo entre las partes: !

b) Incumplimiento de metas del programa para qu:e fue contratado

¢) Cualquier incumplimiento de las obligaciones gue asume el prestador de servicios, de acuerdo a

las instrucciones impartidas por la Unidad Técnjica;
d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en icontra del prestador de servicios:
e) Elempleader ponga término en forma umlate*aﬁ.

§
H

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su a§istencia al trabajo en el reloj control, sera evaluado
de acuerdo al cumplimiento de metas del programa y tendra derecho a:

v 15 dias de vacaciones:

El personal con mas de un afio de servicio (éndré derecho a un feriado con -goce de todas sus

remuneraciones i
Cuando fas necesidades def establecimiento !o] requieran, el Director podré anticipar o postergar la
época del feriado, a condicién de que éste queéje comprendido dentro del afic respectivo

v 06 dias administratives, por afo calendario: {
‘podran solicitar permisos para ausentarse de isus fabares por motivos particulares hasta por seis
dias habiles en el afo calendario. con goce de sus remuneraciones. Estos permisos podréan
fraccionarse por dias o medios dias, y sergn concedidos o denegados por el Director del
establecimiento. segiin ias necesidades del setvicio”

v 06 dias de capacitaciéon, reuniones. cursos y pasantias, segun necesidad de servicio inherente al
cargo y autorizado por direccion, provenientes del Minsal v del Servicio de Salud ViAa del Mar
Quiliota |

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES, Las partes scudrdan BuscribiF ol preaente cantrats ante ministro de

fe municipal, en tres ejemplares, quedando uno de ellos en poder del prestador de servicios y dos en
poder de! Municipio i
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