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REPUBLICA DE CHILE Ay
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DI ION DESARROLL MUNITARI

ORD. N° 203 5’2024.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.

CONCON, » ¢ oep 24

DE: SR. PAULO CARRILLANCA ANTILE
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIUDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA

N° DECRETO

CYNTHIA PAZ GARLAND GONZALEZ 83

2589 02/08/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

~—— /PAULO CARRILLANCA ANTILEF
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

PCAlcgg
Distribucién:
1.- Contabilida
2.- RRHH

3.- Dideco




BOLETA DE HONORARIOS
CYNTHIA PAZ GARLAND GONZALEZ ELECTRONICA
‘ N°83
RUT:

GIRO(S): ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, OTRAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA,

Fecha: 01 de Octubre de 2024

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: AVENIDA SANTA LAURA #567, CON CON

Por atencion profesional:

ICOORDINADORA OPD DEL 3 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024- APORTE 1.443.748
EXTERNO

Total Honorarios $: 1.443.748

13.75 % Impto. Retenido: 198.515

Total: 1.245.233

a Emision: 24/09/2024

Hnming AT I

Verifique este documento enw

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha/ Hora Impresidn: 24/09/2024 13:04




REPUBLICA DE CHILE
1.MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS 3%
! -

DECRETO ALCALDICIO N° '
CONCON,

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE: 02 AGO 024
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

™SR L

11.

12
173

14,

Lo establecido en ta Ley N" 18,685, Organica Constitucional de Municipalidades

Lo establecido en la Ley N 18 424 que cret la Comuna de Concon

La Ley N'1 263 Organica de Administracion Financiera def Estado.

La Ley N'19.898 que modifica 1a Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado.

E! Decreto Supremo N'854, que delermina ias clasificaciones presupuesianas

La S de Proc 1 gel Tribunal Reglona! Electoral de fecha 29 de junio de 2021

D.R N'3210 de fecha 25 de oclubre 2023 donde se nombra al Sr. Sebastidn Tello Contreras  Administrador
Pumicipal @ partir del 24 de oclubre del 2023

D.A N"3303 de fecha 25 de oclubre de 2023. donde se establece delegacion de fama por orden de! S¢ Alcalde al
funcionano Sebastian Tello Contreras

D.A N*3654 de fecha 16 de noviembre de 2023. que estableca orden de subroganca en caso de 0
impedmento del S¢ Alcalde.

Ord. k" 1475 de fecha 23 de julio de 2024 de la Direccidn de Desarrolio Comunitano. m:wmumwon
de la Srla. Tatiana Rodriguez Alvarado para la OPD. desde el 03 sep bre al 31 dicembre 2024 con p

alcaldcia
OiooN Ta?del 1003jumo DmuMSmewldermEsmaars Niflez y
wcia, Sr Fl Merino, de fecha 10 de junio 2024

Wmuu1m do a gestion de p el dia 29 de julio 2024

Certificado de Disponibilid P [ 'N’mdemzzmmaemﬂmdunoroewde
Contabilidad y Presupuesto

CONSIDERESE:

En virtud de gue el presupuesto 2024 ya fuese aprobado y la necesidad de apoyar las funciones de la Direccién de
Desarrolio Comundarnio en relacion al Programa OPD quenes contribuyen a fa Inslalacian de sislemas Locales de
Proteccan de Derechos gue permita prevenir y dar respuesta Opornuna a siluaciones de vulnerabrlidad de derechos
de miftas, niflos y adolescentes a traves de la articulacion de actores presentes an €l lermntono como garantes de
derechos. & fonalecimento de 'as familias en el ejercicio de su rol parental. como de la participacion sustantiva de
miias, nifios y adolescentes famibas y idad Se sohc ficar la conlratacion de Dofla Cynthia Garland
Ganzalez cumpliendo ta funcion de Coordinadora

DECRETO:
AUTORICESE CONTRATACION, en caligad de Honorarios a conlar gde
diciembre de 2024 a la Srta. CYNTHIA GARLAND GONZALEZ, RI -
ascienden 8 un monio bruto $1.546.878 pescs. por 44 horas semandes, Defe preslar el semvicio de
COORDINADORA COMUNAL, para Oficina de P! ion de Derechos de Int y Adol i

TENDRA, el derecho al i de Licencia Médica en cumplimiento de una prescripcion médica
profesional certificada por un médico cirujano © cirujano dentista los contratados que registren doce meses de
afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones guienes deberan realizar el iramite en forma personal para
solicitar @l subsidio por incapacidad laboral no percbiendo honoranos en los dias no senvidos. debiendo presentar
una copia de la ficencia médica en la Dweccion de Gestion de Personas pam el solc efeclo de justificar su
inasistencia, ademias podra hacer uso de 15 dias de vacaciones una vez cumplidc un aflo de trabajo. 2 dias
administrativos con cargo al Mandanle, vestuano y calzado dlsmmwmmnmruhm
fuera de la jornada laboral, Para tramitar el pago de sus h Junto 3 la bolefa de prestacion
de servicio e informe certificado por su conlraparie tecnica mhumdnmmyan i no
cumple con eslas requisitos no se proceders a Ia tramilacion de sus Nonoranios mersuales

CONSIDERESE, ¢! contrato y 12 Declaracion Jurada de que no tiene inhabdidades para ejercer cargo publico, que
se adjunta como parle integranie de este Decreto

IMPUTESE, el cosle que 1rroga este Decreto imputese a la cuenta 114-05-38 “Mejor Nifiez".

NOTIFIQUESE, e siguiente Decrelo de i por la secretaria Municipal de forma
presencial o por carla cerbfcada 2l domi

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.




REPUBLICA DE CHILE
LLMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concén a , comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ
VILLALOBOS, RUNN domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, alcalde de
la I. Municipalidad de Concon, RUT N°73.568.800-3, en adelante My la Srta. CYNTHIA GARLAND

GONZALEZ, RUN N° mayor de edad, Nacionalidad en adelante la Mandataria, los
cuales vienen a convenir el siguiente contrato de Prestacién de Servicio a T erceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, EI Mandante Don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, en
consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario antes individualizado, para prestar los
servicios especificos que se le fueren encargados por la Direccién de Desarrollo Comunitario o por el Sr.
Alcalde y regidos a las normas del Cédigo Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se abliga a:

*» Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazoy los términos establecidos.

e Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

* Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los
objetivos de la Municipalidad.

TERCERO: El Mandatario en este acto se obliga a realizar el servicio do COORDINADORA COMUNAL, para
OPD, cumpliendo con las siguientes funciones: ’

« Ser responsable del manejo de la gestion del proyecto tanta técnica, administrativo financiero.

* Articular voluntades y traducirlas en acciones coordinadas y concretas a favor de la nifiez.

* Asesorar a las autoridades locales en los temas afines, reforzando/ generando las voluntades que permitirdn apuntar al
desarrolio efectivo de sistemas locales de derechos.

* Sensibilizar a las autoridades respecto a las necesidades y recursos con los que cuenta la comuna, y los posibles
remediales a implementar.

* Acerca de a las acciones relacionadas con Sename, promover las instancias para encuentros entre las autoridades
comunales y la Direccion Regional.

* Generar un didlogo permanente al interior del grupo de trabajo que permita elaborar estrategias y acciones coordinadas
entre el componente de proteccion de derechos y el de gestion Intersectorial, donde a través de las actividades de
promocion de derechos se identifiquen situaciones de vulneracién que viven nifios y nifias, para luego ser atendidas en
el componente de proteccién.

* Generar un didlogo permanente al interior del grupo de trabajo que permita elaborar estrategias y acciones coordinadas
entre el componente de proteccion de derechos y el de gestion intersectorial, donde a través de las actividades de
promocién de derechos se identifiquen situaciones de vuineracion que viven nifios y nifias, para luego ser atendidas en
el componente de proteccion.

* Asimismo, considerando aquelios nifios/as atendidos en el componente de proteccion, incorporar dicha informacién
para el complemento y/o actualizacion de su diagnostico local, que permita focalizar las acciones de prevencién y
promocién del componente de gestién e impulsar y/o fortalecer acuerdos/protocolos de accion con otros actores
intersectoriales.

CUARTO: Los Honorarios mensuales por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto mensual de
$1.546.878 pesos por 44 horas semanales.

QUINTOQ: El contrato pactado tendra duracién desde el 03 de septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024,

SEXTO: TENDRA, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcién
médica profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce
meses de afiliacion previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma
personal para solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos,
debiendo presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de Gestién de Personas para el solo
efecto de justificar su inasistencia, ademés podra hacer uso de 15 dias de vacaciones una vez cumplido un
afio de trabajo, 2 dias administrativos con cargo al Mandante, vestuario y calzado dias compensatorios por
aquellos trabajos realizados fuera de la jornada normal de trabajo, en el mes de diciembre del presente afio se
cancelaran los honorarios antes de la actividad de navidad. Para tramitar el pago de sus honorarios debera
presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparte técnica, en la
Direccién de Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente previa verificacién de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica, siendo
obligacién del municipio retener el 13.75% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos en
arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumplé con estos requisitos no se procedera a la
tramitacién de sus honorarios mensuales.

SEPTIMO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacién de Servicio sera la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

OCTAVO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del mandante y una

copia en poder del Mandatario. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce expresamente que no
existe dependencia ni subordinacion en relacién al contrato que suscribe.

Pl



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

03 al 30 de SEPTIEMBRE 2024

Nombre Prestador (a) CYNTHIA PAZ GARLAND GONZALEZ

Cargo/Programa/Oficina/otro COORDINADORA OPD

N¢ Boleta Honorarios 83

Funciones

e Articular voluntades y traducirlas en acciones coordinadas y concretas a favor de la nifiez.

e Asesorar a las autoridades locales en los temas afines, reforzando/ generando las
voluntades que permitiran apuntar al desarrollo efectivo de sistemas locales de derechos.

e Sensibilizar a las autoridades respecto a las necesidades y recursos con los que cuenta la
comuna, y los posibles remediales a implementar.

e Acerca de a las acciones relacionadas con Sename, promover las instancias para encuentros
entre |as autoridades comunales y la Direccién Regional.

e Generar un didlogo permanente al interior del grupo de trabajo que permita elaborar
estrategias y acciones coordinadas entre el componente de proteccion de derechos y el de
gestion intersectorial, donde a través de las actividades de promocion de derechos se
identifiquen situaciones de vulneracién que viven nifios y nifias, para luego ser atendidas en
el componente de proteccion.

e Asimismo, considerando aquellos nifios/as atendidos en el componente de proteccién,
incorporar dicha informacién para el complemento y/o actualizacién de su diagnéstico local,
que permita focalizar las acciones de prevencidn y promocion del componente de gestion e
impulsar y/o fortalecer acuerdos/protocolos de accién con otros actores intersectoriales.

e Serresponsable del manejo de la gestién del proyecto tanto técnica, administrativa como

financiera.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Actividades Realizadas

Semana del 03 al 08 de septiembre:

Ingreso de remesa mensual en Renta.

Elaboracién de rendicion de cuentas mes de agosto

Participacion en reunidén de RCPS mes de septiembre en Escuela Oro
Negro

Reunién con equipo de proteccion. Actualizacion planilla Excel.
Seguimiento a solicitudes de pedido varias.

Semana del 09 al 15 de septiembre:

Convocatoria interna, solicitando cv de abogados a omil, rrhh, oficina de
partes y red de proteccion

Miércoles 11: Administrativo

Jueves 12 septiembre: Administrativo

Seguimiento a rendicién de cuentas mes de agosto

Entrega a director DIDECO 4 cv de abogados recolectados tras
convocatoria

Atencién a primera acogida. Denuncia anénima

Semana del 16 al 22 de septiembre:

Atencion a primera acogida. Denuncia andonima
Seguimiento a solicitudes de pedido
Actualizacidn carpeta Caja Chica 2024
Reunién con MEI y OPD por asuntos de casa de la familia.
Certificacion de boleta de chilquinta
Miércoles 18: Feriado
Jueves 19: Feriado
Viernes 20: Feriado

Semana del 23 al 30 de septiembre:

Certificacion de boleta de Esval

Reunién de seguimiento con equipo de Promocion

Revision de correo electrdnico institucional dando respuesta a lo que
corresponde.

Solicitud a contabilidad revisiéon de cuenta bancaria y sus movimientos.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Realizar ingreso de remesa de ingreso en Renta.

Proyeccion:

Reunién de equipo completo

Revision de correo electronico institucional dando respuesta a lo que
corresponde.

Actualizacion carpeta Caja Chica 2024.

Citacién a usuarios para la préxima semana

Reunidn con dupla psicosocial por analisis de caso

Recabar documentos para la realizacién de rendicidn septiembre.
Solicitud de movil para realizar visitas domiciliarias

X V° B° DIDECO
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MEDIOS DE VERIFICACION

DEL MES DE SEPTIEMBRE
2024
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‘q'l‘-'n";b*\‘ Avargamos r:n-ru‘fr?c é
|~ 4 MEDIOS DE VERIFICACION

DEL 01 y 02 DE SEPTIEMBRE
2024
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2023, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre:
Cynthia Garland Gonzalez

RUT:

uella Digital

Firma

Fecha: 01/10/2024
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