REPUBLICA DE CHILE |
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
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ORD. N° 335 [2024.--

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 26/09/2024

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N°°DECRETO
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA 96 2821 de fecha
21/08/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

VVVimao
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo

\W [\\

4
/::. Direccion <
l Turismoy
|2 Fomento

\"(/p/) Productivo ,&”




BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA
N ° 96
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

Fecha: 01 de Octubre de 2024

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atenciéon profesional:

RIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 816.192
ES SEPTIEMBRE 2024

Total Honorarios $: 816.192
13.75 % Impto. Retenido: 112.226
Total: 703.966
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162005080009628CF638
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202409261313

Fecha / Hora Impresion: 26/09/2024 13:13
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INFORME MES DE SEPTIEMBRE 2024 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL”.

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicélogo Organizacional

Rut:

Cargo: Orientador Laboral.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 2024:

Atencidn telefénica de usuario quien desea confeccionar CV para postular a oferta laboral. Se
realiza OLA, se entregan recomendaciones y se desarrolla capacitacién telefénica.

Contacto a usuarios para ofrecer vacante disponible de Auxiliar de Aseo

Se realiza OLA a Lisbet Fredes Narbona, se trabaja en su CV, se entregan recomendaciones de
entrevistas de trabajo, se presenta catalogo de cursos SENCE

Se realiza OLA a Estefani Garrido, se trabaja en su CV, se entregan recomendaciones de
entrevistas de trabajo, se presenta catalogo de cursos SENCE

Se realiza atencion a empresa ADECCO, reclutamiento para Carozzi, se coordina fecha de
reclutamiento, se realizan ajustes de requisitos y se genera alianza entre profesionales que
participaran en el proceso.

Se realiza atencién a trabajador SENCE quien viene a fiscalizar el trabajo de oficina OMIL

Se realiza atencién OLA a Marco Leiva, esclerosis multiple remitente recurrente. Abril terminé
trabajo. Se entrega informacion de Oficina de la Discapacidad

Atencion telefénica de usuario para conocer el estado de su postulacién a cargo ofertado por
OMIL.

Se realiza OLA por medio de correo electrénico, se revisa CV enviado por usuario, se entregan
recomendaciones y se revisa el nuevo CV confeccionado por usuario.

Se realiza OLA a Pablo Yafiez Torres, se actualiza CV en base de datos, realiza postulacién a
Analista de Operaciones GAG Chile. Se entregan orientaciones sobre portales de empleo,
procesos de reclutamiento y entrevista por competencias

Se realiza OLA a Miguel Angel Carcamo, se confecciona CV, se actualizan sus datos.

Se realiza OLA a Richard Alvarez, se confecciona CV, se entregan orientaciones sobre
confeccién de CV, principales portales de blisqueda de empleo. Ademés, se entregan consejos
para prepararse para una entrevista laboral y se realiza postulacién a ofertas laborales

Se realiza OLA a Luciano Avila, se confecciona CV, se entregan orientaciones sobre confeccion
de CV, principales portales de busqueda de empleo. Ademds, se entregan consejos para
prepararse para una entrevista laboral y se queda a la espera de CV para postulacién a ofertas
laborales

Se realiza OLA a Victor Salinas Ciorino, se confecciona CV, se entrega orientaciones sobre
confeccién de CV, principales portales de busqueda de empleo. Ademds, se entregan consejos
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para prepararse para una entrevista laboral y se queda a la espera de CV para postulacion a
ofertas laborales.

Se realiza OLA a Kevin Pollerdn via telefénica, se busca CV en base de datos, se entregan
recomendaciones y se realiza postulacion a oferta laboral

Participacién y apoyo en Feria Laboral Quintero el dia 05/09/2024.

Realizacion de Taller de Apresto Laboral para participantes de Curso Instalaciones Eléctricas
Domiciliarias, efectuado el dia 05/09/2024.

Se realiza OLA a Rodrigo Aravena Vidal, se confecciona CV, se entregan recomendaciones y se
realiza orientacion sobre plataformas para encontrar trabajo.

Se realiza OLA a Giosephy Huarca Canales, se confecciona CV, se entrega orientaciones sobre
confeccién de CV, principales portales de busqueda de empleo. Ademds, se entregan consejos
para prepararse para una entrevista laboral

Se realiza OLA a Andrea Olivari, se entrega orientaciones sobre confeccién de CV, principales
portales de bisqueda de empleo. Ademds, se entregan consejos para prepararse para una
entrevista laboral

Se realiza OLA a Feneldo Saintilus, se actualiza CV y se entregan recomendaciones sobre
portales de busqueda de empleo.

Se realiza OLA a Maximo Diaz Arellano, se actualiza CV y se entregan recomendaciones sobre
busqueda de empleo y tips para enfrentarse a una entrevista laboral.

Se realiza OLA a Pedro Ferndndez, se confecciona CV, ser actualizan datos y se entregan
recomendaciones para buscar trabajo

Se realiza OLA a Daniel Viznay, RUT 28501245-7, se actualiza CV, se entregan recomendaciones
para busqueda de trabajo, y como enfrentarse a una entrevista de trabajo.

Se realiza atencidn a empresa Alicia Font, para cargo de Maestro de Cocina
Se contactan postulantes para oferta laboral pollo paltén y se envia a empresa

Se realiza incorporacién de perfil en BNE, se confecciona CV y se entregan recomendaciones
sobre generacién de un buen CV

Se realiza atencion telefénica a usuario quien solicita CV, se actualiza informacion y se envia
documento.

Se realiza atencién a empresa Automotora Coldn para publicacion y difusion de vacante

Se gestiona con Orientadores de la red disponibilidad para ejecutar Taller de Apresto
Educacional el 2-3 y 10 de octubre, en apoyo a OMIL Concon.

Se realiza atencidén presencial a Maximo Diaz, se actualiza CV, se incorpora informacién
adicional a perfil laboral

Se realiza OLA a lIgnacio Olivares Quezada, realiza actualizacion de CV, se entregan
recomendaciones respecto de la confeccién de distintos perfiles laborales en su CV para
postulaciones en diferentes areas.

Se envian postulantes a empresa el Pollo Paltén para concretar entrevista laboral.
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Se realiza atencién presencial a Pedro Fernandez, se actualiza CV, y se realiza postulacion a
cargo de Carpintero

Se realiza derivacion de usuaria Lizette Martinez a T.0. de Municipalidad de Valparaiso para
Evaluacién Funcional

Se realiza atencién a Gilberto Arriaza sobre postulacion a cargo, se toma contacto con el
usuario ya que recibié llamado telefénico por postulacién a oferta laboral.

Se toma contacto con usuario quien acudié a reconocer empresa donde trabajara, Efrain
Abarca con GREENICE

Se toma contacto con empresa PULLMAN CARGO para conocer adaptacién y permanencia de
usuario seleccionado en cargo de EJECUTIVO DE ATENCION DE USUARIOS

Se realiza OLA a Alonso Vera, se realiza confeccidn de CV, se actualiza informacion, se entregan
recomendaciones sobre blisqueda de empleo y se brinda infografia de portales de bisqueda
de empleo

Se realiza OLA a Felipe Alvarez Caro, se realiza actualizacién de CV y se deja en base de datos
de Omil. Se entregan recomendaciones sobre confecciéon de CV, se brinda informacion de
OMIL y de ofertas laborales

Se realiza OLA a Laura Barahona Soto, se realiza actualizacion de CV y se deja en base de datos
de Omil. Se entregan recomendaciones sobre confeccién de CV, se brinda informacién de
OMIL y de ofertas laborales

Se realiza OLA a Fabian Arancibia Guerrero, se realiza actualizaciéon de CV y se deja en base de
datos de Omil. Se entregan recomendaciones sobre confeccién de CV, se brinda informacién
de OMIL y de ofertas laborales

Se realiza atencion presencial a Pedro Ferndndez, se actualiza CV, y se revisan ofertas
laborales.
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REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

SEMANA DEL 02 AL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 16

Atenciones a Empresas

Apoyo en Feria Laboral OMIL Quintero
Contacto de candidatos a ofertas laborales
Taller de Apresto Laboral

Participacién en reuniones de Red

BPilRrINRw

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporaciéon y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccion de distintos perfiles
laborales; postulaciéon a ofertas laborales; revision de catdlogos de cursos SENCE disponibles;
contencién emaocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral; apoyo
en Feria Laboral OMIL Quintero; atencion a empresas para solicitud de retroalimentaciéon de
candidatos enviados a entrevistas y recepcion de nuevas vacantes; contacto telefénico a candidatos
para ofertas laborales y verificar disponibilidad; Realizacién de Taller de Apresto Laboral para
participantes de curso de Instalaciones Eléctricas Domiciliarias; Participacion de reunién de Red de
Proteccién Social, entre otras labores.

SEMANA DEL 09 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 12
Atencién a Empresas 3
Contacto de candidatos a ofertas laborales
Gestidén con Orientadores de la red 1

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacién y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccion de distintos perfiles
laborales; postulaciéon a ofertas laborales; revision de catalogos de cursos SENCE disponibles;
contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral;
atencién a empresas para solicitud de retroalimentacion de candidatos enviados a entrevistas y
recepcién de nuevas vacantes; solicitud de ficha de oferta laboral a empresas para difusién;
contacto telefénico a candidatos para ofertas laborales y verificar disponibilidad; gestién con
Orientadores de la red para verificar disponibilidad para apoyar a OMIL Concdén en actividad
educacional de octubre 2024, entre otras labores.



NS

< OMIL

Oficina Municipal

CONCé" de Informacién Laboral
avargamoy corligo L senc®

SEMANA DEL 16 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacién Laboral Avanzada 5
Atencidén a Empresas

Contacto de candidatos a ofertas laborales

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacion y actualizacion de
informacioén; entrega de recomendaciones sobre informacion en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas laborales; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral;
atencién a empresas para solicitud de retroalimentacidon de candidatos enviados a entrevistas y
recepcidn de nuevas vacantes, entre otras labores.

SEMANA DEL 23 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada

Atencién a Empresas
Contacto de candidatos a ofertas laborales
Encuentro Empresarial OMIL Concén 2024
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Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacién y actualizacién de
informacidn; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccidn de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas laborales; revision de catdlogos de cursos SENCE disponibles;
contencidn emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista laboral;
atencion a empresas para solicitud de retroalimentacion de candidatos enviados a entrevistas y
recepcion de nuevas vacantes; solicitud de ficha de oferta laboral a empresas para difusion;
contacto telefénico a candidatos para ofertas laborales y verificar disponibilidad; participacién en
Encuentro Empresarial OMIL Concdn 2024, entre otras labores.

SEMANA DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Proyeccion de los ultimos dias del mes de septiembre de 2024: Se seguiran realizando las mismas
actividades dentro de la oficina (revisién de correos, atencién de usuarios, entrega de informacién,
orientacién laboral avanzada, contencién emocional de usuarios, postulacién a ofertas laborales,
contacto y atencidn a empresas, gestion y derivacion de usuarios/as con otras unidades municipales
y entidades, apoyo a Direccion de Turismo y Fomento, entre otras labores.

DATOS BANCARIOS
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RESPALDOS

FERIA LABORAL OMIL QUINTERO 05/09/2024
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TALLER DE APRESTO LABORAL 05/09/2024
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON ? 3 2 l

Dc
DECRETO N°: /

ENCONCON, 2 | AGQ 2024

VISTO: )

A. Las facultades que me confieren la Ley 18 695 Organica Constitucicnal de Municipalidades

B. Las facultades emanadas de la Ley 19.880. que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del Estado

C. La Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su Reglamento, Decreto N°250, Articulo N°10 “Circunstancia en que procede la
licitacién privada o el trato o contrataciéon directa” Numeral 7, “Cuando por la naturaleza de la
negociacién  existan circunstancias o caracteristicas del contrato que hagan del todo
indispensable acudir al trato o contratacion directa de acuerdo a los casos y criterios que se
sefala a continuacion - letra m) Cuando se trate de contrataciones de servicios especializados
inferiores a 1.000 UTM, de conformidad con lo establecido en el articulo 106 y 107 del
Reglamento.

D. La sentencia de proclamacion de Alcaldes dictada por el Tribunal Electoral Regional de

Valparaiso, Rol N° 303-2021, numeral 9°) letra B) de fecha 29 de junio de 2021, que declara

como alcalde definitivamente electo en la comuna de Concén a don Freddy Ramirez Villalobos

DA N° 3210 de fecha 25 de octubre del 2023. donde designa a SEBASTIAN TELLO

CONTRERAS como Administrador Municipal.

D.A. N° 3303 de fecha 25 de octubre del 2023, establece delegacion de firma en Administrador

Municipal a SEBASTIAN TELLO CONTRERAS.

Decreto Alcaldicioc N°3654 afio 2023 donde establece subrogancia en caso de ausencia o
impedimento del Alcalde.

Decreto Alcaldicio N 725 de fecha 29.02.2024 y vigente hasta diciembre del 20025 que aprueba

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA

FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA GESTION INTERMEDIA ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCON.

. Ord. N® 272de fecha 01.08.2024 de la Direccion de Turismo y Fomento Productivo, donde solicita
contratar en forma directa como Servicio Especializado a DIEGO ANTONIO TORRES
ECHEVERRIA y adjunta Términos de Referencia.

J. Certificado de Disponibilidad N° 924 de fecha 14.08.2024 emitido por el Jefe de Contabilidad y
Presupuesto por la suma total de $ 3.999.340 imputado a la cuenta 114 05 18 denominada
FORTALECIMIENTO OMIL SENCE,

T 0o mom

DECRETO:

1.- RATIFIQUESE invitacion a través de Mercado Publico y solicitar los antecedentes necesarios
para la contratacion de servicios personales especializados, menor a 1000 UTM. conforme a la Ley
N* 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestaciones de Servicios
articulo N® 10. numeral 7, letra m) y su reglamento D.S._N? 250, articulos N* 105. 106, 107 a2 DIEGO
ANTONIO TORRES ECHEVERRIA, RUT N° [l e» 'as funciones de ORIENTADOR
LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL. El servicic durara desde el 5 de agosto
al 31 de diciembre del 2024, presupuesto total para esta contratacion es de $ 3.999 340 retencion
incluida, correspondiendo en el mes de agosto la suma de $ 710.877 y de septiembre a diciembre la
suma de $ 816192 mensuales retenciones incluidas.
2.- DESIGNESE, como contraparte técnica a la Direccion de Turismo y Fomento Productivo
3.- DESIGNESE, sujetos pasivos a la Comision de Evaluacion conformada por la Directora de
Turismo y Fomento Productivo, Directora de Finanzas y Encargada de Adquisiciones o quienes las
subroguen, formadas en el marco de la Ley N° 19.886, solo en lo que respecta al ejercicio de dichas
funciones y mientras integren las Comisiones, de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20 730
Articulo 4, numeral 7.
4.- PROCEDASE a la notificacion respectiva del presente Decreto a través del Sistema de
Informacion Mercado Publi
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