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CONCON
REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SR.PAULO CARRILLANCA ANTILEF

ORD. N° wzozm.-
ANT. :
MAT. Informe Mensual.

CONCON. g7 qcT 2004

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA N°DECRETO

SEBASTIAN EMILIO NUNEZ ROJAS

185 2168 19/06/2024

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

/ 2 R
2 DESARROLLO

PCA/snr
Distribucién:

1.- DIDECO

2.- RRHH

3.- Contabilidad

'2’ MUNITARIO S
\ HREETOR DESARROLLO COMUNITARIO




BOLETA DE HONORARIOS
SEBASTIAN EMILIO NUNEZ ROJAS ELECTRONICA

N ° 185

RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ASESORIAS DEPORTIVAS

Fecha: 03 de Octubre de 2024

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: AVENIDA SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesional.
COORDINADOR DE LA ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL, MES DE 1.159.420
SEPTIEMBRE 2024

Total Honorarios $: 1.159.420
13.75 % Impto. Retenido: 159.420
Total: 1.000.000
_ Fecha / Hora Emision: 03/10/2024 13:11
| | |
| i |

1509576900185D355280
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receplor de esla boleta debe retener ¢ porcentaje definido

Fecha / Hora Impresion: 03/10/2024 13:11



AVArGamos wthf,{/o I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe
SEPTIEMBRE 2024
Nombre Prestador (a) Sebastian Ninez Rojas
Cargo/Programal/Oficinal/otro Apoyo Técnico, Programa de Deportes
N° Boleta Honorarios 185

Funciones

Planificacion y organizacion del programa formativo

Disefiar y desarrollar el plan anual de entrenamientoy formacidén deportiva para nifios y

jovenes en la Escuela Formativa de fatbol Municipal.

e Coordinar la implementacion de metodologias pedagogicas adecuadas para la ense-
fianza del futbol a diferentes niveles de edad y habilidad.

e Supervisar las sesiones de entrenamiento y evaluacion del progreso de los participantes,

asegurando el cumplimiento de los objetivos formativos.

e Realizar evaluaciones periddicas del desempefio de los alumnos y ajustar los planes de
entrenamiento seguin sea necesario.

e Organizar y facilitar sesiones de capacitacidn para los profesores y entrenadores de los
clubes deportivos locales, enfocadas en metodologias modernas y de desarrollo depor-
tivo.

e Brindar apoyo técnico y pedagdgico a los profesores para mejorar sus habilidades de
ensefianza y la gestion de equipos juveniles.

e |dentificary desarrollar talentos prometedores en la escuela formativa, preparandolos
para niveles competitivos superiores y evaluaciones de seleccion.

e Colaborar con clubes deportivos y federaciones para integrar a jugadores talentosos en
programas de desarrollo de alto rendimiento.

e Gestionar el presupuesto asignado para la escuela formativa, asegurando un uso efi-
ciente de los recursos financieros y materiales.

e Mantenerregistros precisos de la asistencia de los participantes, las evaluaciones y otros
datos relevantes para informesy seguimiento.

e Promover la escuela formativa dentro de la comunidad local, atrayendo nuevos partici-
pantes y estableciendo relaciones solidas con escuelas, clubes y autoridades deportivas.

e Participar en eventos localesy regionales para representar a la escuela formativa y for-
talecer su visibilidad y reputacion.

e Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y bienestar de los participantes
durante las actividades de la escuela formativa.

Implementar politicas y procedimientos para proteger la integridad fisica y emocional de
los nifios y jovenes involucrados en el programa




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Actividades Realizadas

Semana del 2 al 08

Quinta sesion tedrica sesion de capacitacion para Entrenadores de Futbol Amateur,
donde se tratan como primeros temas: Desarrollo del entrenamiento

Reuniones de planificacion con club y el staff de trabajo para el inicio de la Escuela de
fatbol municipal. Se tenia planificado comenzar esta semana, pero por motivos logisti-

cos del estadio no se pudo dar comienzo.

Actividades Realizadas

Semana del 09 al 15

Primera dos sesiones (martes y jueves) de entrenamientos con la Escuela de Futbol
Municipal, dandole énfasis a la captacion de nifios y nifias con mayor potencial, agru-

pando por categorias.

Sesion practica de capacitacion para Entrenadores de Futbol Amateur, realiza en el es-
tadio municipal. Se divide a los alumnos por grupos, los cuales deben desarrollar un
tema cada uno para ser evaluado y corregidos dentro de la misma practica, llevando a

participar de manera ludica a sus compafieros.




Actividades Realizadas

[

| Actividades Realizadas

Semana del 16 al 22

Semana de fiestas patrias, no se realiza entrenamiento ya que el estadio Atlético se en-

cuentra ocupado.
En el curso de monitores se envia materia para los alumnos atrasados, ademas se corri-

gen evaluaciones para la calificacion final.

Semana del 23 al 29

Sexta sesion de capacitacion para Entrenadores de Futbol Amateur, donde se trata
como tema el Aspecto Sicologico aplicado al futbol y Aspecto reglamentario, ademas
se envia la Ultima evaluacion para su desarrollo por lo alumnos

Doble sesion de Escuela de futbol (martes y jueves) se sigue con la seleccion de jugado-
res, incrementando la participacion de nifios y nifias, se hace énfasis en la difusion con

los clubes de |la Asociacion de fatbol de Concdn
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES SEPTIEMBRE

Capacitacion de Monitores Entrenadores de futbol Amateur

Clase practica Estadio Municipal

Clases teoricas




Escuela de futbol






