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orD. N2} O 12025.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 29/04/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N® BOLETA N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA 244 1385 28/04/2025

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

CA MATURANA
DIRECTO FOMENTO PRODUCTIVO
COM/ppm.
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.

3.- Turismo




PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES: OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P.,

ASESORIAS ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N °© 244

Fecha: 01 de Mayo de 2025

Rut: 73.568.600- 3

Hora Emision: 25/04/2025

Hllil‘“l“l‘l" H““i:l\elmﬂ}/l ||”I" ll“l Il’i‘(ﬁi“llllmﬂmiﬂ“l “ll’l“"“’“ll’
1437651700244698C32E

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyenta recaptor de esta boleta debe relener el porcentaje definido.

[HONORARIOS OFICINA OMIL, ABRIL 1.636.779
Total Honorarios $: 1.636.779

14.50 % Impto. Retenido: 237.333

Total: 1.399.446
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INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
ABRIL 2025

Concoén 25-04-2025

Atencién de publico.

Semana 01 al 06 de abril

- Revision de correo institucional

- Atencion de publico en general

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunion de equipo, planificacion de mes, actividades certificacion de cursos de
capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados,

- Revision diaria de plataforma BNE.

- Coordinacién, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,

- Gestién de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18.

- Rendicién Sisrec sin movimiento, el inicio del gasto comienza con la primera
remuneracién de ejecutivo de atencion de empresa y Orientador laboral,
correspondientes al mes de marzo con boleta fecha 1 de abril.

- Omil en terreno, ubicacion feria Conconina, Avenida magallanes

- Revision lineamientos de pladeco acorde en la planificacion trimestral de oficina
Omil comunal, se realizan gestiones con empresas completamente enmarcadas en
el lineamiento PLADECO 2024- 2730

- Visita a instituto AIEP; tema, realizaciéon de curso de capacitacion de auxiliar de

farmacia.




- Coordinaciones conducentes a correcto desarrollo de seminario “Reforma
previsional”
- Revision ofertas mes de febrero, evaluacion de respuesta de empresas,

seguimiento de postulaciones, antecedentes para estadistica trimestral.

Semana 07 al 13 de abril

-Revision de correo institucional

-Revisiéon de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Difusion oferta programatica Sence.

- Atencion de publicc presencial.

-Revisién y trabajo permanente en BNE (Bolsa nacional de empleo, es la plataforma
que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las distintas oficinas
Omil, sefalado en el convenio Sence firmado)

- Asistencia reunion coordinadores provinciales de Omil

-Trabajo en plataforma Sisrec

- Trabajo de equipo en materias Pladeco

- Reunién empresa IPS, trabajaremos conjuntamente la capacitacion en oficios, de
la mano de CFT PUCV, la idea es utilizar los insumos de estadistica y
necesidades de la comunidad en materias de capacitacion y con ese insumo hacer
una propuesta de capacitacion, siendo lo mas solicitado tanto desde los usuarios
como desde las empresas que requieren contrataciones y tienen los puestos de
trabajo.

- Reunién con encargados Omil

- Reunion de ejecutivos de empresa

- Inicio ejecucién plan de gastos

- Coordinaciones conducernites a correcto desarrollo de seminario “Reforma

previsional”




- Ya se encuentra lista la planificacion de los talleres de aprestos laborales y las
capacitaciones municipales, Sence, externas, de gestion y otras, para lo que se
hace necesario iniciar la ejecucion presupuestaria del item “alimentos para
talleres”, compras de merch, compras de materiales planificados de manera de
cumplir correctamente con el 40% requerido desde SENCE para la continuacion
del convenio. FOMIL

- Elaboracién plan de trabajo con empresas alero Pladeco

- Omil en terreno. (sector ferias libres)

- Trabajo en "Caracterizacion y perfilamiento de Intermediacion Laboral”, que
tiene como proposito principal: desarrollar una caracterizacion y perfilamiento de la
poblacién usuaria y potencial del Sistema de Intermediacion Laboral, que permita
evaluar la pertinencia del modelo de atencion del sistema, a la vez que entregue
recomendaciones para una mejora en la atencion de la poblacion intervenida.

En esta consultoria se generaran perfiles de personas usuarias (del sistema vy
potenciales), considerando variables asociadas a la caracterizacion
sociodemografica, las trayectorias laborales de las personas, y la vinculacion de
estas con la red de intermediacion.

En la etapa que se desarrollara a continuacion, la consultora a cargo de este
estudio (MUEBE), se estara contactando con encargados de IL en Regiones (que a
su vez son encargados de las Redes Territoriales), con funcionarios de las OMIL y
funcionarios de las Plataformas Laborales, para convocarlos a una entrevista, que

dentro de otros, tendra como objetivo validar los perfiles generados.




Semana 14 a 20 abril

Viernes 18 feriado

-Revision de correo institucional

-Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Revision y actualizacion piataforma Fomil

- Informacién actividades y planificaciéon de oficina OMIL, entrevistas, reuniones,
asistencias, coordinacién de equipo.

-Realizacion de reclutamiento masivo con empresa Valle Nevado empresa Valle
Nevado, coordinacion reclutamientos masivos, condiciones contractuales y
laborales para usuarios de red territorial de Valparaiso

- Rendicion SISREC

- Omil en terreno

- Reunién Red territorial Los temas a tatar son:

« Indicadores 2024 (consolidado) — indicadores a febrero
« Oficios de actividades/Sectores productivos

+ Actividades a ejecutar

» Revisién plan de red territorial (cambios, modificaciones)
« Ejecucién financiera

« Protocolo comunicacional

+ Otros

- Trabajo de montaje en avanzada cultural de reclutamiento masivo UNIMARC

- Reclutamiento masivo UNIMARC




Semana 21 a 27 de abril

- Revision de correo institucional
- Atencion de publico en general
- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.
- Revision de derivaciones desde direccién y oficina de partes
- Reunion de equipo, planificacion de mes, actividades certificacion de cursos de
capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados,
- Revision diaria de plataforma BNE.
- Asistencia a reunién de encargados Omil provinciales.

Temas a tratar:

1. Actividades con empresas de las ejecutivas y ejecutivos. Ademas,

protocolos de éstas.
Coordinacion de la oficina
Rendiciones

Ejecucion presupuestaria
Lineamientos estratégicos de intermediacion laboral desde SENCE.

OF DY

- Ejecucién presupuestaria, tramitacion de solicitudes de pedido con compras
planificadas en plan de gasto 2025, autorizado por Sence.

- Elaboracion de propuesta de invitados empresa cuenta publica 2025.

Semana 28 al 30 de abril

- Asistencia capacitacién franquicia tributaria (SENCE)

- Asistencia taller de apresto laboral junta de vecinos El Porvenir.
- Revisidon de correo institucional

- Atencion de publico en general

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Asistencia cuenta publica, escuela Oro negro.
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CHARLA PARA MUNICIPALI!DADES:

ULTIMO PLAZO PARA . '
PRESENTAR LAS EXCUSAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY
DE INCLUSION LABORAL

&

Expone:

DIEGO SNCHEZ

Abogado Fundacion Wazu

LUNES 21 DE ABRIL | 16:30 HORAS | ONLINE | GRATUITA




Outhock . e
o

Sa (08 prde por awar, COnfirmar b4 asistercin por cats misma via, ‘ o
|

o=y

(R e scenonis ot ¢

S ——— —
‘ | i o
¥
=
5 o b ;
: . i

@ Qe OLorELCCoea o: ~e O

CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA
TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO




REPUBLICA DE CHILE
ILMUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

1385

DECRETO REGISTRADO N°® /

CONCON, 7 8 ABR. 2075

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

% Lo establecido en la Ley 21.526 Ctorga Reajuste de Remunaraciones a Las y Los Trabajadores del Sector Publico,
Concede Aguinaldos Que Sefiala, Conceda Otros Baneficios Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales:
Articulo N°76, “Para efectos del articulo 4 de la ley N°18.883, que aprueba el Eslatuto Administrativo para funclonarios
municipales, se lendrdn como cometidos espacificos 10s servicios que se preslen por las personas contratadas en
programas comunilarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decrelo N°854, de 2004, del Ministerio
de Haclenda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias; o en actividades o programas financlados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado, o en programas o sctividades
especificos del sector de salud municipal® y Articulo N*77, *Durante los afios 2023 al 2026, las municipalidades
podran renovar las conlrataciones de su personal sobre la base de honorarios sin quedar sujetas a las limitaciones
eslablecidas en el articulo 4 de 13 ley N°18.883, u otra norma de similar naturaleza que les rja. Asimismo, los
reemplazos del personal a honorarios no quedaran afecios a la limitacién antes sefialada”,

3. Lo establecido en la Ley N*19.424, que cred la Comuna de Concén.

4. Laley N°1.263 Organica de Administracion Financiera del Eslado.

5. La Ley N°19.896 que modifica la Ley Orgénica N®1.263 de la Administracion Financiera del Estado, La Sentencia de
Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

6. D.RN°3210de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr, Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal
a partir del 24 de oclubre del 2023.

7. D.AN°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al
funcionario Sebastian Tello Contreras.

8. D A N°3854 de faecha 16 de noviembre de 2023, Gue establece orden de subrogancia en caso de ausencia o
impedimento del Sr. alcalde.

9. Ordinario N°118 de fecha 25/03/2025 de Direccién de Turismo y Fomento productivo, que indica contratar a Paula
Pérez Moraga.

10.  Apruébese conlrato a Paula Pérez Moraga.

11.  Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°427 emitido por €l Departamento de Conlabilidad y Presupueslo, de
fecha 17 de abril de 2025.

CONSIDERANDO:;

Que el municlpio de Concédn, a través de la Direccion de Tursmo y Fomento Productivo mantiene un convenio con
Sence para implementar la Oficina de Intermediacion Laboral. que busca acercar las ofetas de emplec a la
comunidad, para luego Insertar a nuestros vecinos en un trabaio formal,
Se requiere la conlratacion de Paula Pérez, Rul—como apoyo del Programa Municipal Contraparte
Convenio Sence.

DECRETO:
1 RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorarios a contar del 01 de abil 25 hasta el 31 de diciembre
de 2025 de la Sra. PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA, RUN N Los Honorarios mensuales

ascienden a la suma bruta de $1,636.779 por 44 horas semanales, para prestar el servicio de APOYO PROGRAMA,
CONVENIO SENCE.

2. TENDRA, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcion médica profesional
certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los conlratados que regisiren doce meses de afiliacion
previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberdn realizar el irdmite en forma personal para solicitar el
subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos, debiendo presentar una copia de
la licencla médica en la Direccion de Gastion de Personas para el solo efecto de justificar su inasistencia, tendra
derecho a 15.5 dias de permisos consensuados con la direccion y con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados
durante la vigencia del conirato, vestuario y calzado previa autorizacién de la direccién y disponibilidad
presupuestaria, dias compensalorios por aquellos trabajos realizados fuera de horario. Para tramitar el pago ds sus
honorarios deberd presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por su contraparie
lécnica, en la Direccidn de Administracién y Finanzas. si no cumple con estos requisitos no se procederd a la
tramitacicn de sus honorarios mensuales,en el mes de diciembre del presente afio se cancelardn los honorarios antes
de |a actividad de navidad.

3. CONSIDERESE, el conlrato y la Declaracién Jurada de que no tiene Inhabllidades para ejercer cargo publico, que se
adjunta como parte integrante de este Decreto.

4. IMPUTESE, el costo que Irroga este Decreto imputese al subtitulo 215 21 04 004 001 "PROGRAMA MUNICIPAL
CONTRAPARTE SENCE",

S.  REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afo 2018 y la resolucién N*6 del affo 2020
ambas de la Conlraloria General de la Republica,

6.  NOTIFIQUESE, el sigui alacién de Servicio a Honorarios por la secrelaria Municipal de forma
presencial o por correo

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE,
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