BOLETA DE HONORARIOS
KARIME NAHED JAVIERA ABDO ARIAS ELECTRONICA
N ° 329
RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

PSICOLOGO

Fecha: 01 de Septiembre de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

PSICOLOGA LABORAL (APOYO PROFESIONAL ADMINISTRACION 1.710.000
MUNICIPAL.) MES AGOSTO

Total Honorarios: $: 1.710.000
14.50 % Impto. Retenido: 247.950
Total: 1.462.050)
Fecha / Hora Emision: 19/08/2025 09:53

1630233600329B4B2C91
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresién: 19/08/2025 09:53
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Informe Laboral - agosto 2025

llustre Municipalidad de Concén
Elaborado por: Psicdloga Laboral
Periodo: 1 al 31 de agosto de 2025

Semana 1:viernes 1 al Domingo 3

e Publicacion de recordatorio sobre canales de denuncia y correos
institucionales:

o @ info.climalaboral@concon.cl

o @i denuncialeykarin@concon.cl

e Inicio de la programacion del nuevo Portal de funcionarios, estructurando la
mision del Buen Trato como eje central.

Semana 2: lunes 4 al Domingo 10
e Programaciony codificacion del Portal de funcionarios:
o Desarrollo del menu de navegacion principal.

o Incorporacién de la secciéon Ley Karin con acceso al protocolo y
formulario de denuncia confidencial.

o Creacion de la secciéon Boletines Informativos y carga inicial de
contenidos.

e Coordinacion con el fiscal investigador para reforzar procedimientos de
investigacion.

« Difusioninterna por correo electrénico de la conmemoracién del aniversario de
la Ley Karin.

Semana 3: lunes 11 al Domingo 17

e Portal de funcionarios:

o Integracion de iconos representativos de género, discapacidad vy
diversidad sexual para reforzar la misiéon de inclusiéon y no
discriminacion.




o Avance en la seccion Afiches con disefio y adaptacion a la plataforma.
o Configuracion del médulo de pausas activas y bienestar psicolégico.

» Charlas informativas en distintas unidades sobre uso responsable del
protocolo y prevencion de riesgos psicosociales.

» Atencion psicoldgica preventiva y primeros auxilios psicolégicos a funcionarios
en consultas individuales.

Semana 4: lunes 18 al Domingo 24
« Portalde funcionarios:

o Desarrollo de la seccion Videos Ley Karin, incluyendo espacio para
capsulas educativas.

Vinculacion de correos institucionales al portal:
= 1@ info.climalaboral@concon.cl
= 1@ denuncialeykarin@concon.cl
o Revisiony pruebas de seguridad en formularios de denuncia.
« Iniciode las encuestas cortas de percepcién laboral a través de la plataforma.

» Contencidn psicolégica y acompafamiento en equipos con situaciones de
conflicto laboral.

Semana 5: lunes 25 al Domingo 31
» Portalde funcionarios:

o Consolidacion de las secciones iniciales (Inicio, Ley Karin, Boletines,
Afiches, Pausas Activas, Videos y Contacto).

o Pruebasinternas de navegaciony ajustes de interfaz.

o Preparacion de los médulos futuros: encuestas interactivas, recursos
de bienestar y desarrollo profesional.

» Coordinacion de nuevas actividades de fortalecimiento del clima laboral
para septiembre.

» Preparacién de material grafico para préximas campanas de difusion.




@ Outlook

RV: OC MOBILIARIO

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Fecha Lun 18-08-2025 12:12

Para asesoriajuridica <asesoriajuridica@concon.cl>

0 2 archivos adjuntos (975 KB)
2594-754-AG25.pdf; Scan2025-08-18_111404.pdf;

Obtener Outlook para Mac

De: adquisiciones <adquisiciones@concon.cl>
Fecha: lunes, 18 de agosto de 2025, 11:14 a. m.
Para: karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Asunto: OC MOBILIARIO




@ Outlook

Material Grafico llustre Municipalidad de Concén

Desde publicidad <publicidad@concon.cl>
Fecha Mié 13-08-2025 10:15

Para karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

https://drive.google.com/drive/folders/1hhZ6eQXwT4zYwlwWo 7rfw-lwBazQ9wX2?usp=share link




@ Outlook

Participa! Capacitacion Ley 21.675 - viernes 29 de agosto 10:00 am

Desde Susan Parra Pincheira <sparra@minmujeryeg.gob.cl>
Fecha Vie 08-08-2025 10:51

Estimados/as

Junto con saludar, adjunto invitacién y links de inscripcién para el webinar de la Ley 21.675, y adjunto grafica. {Se agradece seguir
difundiendo!

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_nNMgogmSROKES1rXh99TwA

;CONOCES LA
LEY INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES?

Te invitamos a un webinar informativo sobre la ley gue Estatuye
Medidas para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vuolencsa en
contra de las Mujeres, en Razén de su Género.

Como funcienanas vy funcionarios ptiblicos, tenemos el deber
de prevenir y avanzar en la erradicacion de la violencia de
genero. En este encuentro, profesionales del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género te explicaran la importancia
de esta ley y c6mo podemos implementarla efectivamente.

FECMA P OHORA LUG

29.08 | 10 a 11:30 hrs. ONUNE

CHILE AVANZA CONTIGO

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN NNMgqogmSROKE51rXh99TwA




@ Outlook

ConConecta: Bienestar y Buen Trato

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>
Fecha Vie 08-08-2025 09:33

Para informatica <informatica@concon.cl>
CC stello <stello@concon.cl>

Hola Pablo, ¢cdémo estas?

Tal como conversamos ayer, el proyecto "ConConecta: Bienestar y Buen Trato" ya lo tengo practicamente listo: interfaz funcional,
backend en Firebase operativo, formularios seguros y funciones de IA activas. El Administrador Municipal ya revisé |a iniciativa, la valoré
positivamente y dio su visto bueno para avanzar, sefialando que revisemos juntos el presupuesto de implementacién final.

Pendientes para el lanzamiento:

1. Compra de hosting y dominio.

2. Revisién de posibles gastos en Frontend/API.

3. Servidor municipal y vinculacién de documentos/encuestas.

4. Ajuste final de seguridad en Firebase.

5. Otras observaciones que estimes necesarias.
Te propongo reunirnos la préxima semana para definir presupuesto y pasos finales.
Quedo atenta a tu confirmacion.

Karime Abdo Arias

Psicéloga Laboral

llustre Municipalidad de Concén
@ info.climalaboral@concon.cl

Karime Abdo Arias
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