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REPUBLICA DE CHILE i
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

- 177
ORD. N° /2025.-
ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, g4 gep g175

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe(s)

Mensual(es) y Boleta(s) de Honorarios de la(s) siguiente(s) persona(s):

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

KATYA MEJIAS ORELLANA 7 2429 31 de julio 2025

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

\g'w/ ONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

AGAIkrhS

Distribucién:
1.-Contabilidad
2.- Dideco ~~




KATYA JOVANKA MEJIAS ORELLANA

RUT

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°T71

Fecha: 01 de Septiembre de 2025

Rut: 73.568.600- 3

|COORDINADORA CDM CONCON APORTE EXTERNO SERNAMEG 1.439.103
HONORARIO MES AGOSTO 2025
Total Honorarios: $: 1.439.103
14.50 % Impto. Retenido: 208.670
Total: 1.230.433]
18917389000713B103FC
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. \'\M

11202509021257

Fecha / Hora Impresion: 02/09/2025 12:57




co NCﬁN I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES AGOSTO 2025

Nombre Katya Mejias Orellana

Rut I

Cargo/Programa/Oficina/otro | Coordinadora Centro de las Mujeres Concén

N2 Boleta Honorarios 71

Funciones

Administracién General

-Es la responsable de la Ejecucién Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el territorio.

-Es Responsable del proceso de confeccién y/o actualizacién del Diagnéstico Territorial en
VCM, que orientara la planificacion del CDM.

-Es Responsable de realizar induccion al equipo, una vez al afio, en materia de Orientaciones
Técnicas.

-Es Responsable de disefiar el proceso de planificacion, presupuesto y ejecucion de las
acciones que desarrollara el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas.

-Es Responsable de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién
requerida para la supervision.

-Es Responsable de mantener una coordinaciéon permanente con Direccion Regional (DR),
especialmente en casos complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en
acciones a seguir, - Debe procurar la participaciéon de todos/as los/as integrantes del equipo,
en la confeccién, implementacién y ejecucion de todas las actividades del CDM para el
cumplimiento de los objetivos.

-Es responsable de coordinar la seleccién de reemplazos de un/a integrante de la dupla en
caso de ser necesario. Salvaguardando que el dispositivo cuente con la dotacién profesional
respectiva.

-Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada
programacion y revisién conjunta de las acciones a realizar por los/as profesionales.

-Supervisar la atencién otorgada por los profesionales del equipo.

-Supervisar la realizaciéon de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra
institucion, en caso de ser pertinente.

-Llevar el control de la gestion del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las acciones
planificadas en el proyecto comunal o provincial segin corresponda.

-Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o
Nacional de manera oportuna.

Linea de Atencidn:

-Asesorar y supervisar a la triada de atencion en la elaboracion de los Planes de
Intervencién Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo de incorporar la mirada
integral desde el enfoque de género en la evaluacién de éstos y en el seguimiento de las
mujeres, asi como la aplicacion de los enfoques, principios y estrategias transversales en el
abordaje en VCM.
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

-Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la intervencion
psico-socio-educativa y juridica de las mujeres.

Redes:

- Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con instituciones
publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en
los ejes de Orientacién-Informacion y la Atencién psicosocio-educativa y juridica.

-Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG.

-Coordinar con los otros programas de SernamEG (Prevencion en VCM, Area Mujer y
Trabajo, Mujer y Maternidad, Participacién Politica de las Mujeres), presentes en el
territorio en el cual estd instalado el CDM Registros

-Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro estadistico de la intervencién en los
formatos que defina SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo:

-Es responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya
instancia permita a los/as profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y
corporal generan las atenciones en la temdtica de VCM y el trabajo con la comunidad y el
clima laboral.

-Promover la comunicacién, colaboracion y coordinacién interna para facilitar el adecuado
trabajo de equipo.

Actividades Realizadas

Semana del 1 de agosto hasta el 3 de agosto

e Coordinacidon con Valentina Malhue dada redaccion de denuncia caso de G.G

e Se coordina con Johana Torres encargada regional SernamEG acciones respeto a
procesos pendientes

e Induccién a Natalia Henriquez profesional que desarrollara funciones de Encargada de
Orientacién e informacion.

e Atencion de primera acogida de la usuaria G.G.G dado que no ha realizado su ingreso
la nueva encargada Ol.

e Se realiza trabajo administrativo de rendiciones pendientes correspondientes al mes
de diciembre de 2024.

e Se recepcionan derivaciones del correo y se coordina su agendamiento.

® Se coordina reunién con Programa Mujeres Jefas de Hogar.
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e Se gestionan acciones con la direccion de finanzas, vinculadas al proceso de
rendiciones dadas observaciones.

e Se responde requerimiento desde la Direccion Regional de SernamEG mediante
correo.

e Gestiones vinculadas al término de arriendo del inmueble donde se encontraba el
centro de la mujer previamente en av. Manantiales #865

e Revision de flujo de caja interna del programa.

Actividades Realizadas

Semana del 4 de agosto hasta el 10 de agosto

e Reunién de equipo dado el ingreso de la nueva profesional Encargada Ol -Orientacién
e Informacion- del centro.

e Reunion con el Programa de diversidad.

e Reunion con Natalia Henriquez, Encargada Ol del centro con la finalidad de realizar
induccién en funciones y comentar procesos del dispositivo.

e Participacién en reunidon de coordinacion con la Delegada Ventanas de la
Municipalidad de Puchuncavi y el centro con la finalidad de articular acciones en el
marco del convenio.

e Se realiza trabajo administrativo de rendiciones observadas correspondientes al mes
de diciembre de 2024.

® Reunién con Director de DIDECO por puntos varios.

e Se establece contacto con Tribunal de Familia Vifia del Mar con el fin de informar el
ingreso de Encargada Ol

e Se recepcionan derivaciones del correo y se solicita las acciones correspondientes

e Se responde requerimiento desde la Direccion Regional de SernamEG mediante
correo.

® Sesion de primera acogida de la usuaria J.D.J
e Se realiza seguimiento a Rendiciones pendientes.

e Reunidén con Geraldine Correa dado traspaso de subrogacion de coordinacion, y la
solicitud de que se genere un reporte del gasto de caja chica (flujo fijo)

e Reunién con Johana Torres, encargada SernamEG dado el proceso de rendiciones
observadas .

® Reunidn de equipo dada necesidad de revision de casos.

e Reunidén con coordinadora del Centro de Atencion Especializada con el motivo de
articular participacion en reunion de casos de URAVIT




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e Revisién de antecedentes de casos pendientes y organizacion de planillas internas del
programa

e Atenciones en terreno en compafiia de Natalia Henriquez, en la localidad de Ventanas.

e Coordinacién con Delegada comunal de Puchuncavi dada la Jornada Red Ampliada
INJUFAM Puchuncavi.

e Articulacién con Valentina Malhue dados los ingresos juridicos
e Coordinacidn de Inicio de Talleres Presenciales dada la intervencion.

e Se coordina con Karime Abdo, y los profesionales de la oficina de discapacidad y
diversidades de la comuna, respecto a la construccion de la guia para el Buen Trato
Laboral

e Se coordina con Johana Torres respecto a puntos pendientes de revision.

e Se desarrolla reunién con Director de DIDECO y Encargada de Vivienda, dada la
necesidad de articular acciones.

e Participacién en la Reunion de la Red Ampliada INJUFAM de la comuna de Puchuncavi

e Coordinacién con Natalia Henriquez dado proceso inicial en el centro. revision de
procesos y dudas.

Actividades Realizadas

Semana del 11 de agosto hasta el 17 de agosto

® Reunion vinculada a puntos varios entre equipo del centro de la mujer, el Director de
DIDECO, Paula Gonzalez y Macarena Nufiez

@ Reunidn de equipo posterior a instancia con Director de DIDECO

e Se realiza trabajo administrativo de rendiciones correspondientes al mes de julio de
2025

® Se establece contacto con Tribunal de Familia Vifia del Mar con el fin de informar el
ingreso de la profesional juridica.

e Se recepcionan derivaciones del correo y se solicita las acciones correspondientes

e Se responde requerimiento desde la Direccién Regional de SernamEG mediante
correo.

e Se solicita creacion de perfil en plataforma SGP del SernamEG de la nueva profesional
Encargada de Ol

e Se realiza seguimiento a rendiciones pendientes.

e Se envia solicitud de incidencia a la mesa de ayuda del Sistema Informatico de
SernamEG SGP.

® Reunidn con Johana Torres, encargada SernamEG dado el proceso de rendiciones 2024
que continta pendiente




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e Reunién con coordinadora del Centro de Atencién Especializada con el motivo de
articular participacion en reunién de casos de URAVIT

e Revisién de antecedentes de casos pendientes y organizacion de planillas internas del
programa

e Reunidn con practicantes de la Escuela de Trabajo Social PUCV en el marco de su
proceso educativo en SernamEG.

e Reunidn entre la Directora Regional de SernamEG, el Director de DIDECO y la
Encargada Regional

e Visita de la Directora Regional al Centro de la Mujer.

e Articulaciéon con Valentina Malhue dados los ingresos juridicos

e Se coordina con Johana Torres respecto a puntos pendientes de revision.

Actividades Realizadas

Semana del 18 de agosto hasta el 24 de agosto

Reuniodn técnica de equipo y trabajo administrativo.
Se realiza trabajo administrativo en la plataforma de Gestién Social Local.

Se coordina con Johana Torres respecto a puntos pendientes de revision en marco de
supervision tecnica SernamEG

Coordinacién con PMJH en el marco del avance de la entrega de informacién
SernamEG.

Revision de antecedentes vinculados al flujo de caja interna del programa.

Revisidn de antecedentes de usuarias ingresadas a Etapa Ol.

Seguimiento y coordinacién con Natalia Henriquez respecto a casos de Etapa Ol.
Coordinacién con Programa de Diversidad Sexual.

Articulacion con Seguridad Publica para proxima reunién de vinculacion.

Coordinacién con Johana Torres por visita de supervision técnica.

Participacion en supervision técnica e induccion de Valentina Malhue y Natalia
Hernriquez junto a Johana Torres y Camilo Oréstica, profesionales Encargados

regionales de SernamEG.

Preparacion de material e implementos para reunién de la Red de Proteccion Social de
Concon.

Participacion en reuniéon de la Red de Concdén en dependencias del Centro
Comunitario Municipal.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e Articulacidon con Javiera Marchantt por solicitud de informacién respecto a pago
pendiente.

e Coordinacion con Victoria Valencia (contabilidad) para responder solicitudes vy
consultas.

e Envio de documentos solicitados por Valentina Malhue para funcionamiento de
acciones juridicas.

e Coordinacién vinculada al Ordinario 1382 de la Direccion de DIDECO.

e Coordinaciéon con Carolina Cantillano (gestién de personas) respecto al Ordinario
1382.

e Coordinaciéon con Natalia Henriquez por contacto de la usuaria B.G.
e Coordinacién con Valentina Malhue por atencion de la usuaria G.D.

e Coordinacion con Natalia Henriquez para gestion de contactos de usuarias de
Puchuncavi en atencién de terreno del 3 de septiembre.

e Coordinacién con Romina Antonucci, abogada particular de usuaria, por solicitud de
evaluacion socio-juridica.

e Coordinacidon con Malory Marambio profesional del Centro de Atencién Especializada
CAE SernamEG por intervencion en terreno del 4 de septiembre.

e Coordinaciéon con Natalia Henriquez por atencion de J.C.

e Coordinacion con Karen Castillo coordinadora de CDM Vifia del Mar por revision de
antecedentes en caso comun.

Actividades Realizadas

Semana del 25 de agosto hasta el 31 de agosto

® Realizacidon de reunidn técnica y desarrollo de trabajo administrativo del centro.
e Coordinacion con dupla psicosocial por visita domiciliaria a usuaria B.G.

e Coordinacion con Natalia Henriquez por realizacion de Ol pendiente y envio de
reportes de primeras acogidas.

® Reunién con Malory Marambio para articulacion por caso de usuarias vinculadas al
centro.

e Coordinaciéon con Liliana Espinosa asistente social de la Corporaciéon de Asistencia
Judicial por solicitud de articulaciones conjuntas con el CDM.




Coordinacién de equipo para discutir actividad en conjunto con la Corporacion de
Asistencia Judicial.

Revision de material de difusion para entregar en la Corporacién de Asistencia Judicial.
Construccién de ordinario solicitado por SernamEG.

Revisidon de antecedentes de casos del Componente 2 del CDM.

Revision de oficios enviados y decretos para devolucion de fondos.

Coordinacién con Paula Gonzdlez para revision de Plataforma Cero Papel de
Tramitacion Electrénica.

Se recepcionan derivaciones del correo y se solicita las acciones correspondientes

Revision de antecedentes de casos pendientes y organizacion de planillas internas del
programa

Coordinacién con Delegada comunal de Puchuncavi dada préxima atencién en terreno
de la delegacién de ventanas

Participacién en Expo Concén 2025, en conjunto de la Oficina de Proteccion de
Derechos.
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MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES DE AGOSTO 2025

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE TERRENOS, ACTAS DE
R

EUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA LIBRO DE TERRENO, TOD
|
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NSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE EL MES.
Ll L
- T~
o
@ e
o

LoLveee @

- .
Mo o
P
Py A e e W e - o et sl
P —
| et
1
‘ (% comcom
A
WC

oLV P @

TEaN T e

LOLveEPe @




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las
sumas adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del
Servicio de Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley

N2 20.894.
Nombre: Katya Mejias Orellana
RUT: G

Firma Huella Digital

Fecha: (2 /& /10§




