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Natalie Elsa Torres Allendes

PROGRAMA  COMUNITARIO DE PATRULLAJE
PREVENTIVO Y MONITOREQ DE SEGURIDAD 2025

Sr.: MARCO SOLORZA MORENO
Director de Seguridad Publica I.M Concén

Estimado Director, junto con saludar, le presento el reporte de gestion correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto de 2025.

DIA ACTIVIDAD B

1 *  Realizacion de planificacion del patrullaje bajo el convenio de fortalecimiento del patruliaje
preventivo de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Levantamiento de datos sobre las ejecuciones del PLADECO, vinculandolas con los ejes
estratégicos y metas del Plan Comunal de Seguridad Publica.
Registro de datos del proyecto de transferencia IYT22-VEH-0034, ‘Fortalecimiento del Patrullaje
| Preventivo’, orientado a estadisticas de avance y respaldo de rendicion.
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®  Levantamiento y sistematizacion de datos sobre la ejecucion del PLADECO, vincuiados a los ejes
estratégicos y metas del Plan Comunal de Seguridad Publica, orientados a la generacion de
estadisticas de seguimiento y analisis de cumplimiento.
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Planificacion operativa de patruliajes en el marco del Convenio de Fortalecimiento del Patrullaje
Preventivo de la Subsecretaria de Prevencion del Delite, con registro y analisis de procedimientos
ejecutados.

8 *  [Estado de Pago N9 del proyecto ‘Adquisicion y Mantencion Sistema de Alarmas Comunitarias del |
Programa 5.A.C (ID 2597-51-LR24Y’, a partir de la revision del Informe N°9 de la empresa R-Link. {
Los antecedentes técnicos fueron sistematizados en datos cuantificables y sometidos a analisis |
estadistico descriptivo, verificando el cumplimiento de los traba jos ejecutados y respaldando ;
objetivamente el proceso de pago. i
Levantamiento y sistematizacion de datos sobre la ejecucion del PLADECO, vinculados a los ejes
estratégicos y metas del Plan Comunal de Seguridad Publica, orientados a la generacion de

estadisticas de seguimiento y analisis de cumplimiento.
®  Registro de datos del proyecto de transferencia IYT22-VEH-0034, ‘Fortalecimiento del Patrullaje
Preventivo’, orientado a estadisticas de avance y respaldo de rendicién.

9 ®  LIBRE
i
{ 11 ®  Reunion con encargado del Sistema de Alarmas Comunitarias (SAC), con el fin de supervisar el

| avance en la implementacion de las chicharras correspondientes, verificando su operatividad y

preparacion ante eventuales activaciones.

*  Elaboracion de prospecto de funciones para patrulleros, basado en el andlisis de perfiles,
competencias requeridas y datos operacionales del servicio de patrullaje.
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Elaboracion de pr_ospeao de funciones para patrulleros, basado en el andlisis de perfiles,
competencias requeridas y datos operacionales del servicio de patruilaje. ]
*  Registro de datos del proyecto de transferencia IYT22-VEH-0034, ‘Fortalecimiento del Patrullaje |
Preventivo’, orientado a estadisticas de avance y respaido de rendicion.

. Recoleccion y andlisis de antecedentes presupuestarios correspondientes al convenio de
13 transferencia (YT22-VEH-0034, para la ejecucién del proyecto “Fortalecimiento del Patrullaje
Preventivo”

®  Analisis estadistico de datos técnicos del informe N°S de R-Link, que respalda el Estado de Pago
N°9 del proyecto SAC (ID 2597-51-LR24) y verifica el cumplimiento de los trabajos ejecutados.
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PREVENTIVO Y MONITOREQO DE SEGURIDAD 2025

[ «  Elaboracion de prospecto de funciones para patrulleros, basado en el analisis de perfiles, j..
competencias requeridas y datos cperacionales del servicio de patruliaje. !
4 *  Analisis y sistematizacion de datos del proyecto de transferencia IYT22-VEH-0034,
‘Fortalecimiento del Patruliaje Preventivo’, mediante levantamiento de informacion y verificacién
de antecedentes técnicos.
* levantamiento de catastro de la flota de vehiculos fiscales y patrulleros.
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25 *  Planificacion del patruilaje bajo el convenio de fortalecimiento del patrullaje preventive de la
PROYECCION LABORAL Subsecretaria de Prevencion del Delito.
®  Andlisis y sistematizacion de datos levantados en el marco del avance del Pian Comunal de
Seguridad Pdblica
®  FElaboracion de prospecto de funciones para patrulleros, basado en el analisis de perfiles,
competencias requeridas y datos operacionales del servicio de patrullaje.
-
} 26 ®  Planificacion del patruliaje bajo el convenio de fortalecimiento del patrullaje preventivo de la
| PROYECCION LABORAL Subsecretaria de Prevencion del Delito.
*  Analisis y sistematizacion de datos levantados en el marco del avance del Plan Comunal de
7 Seguridad Publica
i *  Elaboracién de prospecto de funciones para patruileros, basado en el anatisis de perfiles,
competencias requeridas y datos operacionales del servicio de patrullaje.
27 ®  Planificacion del patrullaje bajo el convenio de fortalecimiento del patrullaje preventive de la
PROYECCION LABORAL Subsecretaria de Prevencion del Delito.
*  Analisis y sistematizacion de datos ievantados en el marco del avance del Plan Comunal de {
Seguridad Pablica
®  Elaboracion de prospecto de funciones para patrulleros, basado en el analisis de perfiles,
competencias requeridas y datos operacionales del servicio de patrullaje.
28 L Planiﬁc_aci;'m del patrullaje bajo el convenio de fortalecimiento del patrullaje preventivo de la
PROYECCION LABORAL Subsecretaria de Prevencion del Delito.
®  Analisis y sistematizacion de datos levantados en el marco del avance del Pian Comunal de
Seguridad Publica
*  Elaboracion de prospecto de funciones para patrulleros, basado en el analisis de perfiles,
competencias requeridas y datos operacionales del servicio de patrullaje.
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29 ®  Planificacion del patrullaje bajo el convenio de fortalecimiento del patrullaje preventivo de la |
PROYECCION LABORAL Subsecretaria de Prevencion del Delito. '
|
*  Analisis y sistematizacion de datos levantados en el marco del avance del Plan Comunal de {
Seguridad Publica .
®  Elaboracion de prospecto de funciones para patrulleros, basado en el analisis de perfiles, "
competencias requeridas y datos operacionales del servicio de patrullaje.
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NATALIE ELSA TORRES ALLENDES MARGO SOLORZA RENO
! DIRECTOR

Programa comunitario de patrullaje preventivo y monitoreo de seguridad 2025
Concon, Agosto 2025




Anexo Verificadores Agosto

1ro Agosto Correo Analista SPD

CONCON

7 Agosto Correo Acciones Pladeco

comchs

12 Agosto Correo Encargado Informatica {Chicharra)



MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPO DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO A
P. COMPENSATORIO
VACACIONES

CONCON, § AgoX.

VIATICOS

LICENCIA MEDICA {
f

FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO ({a llenar por el funcionario)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

Vot Voues A U\u 3

RUT N*

GRADO:

‘v\—u\.\_ P W,

CALIDAD JURIDICA

DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA

{2.- DATOS DEL BENEFICIC / LICENCIA MEDICA
N° DIAS

SUBROGARA EL CARGO:

3.-SALDO/MONTO (a lienar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL __N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL___
|
VIATICO

40% 100% TOTAL $

4.- MOTIWVO:

FIRMA FU

DISTRIBUCION:

RECURSOS HUMANOS

Lots




MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION EXENTA N°

CONCON, &% Aco¥n 2cef
TIPO DE BENEFICIO:

P_ADMINISTRATIVO [LICENCIA MEDICA
P.COMPENSATORIO | X IVIATICOS
VACACIONES | {FUERO

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO (a Henar por el funcionario) )
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUTN°
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GRADO: CALIDAD JURIDICA

i‘ \_4\« i A ASA \._'._.
DIRECCION A LA QUE PERTENECE
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2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA

N° DIAS

{3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)

SALDO ACTUAL N° DIAS AUTORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL §
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Informe de calculo de horas trabajadas

I MUNICIPALIDAD DE CONCON

Compafiia:

RUT Compaiiia: 73.568.600-3

Trabajador: NATALIE TORRES ALLENDES
RUT Trabajador: )

Departamento: HONORARIOS

Periodo inicio: 01/07/2025

Periodo término 31/07/2025

Jornada

Turno asignado

Hora inicio




