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OPERADORA CCTV. ROXANA VIRGILIO GEOFFROY.
REQUERIMIENTOS

Sr. Marco Solorza Moreno,
Director de Seguridad Publica LM Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporie de gestion del periodo desde 01 de Agosto al 31 de
Agosto de 2025.

DIA ACTIVIDAD

01 | PATRULLAJE PREVENTIVO PARTICIPATIVO POR SECTOR CUADRANTE 1
COMPRENDIENDO LOS SECTORES DE, PLAYA LA BOCA. LA ISLA, LOS TRES ESFUERZOS
ESPERANZA, EL CARMEN, POB. RPC, VILLA PRIMAVERA, SAN ANDRES, LOS TRONCOS, LAS
GAVIOTAS, CONCON SUR, LOS ROMEROS, AV. BORGONO.

02 | PATRULLAJE PREVENTIVO PARTICIPATIVO POR SECTOR CUADRANTE 2
COMPRENDIENDO LOS SECTORES BOSQUES DE MONTEMAR, LOMAS DE MONTEMAR, COSTA DE
MONTEMAR, LOS PINOS, COSTA BRAVA, ROCA OCEANICA.

SERVICIO 0S-14

PATRULLAJE PREVENTIVO PARTICIPATIVO POR SECTOR CUADRANTE 1
COMPRENDIENDO LOS SECTORES DE, PLAYA LA BOCA. LA ISLA, LOS TRES ESFUERZOS,
ESPERANZA, EL CARMEN, POB. RPC, VILLA PRIMAVERA, SAN ANDRES, LOS TRONCOS, LAS
GAVIOTAS, CONCON SUR, LOS ROMEROS, AV. BORGORO.

SERVICIO INFANTERIA EVENTO CARRETON ABAJO.

LIBRE POR ROL DE SERVICIO.

LIBRE POR ROL DE SERVICIO.

LIBRE POR ROL DE SERVICIO.

LIBRE POR ROL DE SERVICIO.

PRIMER TURNO :ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA DE
NUMERO UNICO Y/O SAC.

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
GPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APOYO
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMERO UNICO

09 | SEGUNDO TURNO: ATENDER REQUERINHENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA
DE NUMERO UNICO Y/O SAC.

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APOYD
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMERQ UNICO

10 | SEGUNDO TURNO-ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA DE
NUMERO UNICO Y/O SAC.

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APQYO
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMEROQ UNICO
SALIENTE SERVICIO NOCTURNO.

LIBRE POR ROL DE SERVICIO

LIBRE POR ROL DE SERVICIO

LIBRE POR ROL DE SERVICIO

| PRIMER TURNO: ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA DE
NUMERO UNICO Y/O SAC.

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APQYO
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMERO UNICO
16 | PRIMER TURNO:ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA DE
NUMERO UNICO Y/Q SAC.

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
GPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APOYO
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMERO UNICO
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17

SEGUNDO TURNO:ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA
DE NUMERO UNICO Y/O SAC.

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICQ CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APOYO
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUGONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DF LLAMADOS AL NUMERO UNICO

18

SEGUNDO TURNO: ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA
DE NUMERO UNICO Y/O SAC. )

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APOYO
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMERO UNICO

SALIENTE SERVICIO NOCTURNO

LIBRE POR ROL DE SERVICIO

LIBRE POR ROL DE SERVICIO

LIBRE POR ROL DE SERVICIO

PERMISO ADMINISTRATIVO AUTORIZADO

PERMISO ADMINISTRATIVO AUTORIZADO

SEGUNDO TURNO: ATENDER REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA
DE NUMERQ LINICO ¥/O SAC.

SE REALIZAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO .

REMITIR DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE APOYOD
A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN,

SE REALIZA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONOCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMERQ UNICO

LR

SEEFECTUARA REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD RECIBIDOS VIA TELEFONICA DE NUMERO UNICO Y/O
SAC.

SE REALIZARAN PRUEBAS PERSONALIZADAS AL FONO UNICO CONSTANTEMENTE PARA RESPALDAR SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO .

SE REMITIRAN DENUNCIAS DE LA COMUNIDADA CONDUCTORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMA DE
APOYO A VICTIMAS , CENTRAL CAMARA O A LAS INSTITUCIONES QUE CORRESPONDAN.

SE REALIZARA TABLA EXCEL PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONCCIMIENTO DE LLAMADOS AL NUMERQO
UNICO

ROXANA VIRGILIO GEOFFROY
OPERADORA CENTRAL CAMARA
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CONCON, 25 DE AGOSTO DE 2025.-
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Informe de calculo de horas trabajadas

Compafia: | MUNICIPALIDAD DE CONCON

RUT Compaiiia: 73.568.600-3

Trabajador: | ROXANA VIRGILIO GEOFFROY

RUT Trabajador -

Departamento HONORARIOS

Periodo inicio 01/07/2025

Periodo término 31/07/2025

E Jomada Registros

E Fecha Turno asignado i Hora inicio ¢ é'::-:;:o Entrada Salida




‘ @ Outlook

Fwd: MEMORANDUM N°21/21.08.2025 - Registro Reloj Control

Desde Roxana Virgilio _

Fecha Mar 26/08/2025 17:21
Para seguridadpublica <seguridadpublica@concon.ci>

B 2 archivos adjuntos (3 MB)
IMG_5274 jpeg; TC_00212 jpeg;

Buenos dias de acuerdo a lo solicitado en el Memorandum N+21, informo que en los dias:

17/07/25: el reloj control no tenia energia eléctrica la cual informe a mis superiores.
24/07/25 el reloj control indica hora de salida a las 16hrs autorizados
25/07/25 reloj control indica hora de salida 18:07hrs que deberia ser hora de ingreso al trabajo.

Aclaré que es involuntario los errores de marcaje.

Saludos cordiales
Roxana Virgilio

—————————— Mensaje reenviado ---------

De: Roxana Virgilio QEED

Fecha: El mar, 26 ago. 2025 a la(s) 07:32

Asunto: Re: MEMORANDUM N°21/21.08.2025 - Registro Reloj Control

Para: hvasquez <hvasquez@concon.cl>, seguridadpublica <seguridadpublica@concon.cl>

El El mar, 26 ago. 2025 a la(s) 07:18, Roxana Virgilio <rvirgiliog@gmail.com> escribié:
Buenos dias, de acuerdo a lo solicitado en el Memorandum N+21, informo que en el Registro del
Reloj Control correspondiente al mes de Julio hay dos errores los cuales detallo a continuacion:

17/07/25: El reloj Control no registré la marcacion en mi ingreso laboral ya que no habia luz en el
reloj control, para asegurar mi marcacion envié WhatsApp interno a E. Villalobos y Sra Helena

Vasquez con foto con hora de ingreso 10:45hrs informando a las 10:55hrs.

25/07/25: El reloj control no registro la marcacion en mi ingreso laboral acudiendo a mi turno
laboral.

En estas dos situaciones hay marcacion, un registro fotografico e ingreso al turno en los registros de
WhatsApp de SSPP que avalan mi compromiso laboral.

Le saluda cordiaimente.
Roxana Virgilio.

El El jue, 21 ago. 2025 a la(s) 19:00, hvasquez <hvasquez@concon.cl> escribio:

Estimados/as, ibuenas tardes!

liintn ron <aludar <e remite en archivn adiunta el Memarandum N° 21 mediante el cual se




Se solicita a cada uno/a tomar conocimiento del contenido y dar estricto cumplimiento a lo
sefalado.

Sin otro particular, saluda atentamente.

Helena Vasquez Miranda
Direccign de Seguridad Publica
I. Municipalidad de Concon

=**Informo que el contenido de este e-mat! es de caracter privado,
unica y exclusivamente para el desonatano, no estango autornzado su reenvio,
reproduceion por cualquier madio, con lz finalidad de difundir el contenido
o fotografiado para su redistribucion a personas no indicadas como destinatanos.
Del mismo modo, no puede ser aiterado, ni modificado; lo antenior, por encontrarse
protegido por '3 Ley N2 19 799, Codige Penal y demads normas pertinentes, al margen
del registro de copiado digital en soporte web ***

Antes de imprimir, piense en su responsabilidad y compromiso con el Medio Ambiente.



MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION EXENTA N°

TIPQ DE BENEFICIO:
P. ADMINISTRATIVO

CONCON, Jewen 25 ¢ 4

o LICENCIA MEDICA
P. COMPENSATORIO VIATICOS
VACACIONES FUERO
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO {a llenar por el funcionario) ]
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUT N°:
Qs guus Jong, b
GRADO: ! CALIDAD JURIDICA
i IJouwcreans
DIRECCION A LA QUE PERTENECE
SEGURIDAD PUBLICA
2.- DATOS DEL BENEFICIO / LICENCIA MEDICA
o
ous QNN oo s QD
SUBROGARA EL CARGO:
3.-SALDO/MONTO (a llenar por Recursos Humanos)
SALDO ACTUAL N° DIAS AUT ORIZADOS SALDO FINAL
VIATICO
40% 100% TOTAL S
1
4.- MOTIVO: | 1

FIRMA FUNCIONARIO

DISTRIBUCION:
*  RR.HH.
INTERESADO

-

RECURSOS HUMANOS
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