REPUBLICA DE CHILE ‘
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N° 9&} 2028 =

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 16/12/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

| NOMBRE N°BOLETA | N°DECRETC |
| DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA 136 1368 de fecha |
.  25/04/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

VVV/dte
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo
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|Senor(es): | M
Domicilio:
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INFORME MES DE DICIEMBRE 2025 “PROGRAMA MUNICIPAL CONTRAPARTE CONVENIO

SENCE”.

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psicélogo Organizacional

Rut:

Cargo: Psicologo Programa Municipal Contraparte Convenio SENCE.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 2025:

Envio de ficha de oferta laboral a empres que requiere levantar cargo disponible.

Contacto telefénico a usuaria quien requiere de intermediacidn laboral, trabajar sus perfiles
laborales, revisar sus postulaciones y crear diversos CV's

Se realiza OLA a A.F., se revisa su CV y se actualiza formato. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo, sobre cémo responder y cémo
prepararse previamente

Se realiza OLA a L.M,, se revisa su CV y se actualiza formato. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo, sobre coémo responder y como
prepararse previamente

Se realiza OLA a L.F., se revisa su CV y se entregan recomendaciones.

Se realiza OLA a C.l., se revisa su CV y se actualiza formato. Se entregan recomendaciones
sobre informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo, sobre como responder y cémo
prepararse previamente

Se realiza OLA a S.R., se revisa su CV y se actualiza formato. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo, sobre cdmo responder v cémo
prepararse previamente. Queda pendiente el regreso con documentacién de estudios y
cursos

Se realiza OLA a C.F., se revisa su CV y se actualiza formato. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo, sobre como responder y como
prepararse previamente

Se realiza postulacion de usuario quien realiza solicitud via correo electrénico

Se realiza OLA a L.F,, se revisa su CV y se actualiza formato. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo, sobre como responder v cémo
prepararse previamente

Se realiza OLA a R.L., se revisa su CV y se actualiza formato. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, |
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se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo, sobre como responder y como
prepararse previamente

Serealiza OLA a P.P, se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se |
entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo vy proceso de postulacion

Se realiza OLA a A.B., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones
sobre informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion

Se realiza OLA a S.M,, se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo v proceso de postulacion

Se realiza OLA a G.M., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones
sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacién sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion

Se realiza OLA a A.R., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones
sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién

SerealizaOLAaF.A,, se revisay actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion

Se realiza atencidn a empresa quien requiere levantar cargo de Asesora del Hogar I

Envio de postulantes a empresa para el cargo de MUCAMA

SerealizaOLAaL.C,, se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion

Se realiza OLA a E.G., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones
sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también,
se entrega informacidn sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion

Se realiza OLA a L.F., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dfa. Asi también, se
entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacion

SerealizaOLAaY.V., se revisay actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se

entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién
|

Realizacion de postulaciones via telefonica a usuarias que requiere postular a oferta vigente

Serealiza OLAaP.C., se revisa y actualiza formato de CV. Se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, sei
entrega informacion sobre las entrevistas de trabajo y proceso de postulacién

Reunion de Orientadores Laborales y Terapeutas Ocupacionales con SENCE en DIDECO Vifia
del Mar

llustre Municipalidad de Concon
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REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

SEMANA DEL 01 AL 07 DE DICIEMBRE DE 2025.

B ACCION DE INTERMEDIACION OMIL ' : |
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada 5 |
Filtro de CV's para cargos disponibles ) _:—19 ]
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad o tra bajaf v _ _;_ _3_
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas I 4 .
Atencion a empresas quien requiere levantar oferta laboral '_‘;_1 |

RN |

Observaciones: Atenciéon OLA a usuarios, edicién de CV; actualizacién de informacion; entrega de
recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles laborales; postulacion a
ofertas laborales; revision de correo institucional; revisién de catdlogos de cursos SENCE
disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse a entrevista
laboral; contacto telefénico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar disponibilidad o
trabajar CV; atencién a empresa quien requiere levantar oferta laboral; filtro de CV’s para cargos
disponibles, entre otras labores.

SEMANA DEL 08 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2025.
ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada - 14
jiltro de CV’s para cargos disponibles | 28
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo 6 '
Revision de correos y entrega de respuestas a demandas a | 5
Atencion a empresas quien requiere levantar oferta laboral i _1 _.
Envio de postulantes a empresa para cargo de Mucama _ | é—

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacién y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas la borales; revision de correo institucional; revision de catalogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; contacto telefénico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar
disponibilidad; filtro de CV’s para cargos disponibles; atencion a empresa quien requiere levantar
oferta laboral; envio de postulantes a empresa para cargo de Mucama, entre otras labores.

SEMANA DEL 15 AL 21 DE DICIEMBRE DE 2025.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada [ 2
Filtro de CV’s para cargos disponibles - | 7
2

1

Revision de correos y entrega de respuestas a demandas _ |
Reunién de red de Orientadores y Terapeutas en DIDECO Vifia del Mar |

Observaciones: Atencién OLA a usuarios, edicién de CV; incorporacion y actualizacién de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacién a ofertas laborales; revisidn de correo institucional; revisién de catdlogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; filtro de CV’s para cargos disponibles; reunién de red de Orientadores Laborales
y Terapeutas Ocupacionales, entre otras labores.
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