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Informe Mensual: Febrero 2025

Nombre: Karime Abdo Arias

Cargo: Psicdloga Laboral

Direccién: Administracién Municipal
Contrato: Honorario Suma Alzada

Semana 1: 1 al 9 de febrero
¢ Acciones realizadas:

o Revision y ajuste de la planificacion de actividades de fortalecimiento del
clima laboral para 2025.

o Coordinacién con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género para las
capacitaciones sobre perspectiva de género y Ley Karin.

o Desarrollo de los primeros borradores de cdpsulas informativas para la
difusion interna.

o Preparacidn de los contenidos para el portal de funcionarios, con especial
énfasis en las nuevas secciones sobre bienestar laboral y Ley Karin.

o Realizacion de entrevista psicolaboral a un postulante de DIMAO, seguido
de la redaccion del informe de evaluacidn psicolaboral.

Semana 2: 10 al 16 de febrero
 Acciones realizadas:

o Preparacion talleres de clima organizacional y gestién de conflictos con
algunos departamentos de la Municipalidad de Concén.

o Preparacion de la encuesta de desarrollo organizacional, dirigida a
direcciones municipales.

o Seguimiento de la realizacion de los cursos enfoque de género.

o Coordinacién para actualizar el portal de funcionarios, asegurando que la
informacion sobre la Ley Karin esté bien estructurada. '

o Preparacion de convenio de capacitaciones con la direccién nacional del
servicio civil.




o Coordinacidon con comunicaciones para la realizacion de diplomas de
participacion para los trabajadores que participaron en Charla Ley Karin y
clima laboral.

Semana 3: 17 al 23 de febrero

e Acciones realizadas:

O

Avances en laimplementacion de los “Embajadores de la Ley Karin” dentro
de la municipalidad.

o)
0

Se continua en la preparacion de convenio de capacitaciones con la
direccion nacional del servicio civil.

o Entrega de diplomas de participacion a los trabajadores y funcionarios que
participaron de la charla “Ley Karin y Clima laboral”.

o Entrega de Convenio a Asesoria juridica para visacion y tramitacion final.

Semana 4: 24 al 28 de febrero
e« Acciones realizadas:

o Coordinacion con el fiscal de investigacion de la Ley Karin para trabajar en la
resolucion de conflictos de casos resueltos, asi como en intervenciones en
oficinas o direcciones. Se esta evaluando la forma de trabajo para esta
actividad.

o Seguimiento convenio






