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CERTIFICADO N° 07772025

La Direccién de Medioambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes,

Sra. Barbara Belén Ponce Gutierrez, ante peticion del sefor Luis Aravena Moraga
rut. N° t_de cursar pago de servicios prestados certifica:

1. Por Decreto Registrado N° 393 de fecha 27 de Enero 2025, el cual indica
Contrato a Honorario a suma alzada, a contar del 1 de Enero del 2025 hasta
el 30 de Junio del 2025, se le encargé al Sr. Luis Aravena Moraga, cumplir
las funciones descritas en el parrafo primero del citado documento, con un

honorario mensual de $1.999.130.- valor Gnico y total impuestos incluidos.

2. Para efectos de pago presenta; informe de gestion y boleta de honorarios
N° 25 por un valor de $ 71.999.130.-, correspondiente al mes de Febrero
2025.

3. Dado que la prestacion de servicios se ha recibido en conformidad, segun
informe adjunto, corresponde dar curso a la cancelacion de los honorarios
correspondientes, emiti€ndose el presente certificado a fin de respaldar el

decreto correspondiente.
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Por continuidad del Servicio

Concon, 26 de Febrero 2025.-
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LUIS ALBERTO ARAVENA MORAGA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON , CON CON

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N °25

Fecha: 03 de Marzo de 2025

Rut: 73.568.600~ 3

POYO A OPERACIONES MES DE FEBRERO 2025 1.999.130
Total Honorarios $: 1.999.130

14.50 % Impto. Retenido: 289.874

Total: 1.709.256

/ Hora Emision: 24/02/2025 12:01

124522760002524F669A
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www._sii.cl

lEl contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
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Fecha / Hora Impresion: 24/02/2025 12:01
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CONCON INFORME FEBRERO 2025.
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Labores desarrolladas por LUIS ALBERTO ARAVENA MORAGA, en tareas
encomendadas de acuerdo a sus funciones por el mes de febrero 2025, de los siguientes
trabajos:

INFORME DE GESTION PROFESIONAL, SE REALIZO LO SIGUIENTE:

< Semana del 3 al 7 de febrero:
e DIAS ADMINISTRATIVOS

% Semana del 10 al 14 de febrero:
e DIAS ADMINISTRATIVOS

< Semana del 17 al de21 febrero:
 DIAS COMPENSADOS

% Semana del 24 al 28 de febrero:
e DIAS COMPENSADOS
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BEBASTIAN JELLO CONTRERAS

[ LUIS ARAVENA MORAGA
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S) /APOYO OPERACIONES
POR RAZONES DE CONTINUIDAD DEL

SERVICIO
Concon, febrero 2025.





