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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

270

ORD.N°__~ "~ [2025.-
ANT. :
MAT. Lo que indica.

CONCON, 27 FEB 2075

DE: SRA.LORETO HERRADA LANDA
DIRECTORA (S) DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe(s)
Mensual(es) y Boleta(s) de Honorarios de la(s) siguiente(s) persona(s):

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

Geraldine Correa Rodriguez 19 21/02/2025 634

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

DIRECTORA (S) DESARROLLO COMUNITARIO

LHL/GCR% /
Distribucién:
.-Contabili_d_a




BOLETA DE HONORARIOS
GERALDINE DANAE CAROLINA CORREA RODRIGUEZ FLECTRONICA
N°19
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CONCON, CON CON

Fecha: 01 de Marzo de 2025

Por atencion profesional:

PSICOLOGA CDM CONCON APORTE EXTERNO SERNAMEG CONCON 1.253.034
HONORARIO MES DE FEBRERO 2025

Total Honorarios $: 1.253.034
14.50 % Impto. Retenido: 181.690
Total; 1.071.344

Fecha / Hor 24/02/2025

20011661000192B1B0OD2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202502241123

Fecha / Hora Impresion: 24/02/2025 11:23
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ch*" PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES FEBRERO DE 2025

Nombre Geraldine Correa Rodriguez

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro | Psicéloga Centro de las Mujeres Concén

N2 Boleta Honorarios 19

Funciones

Administracion General

Participar en el proceso diagndstico y de planificaciéon del dispositivo, asi como de la
elaboracién y ejecucion del Proyecto del CDM.

Participar en la confeccién del diagnéstico territorial en VCM del CDM de acuerdo al
territorio.

Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a
los objetivos del CDM.

Linea de Atencién
Es responsable de participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con
él/la Trabajadora/or Social, y con el abogado/a si corresponde.

Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacién y atencion psicoldgica a
las mujeres.

Brindar atencion a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de
intervencidn, evaluacion de este y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en
conjunto con la Trabajadora/or Social y el/la Abogado/a.

Realizaciéon de informes de evaluacién psicosocial, riesgo o de intervencion, aportando su
experiencia y conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.

Apoyar la preparacién y/o acompafiamiento para la participacién de las mujeres en
actuaciones judiciales que asi lo requieran.

Redes
Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el
CDM, a otros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

Realizar acciones de gestion intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes que
favorezcan las atenciones y respuesta a las mujeres, en las fases de
Orientacién-Informacién y de atencién, proteccion y reparacion.

Registro
Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicolégicas segun formato
definido para ello.

Cuidado de equipo

Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y
corporal aliviado, para entregar una atencidon de calidad a las mujeres, desarrollando
condiciones personales para aquello.
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Actividades Realizadas

Semana del 01/02/25 al 09/02/25

-Participacion de reunién técnica.

-Realizacién de trabajo administrativo, completar registros, armado de carpeta de usuarias, y
realizar derivaciones correspondientes.

-Verificacién, ingreso de datos y modificacidn de planilla interna de usuarias.

-Atencion de primera acogida a usuaria V.M.G., en modalidad presencial, usuaria no asiste,
se encuadra a usuaria y se gestiona nueva hora de atencion.

-Atencién en dupla psicosocial a usuaria K.S.A., para entrevista de evaluacion de ingreso en
modalidad presencial. Se encuadra a usuaria y se gestiona nueva hora por no contacto.

-Atencién en dupla psicosocial a usuaria C.A.S., para entrevista de evaluacion de ingreso en
modalidad videollamada. Se gestiona hora de atencién psicolégica individual.

-Atencién psicoldgica a usuaria J.PV.,, modalidad presencial. Se gestiona hora con dupla
psicosocial.

-Atencién en dupla psicosocial a usuaria A.G\V., para entrevista de evaluacion de ingreso en
modalidad videollamada. Se gestiona hora de atencién psicolégica individual.

-Atencién de primera acogida a usuaria P.R.L., en modalidad presencial.

-Atencion en dupla psicosocial a usuaria E.C.M., para entrevista de evaluacion de ingreso en
modalidad presencial. Se gestiona hora de atencidn psicolégica individual.

-Atencion en dupla psicosocial a usuaria J.P.M., para entrevista de evaluacién de ingreso en
modalidad videollamada.

-Atencién de primera acogida a usuaria JT.F, en modalidad videollamada. Se realiza
derivacion al Centro de Atencidn Judicial de Quintero.

-Revisidn de carpetas y gestion de salidas de usuarias en dupla psicosocial.

Actividades Realizadas

Semana del 10/02/25 al 16/02/25

-Participacion de reunién técnica.
-Participacién en la induccidn y bienvenida de la Monitora Social.

-Realizacién de trabajo administrativo, completar registros, armado de carpeta de usuarias, y
realizar derivaciones correspondientes.

-Verificacién, ingreso de datos y modificacion de planilla interna de usuarias.
-Atencion psicoldgica a usuaria M.M.K., modalidad videollamada.

-Atencién psicolégica a usuaria M.N.V.,, modalidad videollamada. Usuaria no asiste por lo
que se gestiona nueva hora de atencion.

-Participacién de reunién con CAl y CAE Vifa del Mar, modalidad online.
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-Atencion psicoldgica a usuaria E.C.V., modalidad videollamada.

-Atencion en conjunto con Coordinadora a usuaria R.A.C., modalidad videollamada, se
despejan expectativas, se establecen objetivos y se realiza encuadre.

-Atencién psicoldgica a usuaria K.L.L., modalidad videollamada. Usuaria no asiste y no es
posible el contacto. Se encuadra a usuaria.

-Atencion psicoldgica a usuaria M.N.V., modalidad videollamada.

-Atencién psicolégica a usuaria D.G.M., modalidad videollamada. Se orienta respecto a la
OMIL, segln necesidades referidas.

-Atencidn psicoldgica a usuaria J.M.A., modalidad videollamada.

-Realizacién de trabajo administrativo, completar registros y verificacion de gestiones
realizadas.

Actividades Realizadas

Semana del 17/02/25 al 23/02/25

-Participacion de reunién técnica.

-Realizacién de trabajo administrativo, completar registros, armado de carpeta de usuarias, y
realizar derivaciones correspondientes.

-Verificacidn, ingreso de datos y modificacion de planilla interna de usuarias.
-Atenciodn psicolégica a usuaria C.G.V., modalidad videollamada.

-Atencién psicoldgica a usuaria A.P.C., modalidad videollamada.

-Atencion psicoldgica a usuaria V.A.P., modalidad videollamada.

-Atencidn psicologica a usuaria J.G.A., modalidad videollamada.

-Atencion psicologica a usuaria M.C.A., modalidad videollamada.

-Reunién de emergencia con Coordinadora, respecto a caso de usuaria M.C.A., en modalidad
online.

-Atencién psicolégica a usuaria C.A.S., modalidad videollamada, usuaria no asiste. Se
encuadra a usuaria.

Actividades Realizadas

Semana del 24/02/25 al 28/02/25

-Participacion de reunion técnica.

-Realizacién de trabajo administrativo, completar registros, armado de carpeta de usuarias, y
realizar derivaciones correspondientes.

-Verificacién, ingreso de datos y modificacion de planilla interna de usuarias.
-Realizacién de reformulacién y disefio de talleres en dupla psicosocial.

-Atencion psicoldgica a usuaria A.G.V., modalidad videollamada.
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-Atencion psicoldgica a usuaria E.C.M., modalidad videollamada.

-Atencién en dupla psicosocial a usuaria D.C.V.,, para entrevista de evaluacién de ingreso en
modalidad videollamada.

-Atencion en dupla psicosocial a usuaria G.F.M., para entrevista de evaluacion de ingreso en
modalidad videollamada.

-Atencién en dupla psicosocial a usuaria A.P.C., en modalidad videollamada.
-Atencién en dupla psicosocial a usuaria V.A.P.,, en modalidad videollamada.
-Atencion en dupla psicosocial a usuaria D.G.M., en modalidad videollamada.

-Atencién en dupla psicosocial a usuaria PV.M., para entrevista de evaluacién de ingreso en
modalidad videollamada.

-Atencién en dupla psicosocial a usuaria AT.R., para entrevista de evaluacién de ingreso en
modalidad videollamada.

-Atencion en dupla psicosocial a usuaria J.G.A., en modalidad videollamada.

-Realizacién de trabajo administrativo.
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Geraldine Correa Rodriguez
Psicéloga, CDM Concén

Javiera Marchantt Miranda
Coordinadora CDM Concdn
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Loreto Herrada Landa
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Certificado de atenciones Rossana Ahumada Castro

Esumada
JumiD £ON BFLANT MTiID ¢ cartRzado Sohoaaco, CaR 08 fines que eStTe comenente
Geraldine Correa R

Pyicdlaga Centro de las Mujeres Concén
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12-1817142 / +565-85957853

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Geraldine Correa Rodriguez

RUT:

Firma Huella Digital

Fecha: ZY/ 02/1S






