REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SRA.LORETO HERRADA LANDA

~ 375

ORD. N°

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON,

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

2 8 FEB 2025

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA

186

413-28/01/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

LHL/dcv
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- Dideco v~




BOLETA DE HONORARIOS
GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA ELECTRONICA
N° 186
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIALES Y COMUNITARIOS

Fecha: 01 de Marzo de 2025

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600— 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON., CON CON

Por atencién profesional:

ESTORA SOCIAL,PARA LA OFICINA DE PROTECCION SOCIAL 2025 1.254.000
DESDE EL 01 DE FEB.AL 28 DE FEB 2025

Total Honorarios $: 1.254.000
14.50 % Impto. Retenido: 181.830
Total: 1.072.170

a / Hora Emision: 27/02/2025 09:32

1620139500186344AA53
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

“Mﬂ mu"ii(ﬂ;ii

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202502270932

Fecha / Hora Impresion: 27/02/2025 09:32




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON
wﬁﬁ?o

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES 2025 01 de febrero hasta 28 febrero 2025

Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo

N2 Boleta Honorarios

186

FUNCIONES:

Coordinar las actividades contenidas en el proyecto de Fortalecimiento Municipal.
a desarrollar en conjunto con la red comunal de Chile Crece Contigo asegurando
su cumplimiento.

Trabajo en terreno, actividades, otros

Informar periédicamente a la jefatura superior sobre los temas que involucran a
la poblacién Chile Crece Contigo en la comuna.

Gestionar Capacitaciones para la Red CHC+.

Gestionar actividades de difusion de CHC+ en conjunto con la Red.

Entregar informacién y apoyo psicosocial domiciliario a las familias de los

Nifios y nifias del Subsistema de Proteccién Social Chile Crece Mas.

Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios,

Nifias y gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCC.

Efectuar Informes sociales de casos, ser necesarios por la red y otros en el area
social

Elaboracién y Ejecucion del Plan de Trabajo Anual de |a Red.

Planificar y Conducir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Red CHCC.
Colaborar en aquellas acciones vinculadas con el Subsistema CHCC.

Recabar todo el material de verificacién que solicita el programa, actas de
Reunidn, fotos, tripticos.

Complementar informes de Avances solicitados en sistema SIGEC.

Apoyo municipal solicitado por la red.

Apoyar al &area social en requerimientos varios asociados a casos de alta
vulnerabilidad

Gestiones administrativas

Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen
del supremo gobierno, tales como previsién social, educacién y otros.

Mantener registro actualizados de los casos sociales y beneficios otorgados a
estos a través de un archivo de expedientes sociales y sistema computacionales.
Fortalecer la vinculacién efectiva de las familias con las redes sociales y el acceso
a los beneficios que estan a su disposicion.

Atenciéon demanda espontanea

Visitas domiciliarias para dar curso a cada una de las solicitudes que se ingresan
en atencién del publico

Requerimientos asociados a la solicitud de la direccién Dideco




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Semana del:

01.02.2025 -09.02.2025

Semana del:

17.02.2025- 23.02.2025

Periodo vacaciones 10 dias.

Elaboracién informe de planificacién programa Fortalecimiento Municipal ejecucién

2025.

Elaboracién proyecto 2025 proyecto fortalecimiento Municipal ejecucién 2025 Concén:
Objetivos especificos

Recursos humanos

Integrantes red comunal

Registro de bienes

Se realiza coordinacién de trabajo con equipo regional de nifiez y contraparte técnica

C.H

Se realiza actualizacién ingresos plataforma SRDM de los siguientes casos de nifios/as
con acciones pendientes en area social.
1S.A.CEE

2.EDS.A

3.R.AA.CEE

4.T.AD.C

5.0.R.CS

6.T.A.C.E.

TEELCS:

8S.A.CEE.D

9.E.D.C.S

10.R.D.C.A




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Se regulariza en sistema de registro y monitoreo SRDM los siguientes 10 casos de

gestantes con acciones pendientes en area social.

1.S.R.EA
2P.ECS
3.T.D.AD
4.A.D.ES
5.P.R.A.D
6.T.G.E.D
7.R.ES.C
8.E.D.CA
9.ACD.A
10.U.G.D.S

Se realiza derivacion de caso alta vulnerabilidad a drea social E.K.L.Y

Se participa en reunién con equipos regién de Valparaiso respecto Acompafiamiento
Plan de Trabajo PFM Provincia de Valparaiso, modalidad online a través de plataforma

Microsoft teams.

Se realiza coordinacién de trabajo con referente MDSF, en relaciéon a documentos
convocatoria 2025 subidos a Sigec.

-Formulario de firma del representante que conforma la red comunal.

-Perfiles de Profesionales.

-Plan de Cuentas del programa.

-Listado de direcciones de correos electrénicos de Coordinadores/as de Nifiez

-Nota técnica OLN y articulacién del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia ChCC.

Se realiza distribucion presupuestaria modalidad Fortalecimiento Municipal.

-Se realiza apoyo en coordinacién de trabajo con encargada de infancia cesfam N.B, en

relacion a cronograma de trabajo afio 2025 a trabajar en conjunto a red ampliada

-Se realiza apoyo en coordinaciéon comunal CHC+ comunal analista comuna de Concon

Z.R respecto pendientes comunales.

-Se realiza apoyo en actualizacién de informacién Chile Crece Mas a plataformas de
difusién y material audiovisual.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

-Se realiza respuestas de correos electronicos correspondientes a informacion solicitada por
Analista Z.R y equipo Ministerio Desarrollo Social y Familia.

Semana del:
24.02.2025-28.02.2025

-Se elabora plan de trabajo de programa FM compuesto por:

-Identificacién del proyecto

-Breve descripcién de la Red Comunal

-Desafios de la Red Comunal

-Seguimiento de indicadores priorizados

-Seguimiento a nivel local: Nivel de registro SRDM/

-Oportunidad del registro

-Seguimiento a nivel local-Resolucién de acciones

-Coordinacién con PADB

-Seguimiento a nivel local del Programa de Salud Mental Infantil

-Seguimiento a nivel local de la Modalidad de Salas Inclusivas perteneciente al Programa MADIS
-Seguimiento a nivel local del Programa Abriendo Caminos

-Seguimiento oferta ChCC

-Brechas comunales

-Actualizacién del Mapa de Oportunidades para la gestién de casos.

-Actualizacion de flujogramas y protocolos para la gestion de casos

-Herramientas de gestion

-SRDM

- Monitorear el registro de las Modalidades y Atenciones del Médulo MADIS en SRDM
- Integrantes de la Red capacitados en el uso del SRDM

-Gestion de casos

- Proyeccién de otras gestiones contempladas para la ejecuciéon 2025 que la red realiza y que no
se encuentran contempladas en los productos sefialados previamente

-Proyeccidn de casos

-Se realiza coordinacién de trabajo con agrupacién No estamos Solos, respecto listado nifios/as

con entregas pendientes de material de estimulacion.

-Se realizara seguimiento de 10 casos nifios/as con acciones pendientes en drea de educacién en
plataforma SRDM

1.R.D.E.C

2.FS.AC

3:E.D:F.C.

4.F.A.ER




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

5.G.E.CS
6.P.E.CS
7.T.D.AE
8.R.CS.A
9.C.AS.R.
10.D.E..A.D

-Se realiza apoyo en derivaciones a drea de salud en SRDM de los siguientes casos de nifios/as de
la comuna de Concén
1.T.R.A.F

2.ES.AC

3.D.R.CS

4.U.E.CS

5.D.C.A.E

6.S.E.AF

7.0.R.C.D

8.E.AD.C

9.R.R.S.V.

10.0.A.E.C

-Se realiza informe gestion mes de febrero.

-Se realiza cuadraturas materiales de estimulacién Chile Crece Mas.

- Se realiza solicitud casa abierta para ejecucion reuniones red ampliada afio 2025.

-Se realiza coordinacidén de trabajo con D.C en relacién a trabajo red ampliado durante afio 2025.

- Se realiza cuadraturas materiales de estimulacién Chile Crece Mas correspondiente a

mes de febrero.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

-Se realizard monitoreo y regularizacién de casos con acciones pendientes en SRDM de

ninos y gestantes.

- Se realizara revisién de perfiles profesionales sectorialistas comunales de plataforma

SRDM activos e inactivos en SRDM.




MEDIOS DE VERIFICACION
MES DE FEBRERO 2025



ACTIVIDAD

FECHA

FOTO

ELABORACION
PROYECTO
2025 CHILE
CRECE MAS
2025

17-02-2025

DANELA CARCAMO
VEG

1 JGABHELA VARGAS

3 FRANSCA

4 JISABEL OFEDA

5 |PALOMA MELLADO

& PAVLA GIROWAS

1 [RCRD0 MINOZ

1 FERMANDA PAILAQUEQ
§  [PAULNA CHACON

3 (CARDUNA VELOSO

1 [ALEANADRA MENESES
L [FELE LEPE

4 [ROBERTO NAVARRO

% JORCE GARRIDO

5 VAEMATOMO

15 FRANCISCA SILVA
JMCOUELINE FLORES

4§ JCLAUDWA GAUNDO
CLADM PERALLLO
JUAN ANTORIO MUNOZ
BELEN TAP

JE A
PAUATOCLG

ALIOA CORTES
CAMILA GUERRERO
MCOLE BURGOS
CYNTHIA GARLAND
PAVELA NIETO
LLARA PANA
JESSCA TARA

GLERDA GALLEGUILOS
WEVA CARRASCO
MACARERA LABARCA
JAVERA MARCHANT
YESTENIA SLYA

CARA DE LA RIVERA
JAVERA CARCAMO
[KAROL MATURANA
RATAUE CARRASCO

NEE

o

R R RN R

YRS EBEe

s e

TRABAMADORA SOUIAL
TRABAJADORA SOCAL
PSICOLOGO
TRABAJADORA SOOAL
ORENTADCRA FAMLIAR
TRABAJADORA SOCIAL
TRABAIADORA SOOAL
PSICOLOGO
TRABAJADOR SOOAL
PSICOLOGO
EDUCADORA DE PARAROS
EDUCADORA DE PARAROS
EDUCADORA DE PARANLOS
EDUCADORA DE PARVULOS
EDUCADORA DE PARYULOS
PROFESOR
TRABAJADORA SOCIAL
PSICOLOGA
TRABAJADORA SOOAL

TECRCO ADMINISTRATVO
TRABAMDORA SOOAL
ASISTENTE SOOAL
TERWPEUTA OCUPAGONAL

ENCARGADA CHILE CRECE CONTIGO

COCRDINAGORA FFM
ENCARGADA SENDA COMUNAL
PROFESONAL APOYO SENDA

RABAMDORA SOOAL DAEM
TRABAIDORIA SOCIAL DAEM
PICOI0G0 DAEN
APOIO AFIS PROGRAMA FAMILIAS FOSES,
APOY0 ARS FROGRAMA FANLIAS OS5,
APOYO AFTS PROGRAMA FAMILIAS FOSS,
(COOMINADORA PROGRAMA 24 HORAS
PSCOLOGD PROGRAMA 24 HORAS
ENCARGADD ORIONA DIVERSIDAD
PROFESIONAL D £ APOYO ORI
DRECTORA IARDIN INFANTL GAVIOTA
OMECIORA JARDIN INANT!
DIRECTORA JARDIN NFANTIL CARACOL
DIRECTORA LARDRN INFANTIL
DIRECTORA JARDN INFANTIL
UICEQ DE CONCON

ESCUELA RMA SALAS

ESQUELA ORO NEGRO

ESQUELA ORO NEGRO

PRM SUYA
SALA OE ESTMULACON
CESFAM ENCARGADA NINEZ
COORDINACION 0PD
ESCUELA PUENTE COMO
CORPORAQON ASSTENCIA JUDICKL
PROGRAMA JEFAS DF ROGAR
PROGRAMA JEFAS DE BOGAR
OFIONA DECAPACIDAD
ORCNA ADULTO MAYOR
CENTRO DE LA MUER
CENTRO COMUNAL DE AUTISMO
FROGRAMA ABRENDO CAMINGS
COLEGIO MARIA GORETTI
PPF LUKS PEREZ AGURRE
PPN DO

0103-2006

01-03-20%
01032018
0103-208
0103-20%
013- 2%
010308
0103-20%
0103-20%
0143-20%6
0103201
1003-208
0103-08
0103203
01.03-2018
0:-0-201
01032018
0103-208
01-03-2018
01-03-208
0032
0103-208
0103-208
01-03-208
0103-208
0103-203
01-03-2003
0103-2018
0103-2018
0103-2018
0103-2018
0103-2083
0103-03
o200
010300
1008208
0403-208
0103208

e

£5 DE LA RED COMUNAL 2025

v

B2E82323228va2B233v3B8E8sa332a3888BBRvBRBBBRB 8




COORDINACION
CON REFERENTE
MDSF EN
RELACION A
DOCUMENTOS
PENDIENTES EN
SIGEC

18-02-2025

17:45 el 4G (. )

-- actividades continC

-- actividades contincC

-- actividades continc

-- actividades contincC

Presentar Proyecto

Presentar Proyecto

Presentar Proyecto

Presentar Proyecto

Presentar Proyecto

Presentar Proyecto

rollado por Ministerio de D rollo Social ¥ Familia, Division de
icio

< > (o] (R o




PARTICIPACION
REUNION MDSF

APOYO EN
ENTREGA DE
MATERIALES
ESCOLARES

19-02-2025

20.02.2025

W Acomparamients Plan de Trabajo PFM Provincia de Valparaiso

Q 1




ELABORACION
PLAN DE
TRABAJO CHILE
CRECE MAS -FM
2025

25-02-2025
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REGULARIZACION
VCASOS EN SRDM

27-02-2025
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v\v’ CONCON

' )"”Y /4 C Z/’*_/

DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: %wfk \m(\@’ ‘A\E\Y{/\A

RUT:

Firma Huella Digital

Fecha:

’Or/o’u/-w,zg_






