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JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION TURISMO FOMENTO PR

ORD. N° & £12025.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 26/02/2025

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

l ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ 11 468 30/01/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

tivo = /

5 a
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIV

COJ/azg
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ ELECTRONICA

ruT S
GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,

TRABAJADORA SOCIAL
I

N°11

Fecha: 01 de Marzo de 2025

Rut: 73.568.600- 3

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicitio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

JECUTIVA DE ATENCION A PUBLICO OMIL FEBRERO 2025 722.953
Total Honorarios $: 722.953]

14.50 % Impto. Retenido: 104.828

Total:| 618.125

Fecha / Hora Emision: 26/02/2025 09:17

AR BT AWOE

2749174500011BEC4B4C
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

Ei conlribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202502260917

F echa / Hora Impresion: 26/02/2025 09:17




INFORME MES DE FEBRERO 2025

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez

Trabajadora Social Profesional

roe S

Cargo: Ejecutiva Atencion publico OMIL
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Actividades realizadas durante el mes:

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencién al publico.

Reuniones con equipo de turismoy fomento productivo

Reuniones con coordinadora y equipo OMIL

Inscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la
plataforma www.bne.cl

Descarga de CVs en BNE y/o correo de OMIL de Usuarios interesados en Oferta
Laboral.

Derivacién de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares.

Registrar acciones de atencion (presencial, telefonica y online)

Brindar a los usuarios orientaciones bdsicas laborales en confeccién de cv, manejo de
la BNE e informacién de motores de blisqueda de empleo ONLINE.

Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL y canales de atencion.

Actualizacion de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.
Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.
Actualizacion de ofertas laborales en la pizarra de Oficina Omil.
Actualizacion de ofertas e informacién general en redes sociales (Facebook e
Instagram)
Acompafiamiento a los usuarios en sus procesos de capacitaciones Municipales

e Convocatorias, difusién en redes sociales y con otras dependencias

municipales a través de la red de proteccién social.




e [nscripciones y recepcion de documentos

e Seleccion de participantes

e Gestiones logisticas de méviles municipales y coordinacion de clases con
OTECS

e Acompafiamiento de cada salida de bus municipal y algunas clases

e Coordinar tomas de registros audiovisual con prensa municipal

e Logistica de certificacion

e Ceremonia final y entrega de certificados

3 Difusion de servicios de intermediacién omil a través de las OMILES EN TERRENO en

eventos municipales.

» Emisién de certificados de cesantia (AFC) de usuarios de OMIL.

> Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacion de eventos para la difusion,
informacién y formacién de intermediaciones laborales de la region.

REPORTE SEMANAL DE
ACCIONES.

Semana del 1 de febrero al 9 de febrero 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total de Atenciones Orientacién laboral 51
Derivados a Demanda 39
laboral

Otras Derivaciones (OLA, capacitacidn, 12

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)

Atenciones a usuarios de Concon 35
Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 14

Mujeres 21

Jévenes aprendices 8

Migrantes 1

PSD 1

4 QObservaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral bésica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.




<+ Semana del 10 de febrero al 16 de febrero 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Total de Atenciones Orientacién laboral 51
Derivados a Demanda 41
laboral

Otras Derivaciones (OLA, capacitacién, 10

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)

Atenciones a usuarios de Concon 41
Detalle por grupos sociales Concon

Hombres 21

Mujeres 20

Jévenes aprendices 5

Migrantes 2

PSD 0

& Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacién laboral bésica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 17 de febrero al 23 de febrero 2025

ACCION DE INTERMIEDIACION OMIL

Total de Atenciones Orientacién laboral 71
Derivados a Demanda 53
laboral

Otras Derivaciones (OLA, capacitacion, 18

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)

Atenciones a usuarios de Concon 52
Detalle por grupos sociales

Hombres 28

Mujeres 24

Jévenes aprendices 5

Migrantes 1

PSD 5




4 Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacién laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 24 de febrero al 25 de febrero 2025

u ACCION DE INTERMEDIACION OMIL ‘
Total de Atenciones Orientacion laboral 25
Derivados a Demanda 20
laboral
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciéhfﬁri 5

AFC, no encuentra oferta, pendiente de
traer cv, otros)

Atenciones a usuarios de Concon 22
B Detalle por grupos sociales
Hombres 11
Mujeres 152 |
Jévenes aprendices 1
Migrantes
PSD 2

Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacion laboral
bisica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto.

Semana del 26 de febrero al 28 de febrero 2025

Cont nuar con carga y descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacion laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacion de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Datos Bancarios




RESPALDOS

ORIENTACION LABORAL ACERCA DE CAPACITACIONES Y CUSROS EN LA PLATAFORMA SENCE
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ORIENTACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO DISPONIBLES EN LA OMIL CONCON

INSTAGRAM
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FECH A

ATENCION DE USUARIOS VIA CORREO ELECTRONICO

BASE DE DATOS Y REGISTRO DE ATENCION A PUBLICO
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CEREMONIA DE CERTIFCACION DE CAPACITACIONES MUNICIPALES (OMIL)






