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INFORME DE GESTION - JULIO 2025

Nombre: Karime Abdo Arias

Cargo: Psicdloga Laboral - Municipalidad de Concon
Calidad: Honorario suma alzada

Unidad: Administracion municipal

Periodo: martes 1 al jueves 31 de julio de 2025

Semana 1: martes 1 al domingo 6 de julio

— Revision general de prioridades estratégicas en clima organizacional y
prevencion de violencia laboral para el segundo semestre.

— Envio de invitacion oficial a directores/as municipales para participar en el
Seminario sobre Violencia contra las Mujeres, organizado por el Ministerio de
la Mujery Equidad de Género, a realizarse el jueves 25 de julio a las 10:00 hrs.

— Coordinacion con Comunicaciones para diseno grafico de invitacion interna.

— Propuesta de habilitacion de una Sala de Atencién Psicoldgica y Contencion
Ley Karin, planteada como espacio multifuncional para:

o Atencion individual de funcionarios/as.
o Contencion emocional en casos Ley Karin y otros.
o Entrevistas entre fiscal y denunciantes/testigos.

o Uso por parte de Juridico para actividades vinculadas a investigaciones
sumarias o sumarios administrativos.

— Inicio de planificacion del Boletin Informativo N°5

Semana 2: lunes 7 al domingo 13 de julio

— Reunidén con la Oficina de Diversidad para trabajo conjunto en la futura Guia
del Buen Trato Laboral.

— Definicion de lineamientos base: trato digno, no discriminacion, lenguaje
inclusivo e integracion de diversidades.




Envio de solicitudes internas de habilitacion y requerimientos basicos para la
Sala de Atencion Psicoldgica y Contencion, incluyendo mobiliario, privacidad,
senalética y disponibilidad de uso compartido.

Asesoria a funcionaria en proceso de denuncia conforme al Protocolo Interno
Ley Karin.

Redaccion del indice preliminar de la guiay organizacion de contenidos por
secciones.

Semana 3: lunes 14 al domingo 20 de julio

Avance en redaccion de la guia: definiciones clave, marco normativo,
principios institucionales y conductas no toleradas.

Diseno metodolégico para talleres de sensibilizacion.

Coordinacion con informatica para habilitar espacio en el portal de
funcionarios.

Trabajando en la preparacion de capsula grafica: “Preguntas frecuentes sobre
el protocolo Ley Karin”.

Semana 4: lunes 21 al domingo 27 de julio

Reuniones preparacion Guia buen trato: recomendaciones practicasy
estrategias institucionales de buen trato.

Participacion institucional en el Seminario sobre Violencia contra las Mujeres
(25 de julio, 10:00 hrs), organizado por el Ministerio de la Mujery Equidad de
Género.

Registro de participacion de jefaturas y sintesis de contenidos relevantes para
futura formacién interna.

Trabajando en el desarrollo de capsula informativa breve: “¢.Qué hacer ante el
maltrato o discriminacion en el trabajo?”.

Acompanamiento técnico en caso de denuncia y analisis de medidas
preventivas.




Semana 5: lunes 28 al jueves 31 de julio
— Preparacion Guia del Buen Trato Laboral

— Revisidony entrega final del Boletin Informativo N°5, centrado en convivencia
laboral respetuosa.

Planificacion gamming Trato igualitario




ﬁ Outlook

Solicitud de colaboracién para Guia del buen trato laboral

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Fecha Vie 18-07-2025 09:38

Para Alexis Gonzalez <agonzalez@concon.cl>

CC  secretariadideco <secretariadideco@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>

Estimado Director,

Junto con saludar y esperando se encuentre muy bien, me dirijo a usted para comentarle una importante iniciativa que estamos impulsando como Municipalidad de Concén, en el marco del
fortalecimiento del clima laboral institucional.

Actualmente, nos encontramos desarrollando una Guia del Buen Trato Laboral, cuyo objetivo es promover principios de respeto, inclusién y equidad en las relaciones laborales. Esta guia sera construida
de manera colaborativa con los funcionarios y funcionarias, permitiendo asi recoger una mirada diversa y representativa, en coherencia con los lineamientos del Protocolo Institucional de la Ley Karin.

En este contexto, y considerando la importancia de incorporar una perspectiva de género, asi como la inclusion de personas con discapacidad y diversidad sexual, solicito su autorizacion y colaboracion
para que participen:

* Encargada del Centro de la Mujer
* Encargada de la Oficina de Diversidad
* Encargado de la Oficina de Discapacidad

Ya he conversado previamente con Jarge y Keila, quienes manifestaron su disposicién a colaborar. En caso de contar can su aprobacion, le agradeceria que pudiera facilitarme el contacto de la encargada
del Centro de la Mujer para coordinar su participacién.

La primera reunion de trabajo estd prevista para la préxima semana, en horario por confirmar.
Agradeciendo de antemano su apoyo, quedo atenta a sus comentarios.
Saludos cordiales,

Karime Abdo Arias

Psicéloga Laboral

llustre Municipalidad de Concon
@ info.climalaboral@concon.cl

Karime Abdo Arias




ﬁ Outlook

Solicitud de revision por mal funcionamiento de kit de cerradura eléctrica - OC N° 2594-753-AG24

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Fecha Mié 09-07-2025 13:27 s =S == i
Para contacto@ingelinf.cl <contacto@ingelinf.cl>

cC asesoriajuridica <asesoriajuridica@concon.cl>

Estimados/as,

Junto con saludar, me dirijo a ustedes de parte de la llustre Municipalidad de Concén para solicitar su apoyo respecto a un problema presentado con el kit de cerradura eléctrica adquirido e instalado por
su empresa, correspondiente a la Orden de Compra N° 2594-753-AG24.

Lamentablemente, el sistema no se encuentra funcionando correctamente, por lo que agradeceriamos nos pudieran indicar los pasos a seguir para gestionar una revision técnica y solucion al
inconveniente, considerando gue tanto la compra como la instalacion fueron realizadas directamente con ustedes.

Quedamos atentos a sus comentarios y a la coordinacién necesaria para resolver esta situacion a la brevedad posible.
Saludos cordiales,

Karime Abdo Arias

Psicéloga Laboral

llustre Municipalidad de Concon
@ info.climalaboral@concon.cl

Karime Abdo Arias
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ﬂ Outlook

Aceptado: Capacitacion Ley 21.675

Organizer Seminario MMyEG <no-reply@zoom.us>
Hora de la reunion  Vie 25-07-2025, ‘de’ 10:00 a 12:00 paimiess e = ceme.. . cooaEesa £ -
Ubicacion https://us02web.zoom.us/w/823246575137tk=20_oXFoCnmoOQVELWwMIm2dfExTP_-

jzDJqDGsS5BjqQU.DQEAAAATKUEVaRYxTkg 1dkRMYVISNmMAxcFIwYWZ3dkt3AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAApWA = SKxqud)iKVZIeQKEK 1XBiPIsTXDUQ7.18wuid=WN_ZWFTSiN uQyiFFDTmxYRQXA
Mi respuesta Aceptada
Asistentes necesarios Seminario MMyEG, karime.abdo
Mensaje enviado Mar 08-07-2025 13:43




ﬂ Outlook

Formulario de Denuncias (Anexo 1) — Protocolo Interno Ley Karin

Desde karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>

Fecha Mar 08-07-2025 12:01 7 : = —
Para Directora CESFAM-SAR CONCON <direccionsaludconcon@gmail.com>

CC  rrhhdesam <rrhhdesam@cencon.cl>

¥ 1 archivo adjunto (61 KB)
Ley Karin Anexo 1.docx;

Estimada Directora,

Junto con saludar y esperando se encuentre muy bien, en atencion a su solicitud adjunto el Formulario de denuncias (Anexo 1) del Protocolo interno de la Ley Karin N° 21.643.
Para presentar una denuncia, se debe completar el formulario y enviarlo a denunciasleykarin@concon.cl, donde sera recepcionado por nuestro receptor de denuncias.
Quedo atenta a cualquier consulta o comentario.

Saludos cordiales,

Karime Abdo

Psicéloga Laboral

llustre Municipalidad de Concon
info.climalaboral@concon.cl

Karime Abdo Arias
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RE: SE SUSPENDE REUNION COMITE CEAL-SM AGENDADA PARA MARTES 08 JULIO A LAS 13.00 HRS.

Desde evelyn <earias@concon.cl>
Fecha Mar 08-07-2025 11:46 i

Para administracionmunicipal <administracionmunicipal@concon.cl>; mpvaras <mpvaras@concon.c
<karime.abdo@concon.cl>; rnavarro <rnavarro@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>

I>: cveas <cveas@concon.cl>; bienestar <bienestar@concon.cl>; prevencion <prevencion@concon.cl>; karime.abdo

Estimada

Acuso recibo.

Atte.

Evelyn Arias Ortega
Directora Daf

I. Municipalidad de Concon
email: earias@concon.cl

De: administracionmunicipal <administracionmunicipal@concon.cl>

Enviado el: martes, 8 de julio de 2025 11:44
Para: mpvaras <mpvaras@concon.cl>; cveas <cveas@concon.cl>; evelyn <earias@concon.cl>; bienestar <bienestar@concon.cl>; prevencion <prevencion@concon.cl>; karime.abdo <karime.abdo@concon.cl>; rnavarro

<rnavarro@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>
Asunto: SE SUSPENDE REUNION COMITE CEAL-SM AGENDADA PARA MARTES 08 JULIO A LAS 13.00 HRS.

Estimadas (as)

Junto con saludar, informo a Uds. que por motivos de fuerza mayor, se suspende reunion agenda para hoy.
Mariana en el trascurso del dia se les informara nueva fecha y hora.

Atte.

POR ORDEN DE SR. ADMINISTRADOR MUNICIPAL




Alejandra Quezada Cortés m«%ﬁ

.. » : v . \ul-i
sdministracion M 3 g

= l})‘in‘,{
) 85448705

De: administracionmunicipal <administracionmunicipal@concon.cl>

Enviado: jueves, 3 de julio de 2025 13:31

Para: mpvaras <mpvaras@concon.cl>; cveas <cveas(@concon.cl>; evelyn <earias@concon.cl>; p.gonzalez <p.gonzalez@concon.cl>; bienestar <bienestar@ concon.cl>; prevencion <grevencion@concon.cl>; karime.abdo
<karime.abdo@concon.cl>; stello <stello@concon.cl>; rnavarro <rnavarro@concon.cl>

Asunto: CITA A REUNION COMITE CEAL-SM MARTES 08 JULIO A LAS 13.00 HRS. SALA CONCEJO

Estimados (as) integrantes del Comité CEAL-SM Municipalidad de Concoén, junto con saludarlos (as), por indicacion del Sr. Sebastian Tello Contreras, Alcalde (S), se convoca a
reunion en pleno del Comité CEAL-SM Municipalidad de Concon, para el proximo martes 8 de julio del presente, a las 13:00 horas, en la sala de Concejo Municipal, con la
finalidad de presentar el resultado de la intervencion de IST en la Direccion de Administracion y Finanzas y las diversas propuestas de levantamiento de estado de la unidad y realizar la
presentacion al Comité de la profesional que quedara a cargo del proceso de aplicacion de medidas de mitigacion CEAL-SM en los diferentes centros municipales.

Ruego a Uds. acusar recibo y confirmar asistencia,

Atentamente,

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE (S)

Alejandra Quezada Cortés
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