REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

oRD. N°_1

ANT.:

[2025.-

~MAT. INFORME MENSUAL.

CONCON, 05 AGD 2075

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A:  SRTA VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorarios de la siguiente persona:

“NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

BETSY ROXANA ARAYA TAPIA

65

1324 17/04/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

.'l.

AGA/bat
Distribucién:

1.- Finanzas
2.- Dideco /

3 j;miﬁﬁe'rora DESARROLLO COMUNITARIO

IS GONZALEZ ACUNA




BOLETA DE HONORARIOS |
BETSY ROXANA ARAYA TAPIA ELECTRONICA
N ° 65
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE EDIFICIOS, DIBUJO
DE PLANOS DE CO,

SERVICIOS DE ARQUITECTURA

Fecha: 01 de Agosto de 2025

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

[APOYO PROFESIONAL PROGRAMA VIVIENDA 2024 JULIO 2025 1.075.844)
Total Honorarios: $: 1.075.844

14.50 % Impto. Retenido: 155.997

Total:| 919.847

Hora Emisién: 01/08/2025 09:01

Ny

nI
12954359000655A3F5E2
Verifique este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresion: 01/08/2025 09:01




REPUBLICA DE CHILE

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

L.MUNICIPALIDAD DE CONCON 1324
i

DECRETO REGISTRADO N°

concon, 17 ABR. 2025

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1.
2.

12,
13,

1.

7.

Lo establecldo en la Ley N°18.695, Orgénica Constituclonal de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley 21.528 Otorga Reajuste de Remuneraciones a Las y Los Trabajadores del Sector Publico,
Concede Agulnalkdos Que Sefiela, Cancede Otros Beneficios Que Indica, y Modlfica Diversos Cuerpos Legales: Articulo
N°786, "Para efectos del articulc 4 de la ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funclonarios municipales,
se lendrdn como cometidos especificos los servicios que se preslen por las personas contratadas en programas
comunitarios con cargo al subtltulo 21, ftem 04, asignacién 004, del decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Haclenda,
que Determina Clasificaciones Presupueslarias; o en actividades o programas financlados con cargo a recursos
lransferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado, o en programas o actlvidades especificos del sector
de salud municipal® y Articulo N*77, “Durante los afios 2023 al 2026, las municipaildades podran renovar las contrataclones
de su personal sobre la base de honorarlos sin quedar sujetas a las limitaclones establecldas en el articulo 4 de la lay
N°18.883, u olra norma de similar naturaleza que les rija. Asimismo, los reemplazos dsl personal a honorarios no quedaran
afeclos a la limitacién antes senalada”,

Lo establecldo en la Ley N*19.424, que cred la Comuna de Concén.

La Ley N®1.263 Orgénica de Administracién Financlera del Estado.

La Ley N*18.886 que medifica la Ley Orgénica N°1,263 de la Administracion Financiera del Estado.

El Decrelo Supremo N°854, que delermina las clasificaclones prasupuestarias,

La Sentencla de Proclamacién del Tribunal Reglonal Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024,

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastlan Tello Contreras, Administrador Municlpal a
partir del 24 de octubre del 2023,

D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al
funcionario Sebastian Tello Contreras.

. D.A N°3854 de fechs 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancla en caso de ausencla o impedimento

de! Sr. alcalde

. Ordinarlo N°498 de fecha 31 de marzo de 2025 de la Direccién De Desarrollc Comunitario que Indica contratar a la

Sria,Belzy Araya Tapia.

Apruébes, el contrato en calidad de Honorarios a la Srta, Betzy Araya Tapla Run N'm

Certificado de Disponlbliidad Presupuestaria N*384 de fecha 07 de abril de 2025, emilido por el Departamento de
Contabllidad y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

En virtud de la necesidad de apoyar las funciones de |a direccién de desarrollo comunitario en relaclén a orientar, difundiry
facliitar procesos para lograr conlribulr a una solucién real y definitiva a las familias con carencla habitaclonal, mediante un
trabajo permanente con los comilés de vivienda existentes en la comuna y los que se encuentran en proceso de
conformacién, ademés de asesorlas concretas a postulantes Individuales, se sollclta ratificar la contratacién de Betzy Araya
Tapla.

DECRETO:
RATIFIQUESE, contratacion en calidad de Honorarlos a contar del 01 de abril de 2025 hasta el 31 de diclembre de 2025 de
la Srta. BETZY ARAYA TAPIA, RUN N'EEEEEE os Honorarlos mensuales asclenden a la suma bruta de
$1.152.700 pesos por 24 horas semanales, para prestar el serviclo de APOYO PROFESIONAL PROGRAMA DE
VIVIENDA, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

APRUEBESE, el contrato en calldad de Honorarlcs a la Srta. Betzy Araya Tapia Run N* || NI

TENDRAN, el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimlento de una prescripcién médica profesional
certificada por un médico cirujano o cirujano dentlsta, los contratados que reglistren doce meses de afillacion previsional y
sels meses de cotizaclones qulenes deberén realizar el trémite en forma personal para solicliar el subslidio por incapacidad
laboral no perciblendo honorarios en los dias no servidos, deblendoc presentar una copla de la licencla médica en la
Direccién de Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su Inasistencla, tendré derecho a 7.5 dlas de permisos
consensuados con Ia direccién con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados durante la vigencla del contrato vestuario
y calzado previa autorizacién de la direcclén y disponibilidad presupuestaria, dias compensatorios por aquellos trabajos
reallzados fuera del horario normal de trabajo y para tramitar el pago de sus honorarios deberd presenlar junto a la boleta
de prestaclon de serviclo, el Informe certlficado por su contraparte técnica, en la Direcclén de Administraclén y Finanzas, sl
no cumple con estos requisitos no se procederé a la tramitaclén de sus honorarios mensuales, en el mes de diciembre del
presente afio se cancelaran los honorarlos antes de la actividad de navidad.

CONSIDERESE, el conlrato y la Declaraclén Jurada de que no tlene Inhabilidades para ejercer cargo publico, que se
adjunta como parte integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo que lrroga este Decrelo Imputese al subtitulo 21 04 004 001 "PROGRAMA DE VIVIENDA".

REGISTRESE, en la plataforma Slaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resoluclén N°6 del afio 2020
ambas de la Contralorfa General de |a Republica,

NOTIFIQUESE, sl slguients niratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo
electrénico

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

'?}gcm.@?ﬂ RUREDILAI
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DISTRIBUCION:
SECRETARIA MUNICIPAL. ty
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_ZCCION DE GESTION DE PERSONAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Concédn a 10 dlas de! mes de abril de 2025, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN

N omiclliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la I. Municipalidad de Concén, RUT

N°73.588.800-3, en acelante Mandante y la Srta. BETZY ARAYA TAPIA, RUN NI ayor de edad, Naclonalidad
n adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el sigulente contrato de Prestacion de Seviclo a Terceros:

PRIMERO: Por el presente Instrumento, EI Mandante Don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, en conslderacién a la
representaclén que envisle, encarga a la Mandataria antes Indlvidualizada, para prestar los serviclos especificos que se le
fueren encargados por la Direccién de Desarrollo Comunitario o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cédigo Civil
especlaimente de! Mandato Clvil.

SEGUNDO: La Mandataria en esle acto se obliga a:

« Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratada, en el plazoylos
términos establecidos.

« Orlentar el desarrollo de sus funclones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor prestacién de los
serviclos que ésta corresponda.

+ Realizar las labores con esmero, cortesla, dedicacién y eficlencia contribuyendo a materlalizar los objetivos de |a
Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en esle acto se obliga a realizar e! sericio de APOYO PROFESIONAL PROGRAMA DE
VIVIENDA, cumpllendo con las sigulentes funclones:

« Apoyo a |a oficina de vivienda y habitabliidad de Dideco

« Apoyo en el disefio de proyectos de mejoramiento de areas comunes, BNUP, JUWV clubes deportivos, etc.

« Apoyo en el disefio de proyectos nuevos de edificacion publica o privada con financlamiento externo a través de
financlamlentos FOSIS, PMU, FRIL, IRAL, municlpal, con desarrolio de proyectos, tramitacion de documentaclén, planos,
especificaclones técnica y presupuestos.

« Apoyo en la supervisién de obras como contraparte técnica de las EP y de la municipalidad.

« Apoyo en la atencién de publico en el drea de proyectos de arquilectura y vivienda.

CUARTO: Los Honorarios por el servicio a realizar asclenden a la suma bruta mensual de $1,152.700, por 24 horas
semanales.

QUINTO: E! contrato pactado tendra duracién desde el 01 de abril de 2025 hasta el 31 de diclembre de 2025,

SEXTO: TENDRAN, el dereche al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripclén médica profesional
certificada por un médico cirujano o clrujano dentista, los contratados que registren doce meses de afillacion previsional y sels
meses de cotizaclones quienes deberan realizar el trémite en forma personal para solcitar el subsidio por Incapacidad laboral
no perciblendo honorarics en los dlas no sewvidos, deblendo presentar una copla de la licencia médica en la Direcclén de
Gestion de Personas para el solo efecto de justificar su Inasistencia, tendra derecho a 7.5 dias de permisos consensuados con
la direccldn y con cargo al Mandante, que deberén ser utllizados durante la vigencia del contrato ,vestuario y calzado previa
autorlzacién de la direccién y disponibliidad presupuestaria, dias compensatorios por aquelios trabzjos reaiizados fuera de la
jornada normal de trabajo para tramitar el pago de sus honorarlos debera presentar Junto a Ja boleta de prestacién de serviclo,
el Informe certificado por su contraparte técnica, en la Direccién de Administracién y Finanzas, a fin de proceder a su pago
dentro de los 5 primeros dias del mes sigulente previa verificacién de las actividades Informadas, por parte de la contraparte
técnica, sliendo obligaclén del municiplo retener el 14.5% de acuerdo a las disposiclones legales vigentes e ingresarios en
arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, sl no cumple con eslos requisitos no se procederd a la tramitacién de sus
honorarlos mensuales,en el mes de diclembre del presente afio se cancelarén los honorarios antes de la actividad de navidad.

SEPTIMO: Lz contraparie técnica de este Contrato de Prestaclén de Servicio saré la Direcclén de Desarrollo Comunitario.
OCTAVO: Se firma el presente contralo en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del mandante y una copia en poder

de la Mandataria, Para lodos los efsctos legales la mandataria reconoce expresamante que no existe depandencia ni
subordinacién en relaclén al contrato que suscribe.

ARG AR




VIINID T ENIV VE ALV WY

Licencia Médica

Este formulario es valido segun lo establecido en la Resolucion 608 de fecha 10/10/2006 del Ministerio de Salud
Sitio web http://www licencia.cl/

Pagina 1 de 1




Informamos ademas que a partir de Enero 2021 la emision de licencias médicas sera exclusivamente de manera
electrénica, con excepcionalidades debidamente fundadas (Decreto N°46, Ministerio de Salud), por lo que lo
invitamos a inscribirse a partir de hoy en el sitio www.Imempleador.cl y de esta forma podra tramitar en linea todas
las licencias que reciba a partir de la fecha de inscripcion.

El que incurra en las falsadades del articulo 193 en el otorgamianto, obtancién o tramitacién de licancias médicas o declaracionas de invalidez serd sancionado con las penas de reclusion menor en sus

grados minimo a medio y multa de veinticinco a doscientas cincuenta unidades tributarias mensuales
Si el que cometiere la conducta sefalada en el Inciso anterior fuere un facultativo se castigara con las mismas penas y una multa de cincuenia a quinientas unidades tributarias mensuales, Asimismo, el

tribunal debera aplicar la pena de inhabllitacién especial temporal para emitir licencias médicas durante el tiempo de ia condena
En caso de reincidencia, la pena privativa de libertad se aumentara en un grado y se aplicara multa de setenta y cinco a setecientas cincuenta unidades trbutarias mensuales.

Articulo 202 del Codigo Penal




CONCON
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

tLUSTRE MUNICIPALIDAD DF CONTON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe
Mes de julio del 2025
Nombre Prestador (a) |.Municipalidad de Concén

Rut.

Cargo/Programa/Oficina/otro Apoyo Profesional Programa de Vivienda
N¢ Boleta Honorarios 65

_ Funciones

La labor del Apoyo Profesional de Programa de Vivienda, considera las siguientes
funciones:

Orientar, difundir y facilitar procesos para lograr contribuir a una solucion real y definitiva a
las familias con carencia habitacional, mediante un trabajo permanente con los comités de
vivienda existentes en la comuna y los que se encuentren en proceso de conformacion,
ademads de asesorias concretas a postulantes individuales,

Actividades Realizadas

Informe del 1 al 7 de julio del 2025 |

e Se coordina y realiza vuelo con drone sobre Villa Primavera con el objeto de
evaluar la condicién actual de las techumbres.

e Se realiza visita a terreno, junto a Ugalin Conejeros, a la Sra. Verdnica Carvajal,
domiciliada en LOS ALERCES 375, VISTA AL MAR por requerimiento respecto a
la situacion de mal estado de su reja y puerta de acceso




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Informe del 8 al 14 de julio del 2025

e Como apoyo técnico se realiza informe de ingreso N°1902. Se realiza Ia
planimetria y presupuesto itemizado de materiales

De forma trasversal se mantiene coordinaciones periédicas con usuarios,
respondiendo inquietudes de fechas de visitas respecto a solicitudes tanto por
ingresos como por correos electrénicos

Informe del 15 al 21 de julio del 2025

. Como apoyo técnico se realiza cubicacion e informe para entrega de materiales a
usuaria Maria Vidal Pereira domiciliada en a pasaje dos, Poblacién Porvenir




i. MUNICIPALIDAD

. Como apoyo técnico se reciben contratistas en visita a terreno por arreglo de
techumbre de oficinas de DIDECO cuya contratacion se esta tramitando pro Compra Agil
en el portal mercado Publico

De forma trasversal se mantiene coordinaciones periédicas con usuarios, respondiendo
inquietudes de fechas de visitas respecto a solicitudes tanto por ingresos como por |
correos electronicos. ‘

Informe del 22 al 31 de Julio del 2025

. Como apoyo técnico se presta apoyo en evaluacion de propuestas ofertadas para
reparacion de techumbre de las oficinas de DIDECO.
. Como apoyo técnico se presta apoyo en escaneo de documentos de rendicion
campamento La Isla.
. Se realiza seguimiento de ingresos y coordinacidn de visitas a usuarios

e Se adjunta licencia médica por los dias 28 y 29 de julio

De forma trasversal se mantiene coordinaciones peridédicas con usuarios, respondiendo
inquietudes de fechas de visitas respecto a solicitudes tanto por ingresos como por
correos electronicos.

Vv° B° DIDECO






