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ORD. N°
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MAT. Lo que indica.

CONCON,

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

29 JUL 2025

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe(s)

Mensual(es) y Boleta(s) de Honorario(s) de la(s) siguiente(s) persona(s):

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

MARIA EUGENIA BERNAL AZUA

189

1927 14/07/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGA/mba
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- DIDECO




MUNICPALDAD DE CONCON CONCON, 14/07/2025

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO
Ne 1927

VISTOS:

2 B
2.

® Nousw

10.
1".

Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
Lo establecido en la Ley 21.526 Otorga Reajuste de Remuneraciones a Las y Los Trabajadores del Sector Publico, Concede
Aguinaldos Que Sefala, Concede Otros Beneficios Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales: Articulo N°76, "Para
efectos del articulo 4 de la ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran
como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en programas comunitarios con cargo
al subtitulo 21, item 04, asignacién 004, del decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina
Clasificaciones Presupuestarias; o en actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro organismo, publico o privado, o en programas o actividades especificos del sector de salud municipal”
y Articulo N°77, “Durante los afios 2023 al 2026, las municipalidades podran renovar las contrataciones de su personal sobre
la base de honorarios sin quedar sujetas a las limitaciones establecidas en e articulo 4 de la ley N°18.883, u otra norma de
similar naturaleza que les rija. Asimismo, los reemplazos del personal a honorarios no quedaran afectos a la limitacion antes
sefalada”.
Lo establecido en la Ley N°19.424, que creé la Comuna de Concon.
La Ley N°1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.
La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado.
La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024,
D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a partir
del 24 de octubre del 2023.
D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario
Sebastian Tello Contreras.
g.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del

r. alcalde.
Ordinario N°1001 de Direccién de Desarrollo Comunitario que indica contratar a la Srta. Maria Bemnal AzGa.
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°649/2025
CONSIDERANDO:
En virtud de que el presupuesto 2025 ya fuese aprobado y la necesidad de apoyar las funciones de la Direccién de Desarrdllo
Comunitario en relacién al Programa OPD quienes contribuyen a la Instalacion de sistemas Locales de Proteccion de
Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulnerabilidad de derechos de nifias, nifios y
adolescentes a través de la articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de
las familias en el ejercicio ce su rol parental, como de la participacion sustantiva de nifias, nifios y adolescentes, familias y
comunidad.

DECRETO:

RATIFIQUESE, contratacion en calidad d i contar del 01 de julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025 de
la Srta. MARIA BERNAL AZUA, RUN N Los Honorarios mensuales ascienden a la suma bruta mensual de
$1.129.724, jomada de 44 horas semanales, para prestar el servicio de APOYO PROFESIONAL PARA PROGRAMA DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

APRUEBESE, contrato de honorarios a Srta. Maria Bernal Azua Rut | EEEEEEN

CONSIDERESE, el contrato y la Declaracién Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo publico, que se adjunta
como parte integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto imputese al subtitulo 215 21 04 004 PROGRAMA OPD APORTE MUNICIPAL

REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucion N°10 del afio 2018 y la resolucién N°6 del ailo 2020 ambas
de la Contraloria General de la Republica.

NOTI FIQUESi el siiuiente Decreto de Contratacion de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electrénico

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

18IA HLIANA ESPINOZA GODOY
SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DIDECO

GESTION DE PERSONAS
SIAPE

R
INTERESADA

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segin lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

En Con 9 de julio del 2025, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN
N domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la |. Municipalid
Concén, RUT N°®73.568.600-3, en adelanie Mandante y la SRTA. MARIA BERNAL AZUA, RUN N

mayor de edad, Nacionalidad en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el siguiente
contrato de Prestacion de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Freddy Ramirez Villalobos en consideracion a la
representacion que enviste, encarga ala Mandataria antes individualizada, para prestar los servicios especificos

que se le fueren encargados por la Dideco o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cadigo Civil
especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: La Mandataria en este acto se obliga a:

* Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazo y los términos establecidos.

» Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

* Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO PROFESIONAL PARA
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA y cumpliendo con las siguientes
funciones:
= Evaluacion social en caso de sospecha de vulneracién de derechos de la infancia y/o adolescencia.
« Visitas domiciliarias con motivo de despeje situacional en el caso de sospecha de vulneracion de derechos
de la infancia y/o adolescencia.
Participar y colaborar en actividades que genera o participa OPD
Intervencion de casos de despeje de vulneracién de derechos de la infancia y adolescencia.
Realizar acciones derivadas por la coordinacién de OPD, siempre y cuando pertenezcan al quehacer del
area del Trabajo Social y de intervencién de casos a nivel individual, grupal y/o comunitario.

QUINTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $1.129.724 pesos, por 44
horas semanales, en el mismo horario que el municipio desarrolla sus funciones, esto es, de lunes a jueves de

cumplimiento de la presente obligacion el prestador de servicios a honorarios debera registrar su ingreso y
salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj biométrico.

SEXTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025,
Sin perjuicio de lo anterior, Ja municipalidad podré poner término a este confrafo en cualquier momento y sin

expresion de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos
quince dias de anticipacion.

SEPTIMO: tendré el derecho al reconocimiento de Licencia Medica, &n sumplimiento de una BragRrBeien
medica profesiana) gerthicada Por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce

meses de afiliacién previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el tramite en forma
personal para solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos,
debiendo presentar una copia de la licencia médica en |a Direccion de Gestion de Personas para el solo efecto

dias del mes siguiente previa verificacién de las actividades informadas, por parte de la contraparte técnica,
siendo obligacién del municipio retener el 14.5% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarlos
en arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se procedera a la
tramitacién de sus honorarios mensuales.



OCTAVO: Déjese establecido que la Srta. Maria Bernal Azta, Run N°_conforme declaracién jurada
simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido por el
Servicio de Registro Civil e identificacion,cumple con lo establecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la Ley
N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley 18.575,0rganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién Publica.

NOVENO: En virtud de la implementacion de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictamenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el
prestador en el evento que mantenga inscripcién en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza
expresamente a la Municipalidad de Concdn para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones
de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10%
hasta enterar el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al
alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a la presente autorizacion, siendo
condicién de resolucién del contrato la revocacion unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos
erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacién con el alimentario.

DECIMO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para

la incorporacién de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Protecciéon Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO PRIMERO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacion de Servicio sera la Dideco.
DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del

mandante y una copia en poder del Mandatario. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
expresamente que no existe dependencia ni subordinacidn en relacidn al contrato que suscribe.
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BOLETA DE HONORARIOS
MARIA EUGENIA BERNAL AZUA ELECTRONICA
N ° 189
RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Fecha: 01 de Agosto de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

OPD, APORTE MUNICIPAL, TRABAJADORA SOCIAL, JULIO 2025 1.129.724
Total Honorarios: $: 1.129.724

14.50 % Impto. Retenido: 163.810

Total: 965.914

a / Hora on: 28/07/20

”"m ”II} m I“‘ 'ilii:’i u"lﬂ II l!i."nl'ii NH I I I’i lln ﬁ i‘iim" Il" MI m M
15086369001899A9FB53
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaj

Fecha / Hora Impresion: 28/07/2025 12:20
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DECLARACION JURADA SIMPLE

R — |

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
|adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2024, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894. ‘

Nombre: Maria Bernal AzUa ‘

Fecha: JULIO 2025
|
\




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe
Julio 2025
Nombre Prestador (a) Maria Eugenia Bernal Azta
Rut
Cargo/Programa/Oficina/otro Trabajadora social OPD
N2 Boleta Honorarios 189
Funciones

Evaluacioén social en casos de sospecha de vulneracion de derechos de infancia y /o adolescencia.

Visitas domiciliarias con motivo de despeje situacional en el caso de sospecha de vulneracién de
derechos de la infancia y /o adolescencia.

Participar y colaborar en actividades que genera o participa OPD.
Intervencién de casos de despeje de vulneracion de derechos de la infancia y adolescencia.

Realizar acciones derivadas por la coordinacién de OPD, siempre y cuando pertenezcan al
quehacer del area de trabajo social y de intervencién en casos a nivel grupal y /o comunitario.

Actividades Realizadas

01 -06 de julio 2025

07-13 de julio 2025

Entrevistas telefénicas y/o presenciales por casos: N.B. B-V.LQ. -T.RG.

Ingresos de eventos a plataforma Sist. Mejor Nifies por casos: T.R.G-M-A-V-].M. D-A.A. R-
Hermanos Q.

Egreso de caso M.A.V. de plataforma Sist. Mejor Nifiez.

Actualizacion de antecedentes en planilla Excel de gestion de casos.

Coordinacién via telefénica y por correo electrénico con personal de operaciones a fin de
gestionar movil, para visitas domiciliarias. (correo n°1)

Revisién de informe situacional por caso |.M.D.

Coordinaciones via telefénica con psicéloga de colegio Saint Margarets por caso J.M.D.
Permiso administrativo 02-07-2025.

Reunién presencial con encargada de Oficina de Discapacidad por orientacién de caso
por posible vulneracion de derechos de usuario.

Archivo de documentacién en carpetas por casos: M.A.V-T.R.G-A.A.R-Hermanos Q.
Coordinacion via telefénica con profesional de escuela Irma Salas por orientacion de

caso.

Entrevistas u orientaciones telefénicas y/o presenciales por casos: E.J.V.-G.H. G-O.C. L-
Hermanas T.B.

Ingresos de eventos a plataforma Sist. Mejor Nifies por casos: Hermanas T.B-T.R. G-].A.
G-Hermanos Q-S.H. G-Hermanos D.Z.

Actualizacion de antecedentes en planilla Excel de gestién de casos.

Redaccion de derivacion de caso J.A.G.




INFORME GES

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Actividades Realizadas

e Coordinacién via correo electrénico con profesionales de TRIFAM Vifa del Mar por caso
E.J.V. (correo n°2)

e Coordinacién via correo electrénico con profesionales de PPF de la comuna por caso
E.J.V. (correo n°3)

e Archivo de documentacién en carpetas por casos: Hermanas T.B-T.R. G-].A. G-Hermanos
Q-S.H.G.

e Coordinacién via correo electrénico con Of. Mujer e Infancia a fin de enviar derivacién
de caso J.A.G. (correo n°4)

e Redaccion informe situacional A.A.R.

e Coordinacién via correo electrénico con personal de operaciones para gestionar mévil
para visitas domiciliarias. (correo n°5)

* Revision de informe situacional por caso N.B. B.

e Egreso de caso A.A.R. de plataforma Sist. Mejor Nifiez.

e Reunién presencial con trabajadora social de CESFAM Conc6én por casos: E.J.V-
Hermanas T.B- Hermanos Q.

e Acogida denuncia anénima por caso Hermanos S.S.

e Visita domiciliaria por casos: Casos denuncia anénima-T.R. G. (copia libro de terreno)

14-20 de julio 2025

e 16 dejulio feriado.

e 18 de julio permiso administrativo.

e Entrevistas u orientaciones telefénicas y/o presenciales por casos: K.F.C-T.R.G.

e Ingresos de eventos a plataforma Sist. Mejor Nifies por casos: Hermanas T. B-T.R.G-
S.F.V-K.LC-A.D.Z.

e Visitas domiciliarias por casos: Casos denuncia anénima. (copia libro de terreno)

e Acogiday orientacion presencial por caso J.V.V.

e Archivo de documentacion en carpetas por casos: N.B.B-J.A. G-S.C. G-B.V.M-M.A.V.

e Coordinacion via correo electrénico con profesionales de Of. Mujer e Infancia a fin de
derivarles el caso de 0.C.L. (correo n°6)

e Coordinacién via correo electrénico con profesionales de PIE Pierre Dubois por caso
0.C.L. (correo n°7)

e Coordinaciéon via correo electrénico con TRIFAM Viia del Mar por caso A.V.V-
Hermanas T.B. (correo n°8)

e Coordinacion via correo electrénico con profesionales de CESFAM de la comuna por
casos A.V.V-A.0.C. (correo n°9)

e Redaccion de informe situacional por caso B.V.M.

e Redaccién de informe de gestion mensual junio 2025.

21-28 de julio

e Entrevistas u orientaciones telefénicas y/o presenciales por casos: S.F.V-].R.C-M.B.0.

e QOrientaciéon presencial por caso J.J.

e Ingresos de eventos a plataforma Sist. Mejor Nifies por casos: N.B.B-C.].R-S.F.V-K.F.C-
N.G.A-R.C.R-MTL-Hermanos D.Z.




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e Visitas domiciliarias por casos: Casos denuncia anénima. (copia libro de terreno)

e Participacién en reunién con contraparte técnica del “Banco Mundial”. (pantallazo
reunion telematica)

e Archivo de documentacién en carpetas por casos: K.F.C-N.B. B-Hermanos D.Z.

e EgresodecasoB.V.M de plataforma Sist. Mejor Nifez.

e Reunién presencial con directora colegio Korc por caso S.F.V. (correo n°10)

e Coordinacion via telefénica y por correo con directora de Jardin Infantil Conconcito
para entregar orientacion por caso de parvulo. (correo n°11)

e Coordinacion via correo electréonico con profesional de Direccion Regional de Servicio
de Proteccion Especializada por caso K.F.C. (correo n°12)

e Revisién de carpetas y redaccién de listado de casos en lista de espera para ingreso a
Programas de Proteccion Especializada por casos: K.F.C-Hermanos D.Z-S.H.G-].A.G.

e Coordinacion via correo electrénico con profesionales de TRIFAM Viiia del Mar por caso
M.G.B. (correo n°13)

e Redaccién de informe situacional por caso B.V.M.

e (Coordinacién via telefonica y por correo electronico con profesionales de escuela Oro
Negro por caso M.B.O. (correo n°14)

e Reunidon con director DIDECO plan de trabajo OLN.

e Redaccion de informe de gestion mensual julio 2025.

e Reunién presencial con director de colegio Parroquial Maria Goretti.

Proyeccion de acciones desde 29-31 de julio 2025
e Serealizaran entrevistas u orientaciones presenciales y/o telefonicas por casos.
e Seingresaran a plataforma Sist. Mejor Nifiez eventos por casos vigentes en OPD.

e Se realizaran reuniones de coordinacion presencial y/o telematicas con la red de salud,

educacion y proteccional por casos vigentes en OPD.

e Se realizaran coordinaciones via telefénica o por correo electrénico con profesionales

de la red, salud, educacién y proteccién, por casos vigentes.

e Serealizaran ingresos y/o egresos de casos en Sist. Mejor Nifez.

e Serealizaran visitas domiciliarias y/o citaciones por casos vigentes.

V¢ B° DIDECO




Correos electrénicos
Nel

secretariadide

Estimado Dennis:

Junto con saludar, esperando te encuentres bien, y de acuerdo a lo conversado via telefénica. La solicitud de movil seria
para manana 02 de julio desde las 11:00 hasta las 12:30 hrs.

Maria Bernal Azda
Trabajadora Social
OPD Concon

o E JARA VALENZUELA

Estimada Javiera

Junto con saludar, envio escrilo por caso Eithan Jara Valenzuela, favor enviar a causa correspondiente.

Atte

Maria Bernal Azua
Trabajador Social
OPD Conén

pereraguirre@sermajchile

Maria Bernal

Estimad@s

Por nuestra parte remitiremos escrito respecto a los antecedentes referido por Ia adulta en OPD

Atenta a sus comentarios, se despide

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concon



N24

derivacion JAG

Estimadas:

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concon

Estimado Cristian:

Junto con saludar, y esperando te encuentres bien, envio el presente para agendar movil por visita domiciliaria urgente, manana
jueves 10 de julio desde las 11:00-13:00 hrs. Lo anterior, segun lo coordinado previamente via telefénica

Atte.

Maria Bernal Azaa
Trabajador Social
OPD Concon

Estimadas

Atte



Estimad@s

Atte

Maria Bernal Azua

Trabajadora Social

OPD Concoén

Estimad@s

Atte

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concén

dinfa 3
3
) )i Y i
Maria Berna
Estimad@s:

Atte

Maria Bernal Azda
Trabajadora Social
OPD Concon



finfancia
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Estimada Malory:

Atte

Maria Bernal Azta
Trabajadora Social
OPD Concon

0
Estimada Malory
Atte
Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concén
N°10
(o]
Ma 3 ) slazua@gma

Estimada Directora

Quedo atenta a su confirmacion o nueva propuesta

Atte

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concon



Estimada Viviana

Junto con saludar, y esperando te encuentres bien envio ficha de derivaciéon de OPD solicitada

Atte

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concén

ra: Carol Tapia Martinez <ct

aservicioproteccion.gob.ci>

Maria Alejandra Riquelme Valdes <mriquelme@se

teccion.gob.cl>

INCIA

| KARLA FLORES CASTILLO

Estimada Carol:

Junto con saludar, envio copia de cedula de identidad de la nina. ;jlgualmente habria que enviar la documentacion solicitada®

Atte.

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concon

Ne13

opdinfancia N Responder 4\ Responder a tod Re
(o]

ra: jfvinadelmar@pjud.c

Maria Bernal

Estimad@s:

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concén



N214
opdinfancia

Para: psicosocial oronegro <psicosocial.oronegro@gmail.com>

Maria Bernal

Estimadas:

Por otro lado, solicito certificado de alumno regular del joven.

Atte.

Maria Bernal Azua
Trabajadora Social
OPD Concoén
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Pantallazo reunidn con Banco Mundial






