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REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD. N° 1 4 42025.-

ANT. :
MAT. INFORME MENSUAL.

Concon,,
"8 6 AGD 2025

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

JORGE LEONEL JARA GARRIDO 773 2084 29/07/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

1.- Finanzas ;
2.- Dideco



MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 29/07/2025

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

NoMBEwNS

0 o

10.

1.
12.
13.

VISTOS:

2084

Lo establecido en la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concon.

La Ley N°1.263 Orgéanica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N”19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

D.A N*1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecit cuadro de subrogancia para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de
agosto de 2022, y sus modificaciones.

D.A N°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro de subrogancia de la Direccién de Gestion de Personas.

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de
octubre del 2023.

D.A N*3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello
Contreras

D.A N"3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr. alcalde.
Ordinario N®1277/2025.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°744/2025

CONSIDERANDO:

En virtud de la necesidad de entregar asesoria, orientacion y atencién Psicologica a las personas de la comunidad LGTBI de la comuna de
Concén se hace indispensable contar con un profesional Psicélogo para el Programa de Diversidad Sexual, perteneciente a ala Dideco. Pes
por esto que se solicita la contratacién en calidad de honorario a Don Jorge Jara Garrido.

DECRETO:

RATIFIQUESE, contratacién en calidad de Honorarios al Sr. Jorge Jara Garrido, RUN N* para prestar el servicio de APOYO
PROFESIONAL PSICOLOGO DEL PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario, por 44
horas semanales, desde el 01 de julio del 2025 al 31 de diciembre de 2025, por un monto bruto mensual de $1.194.668 pesos.
APRUEBESE, contrato a honorarios del Sr. Jorge Jara Garrido, RUN N°

ESTABLEZCASE, que para tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacion de servicio, el informe
certificado por su contraparte técnica, por lo cual, si no cumple con estos requisitos no se procederd a la tramitacion de sus honorarios.

IMPUTESE, el costo que iroga este Decreto imputese al subtitulo 21 04 004 001 Programa Sociales, Programa de Diversidad Sexual.

QEGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N*10 del afio 2018 y la resolucién N*6 del afio 2020 ambas de la Contraloria
General de la Republica.

NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contratacion de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electronico

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

SECRETARIA MUNICIPAL

1.-SECRETARIA MUNICIPAL.

2 -CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO.
3.-DIDECO

4 -REGISTRO SIAPER
5.-INTERESADO.




JORGE LEONEL JARA GARRIDO

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

\Por atencién profesional:

N°773

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Fecha: 05 de Agosto de 2025

Rut: 73.568.600- 3

a Emision: 05/08/2025

"lwﬂu“ |W Eﬁﬁiam?‘iirl H IE“M“ II‘M jlﬁl IIMMHNI
165105230077317586F9

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

IE’SICOLOGO OFICINA DE DIVERSIDAD MES JULIO 2025 1.194.668
Total Honorarios: $: 1.194.668

14.50 % Impto. Retenido: 173.227

Total: 1.021.441

11202508051243

Fecha / Hora Impresion: 05/08/2025 12:43




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Periodo Informe

MES JULIO 2025

Nombre Prestador (a) Jorge Jara Garrido

Rut

Cargol/ Programal oficina / Otro Psicologo/ Oficina de Diversidad
N° boleta Honorarios 773

Funciones

Las funciones especificas del Psicologo del Programa de Diversidad Sexual son los siguientes:

e Proponer un programa anual de actividades que promuevan la prevencion y promocion de los
derechos LGBTI de la comuna, y apoyar su ejecucion.

e Proponer la implementacion de talleres y/o capacitaciones dirigidas a la comunidad LGBTI de la
comuna, ademas de apoyar su correcta ejecucion y supervision en conjunto con el encargado de
oficina.

e Realizar las derivaciones necesarias y correspondientes de los casos atendidos a las distintas
oficinas municipales, orientado en los tramites requeridos.

e Apoyar la creacion de organizaciones e instituciones que actuen en el ambito LGBTI en conjunto
con el encargado de oficina.

e Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccion de
Desarrollo Comunitario y apoyar al encargado en sus diferentes tareas encomendadas.

e Apoyar la generacién de espacios de encuentro con la comunidad LGBTI agrupados o no, con
el fin de apoyar sus inquietudes e ideas, asi como fomentar su participacion social.

e Participar en actividades organizadas por o para la Comunidad LGBTI.

e Prestar atencién psicosocial a nivel individual y/o grupal, segun corresponda a
personas LGBTI de la Comuna.

e Apoyar acciones tendientes a fortalecer habilidades y competencias de personas de la

Comunidad LGTBI en la comuna.




INFORME GESTION

qll?" l. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Actividades Realizadas

Semana 01 al 06 Julio
e Acompaiiamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+
e Entrega de tripticos informativos y de cuidados de salud sexual de la Oficina de Diversidad
de la Municipalidad de Concén (Autoest de Vih).
e Elaboracion de material para redes sociales.
e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Reunién con equipo INE para implementar en el territorio Encuesta Web Diversidades.

em 7al1

e Acompainamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon (Autoest de Vih).

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Reunioén con la Psicéloga Karime para la elaboracion de la Guia de Buen Trato.

e Reunién con equipo de Oficina de Juventud para la actividad FERIA JUVENIL 2023.

e 09 julio (dia administrativo)

e Realizacién de Informe para usuario para Tribunal de Familia.

e Participaciéon en el lanzamiento de la Encuesta Web Diversidades.

e Reunién con Mikaela Areces Encargada de la Universidad Adolfo Ibafnez para la
incorporacién de Alumnos en practica.

na 14 li
e Acompafnamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicién
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+
e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concoén (Autoest de Vih).
e Elaboracién de material para redes sociales.
e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Reunién con equipo INE para la difusion de Encuesta Web Diversidades.




- concéu
I I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

INFORME GESTION

e Reunién con la Mesa de Seguridad Publica para retomar las acciones y objetivos para el
segundo semestre de 2025.
e Reunién con equipo de Rayen Caven por caso de adolescente trans que solicita apoyo al

colegio para informar a sus padres su nueva identidad.

S 1al ulio

e Acompaifiamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concoén (Autotest de Vih)

e Elaboracién de material para redes sociales.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Entrevista con alumna en practica.

e Entrevista con apoderado del Colegio Rayen Caven junto a equipo psicosocial.

e Reunién con equipo de Red Proteccional para la actividad Juguemos en Familia.

e Participacién en Municipio en tu Barrio sector Caleta Higuerillas.

e Participacion de la Feria Juvenil.

e Charla de Diversidad Sexual para padres en Colegio Rayen Caven.




MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA
LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE
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