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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD. N° ] 3Y&  [2025.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 4 j50 2025

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto Informe de Gestidon

Mensual y Boleta(s) de Honorarios de la(s) siguiente(s) persona(s):

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
JAVIERA MARCHANTT MIRANDA 41 599 19/02/2025
697 21/02/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,
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Distribucién:

1.- Contabilidad ?
2.- Dideco °

P EATEXS ?ﬂ'u_ez ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO




BOLETA DE HONORARIOS
JAVIERA ROCIO MARCHANTT MIRANDA ELECTRONICA
N ° 41
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

PSICOLOGA

Fecha: 01 de Agosto de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

iCOORDlNADORA CDM CONCON APORTE EXTERNO SERNAMEG CONCON 479.701
HONORARIO MES DE JULIO2025

Total Honorarios: $: 479.701
14.50 % Impto. Retenido: 69.557
Total: 410.144
”“"I “l“ “l‘l ““, ‘}I:’Wr“a /‘Il-ioia ir\‘ﬂliloli‘{ ﬂi/r]/iizli il‘ilm’il“ll “Il‘ “““ “ ‘“l
2028408000041DB939DCC

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202507300846

Fecha / Hora Impresién: 30/07/2025 08:46
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PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES JULIO 2025

Nombre Javiera Marchantt Miranda

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro | Coordinadora Centro de las Mujeres Concén

N2 Boleta Honorarios 41

Funciones

Administracion General

-Es la responsable de la Ejecucidn Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el territorio.
- Es Responsable del proceso de confeccion y/o actualizaciéon del Diagndstico Territorial en
VCM, que orientara la planificacidon del CDM.

-Es Responsable de realizar induccidn al equipo, una vez al afio, en materia de Orientaciones
Técnicas.

-Es Responsable de disefiar el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucién de las
acciones que desarrollara el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas.

-Es Responsable de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacion
requerida para la supervision.

-Es Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direcciéon Regional (DR),
especialmente en casos complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en
acciones a seguir, - Debe procurar la participaciéon de todos/as los/as integrantes del equipo,
en la confeccidn, implementaciéon y ejecucién de todas las actividades del CDM para el
cumplimiento de los objetivos.

-Es responsable de coordinar la seleccidon de reemplazos de un/a integrante de la dupla en
caso de ser necesario. Salvaguardando que el dispositivo cuente con la dotacidn profesional
respectiva.

-Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada
programacién y revisidon conjunta de las acciones a realizar por los/as profesionales.
-Supervisar la atencién otorgada por los profesionales del equipo.

-Supervisar la realizacion de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra
institucién, en caso de ser pertinente.

-Llevar el control de la gestiéon del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las acciones
planificadas en el proyecto comunal o provincial seglin corresponda.

-Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o
Nacional de manera oportuna.

Linea de Atencion:

-Asesorar y supervisar a la triada de atencidon en la elaboracién de los Planes de
Intervencién Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo de incorporar la mirada
integral desde el enfoque de género en la evaluacion de éstos y en el seguimiento de las
mujeres, asi como la aplicacién de los enfoques, principios y estrategias transversales en el
abordaje en VCM.

-Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la intervencion
psico-socio-educativa y juridica de las mujeres.

Redes:

- Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con instituciones
publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en
los ejes de Orientacion-Informacion y la Atencién psicosocio-educativa y juridica.

-Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG.

-Coordinar con los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y
Trabajo, Mujer y Maternidad, Participaciéon Politica de las Mujeres), presentes en el
territorio en el cual estd instalado el CDM Registros
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-Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro estadistico de la intervencién en los
formatos que defina SernamEG, para los anélisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo:

-Es responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya
instancia permita a los/as profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y
corporal generan las atenciones en la tematica de VCM vy el trabajo con la comunidad vy el
clima laboral. -Promover la comunicacién, colaboracion y coordinacién interna para facilitar
el adecuado trabajo de equipo.

Actividades Realizadas

Semana del 01 al 06

-PERMISO ADMINISTRATIVO.

Actividades Realizadas

Semana del 07 al 13

-PERMISO ADMINISTRATIVO.

Javiera Marchaptt Miranda
Coordinadora TDM Concdn

Alexis Gonzalez Acuia
V°B°DIDECO
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 23/07/2025

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO ALCALDICIO

NO

2355

VISTOS:

N O Or o o

%

10.
11

12.
13.

Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que mcdifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.
El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.
D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las
Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022, y sus modificaciones.

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras,
Administrador Municipal a partir del 24 de octubre del 2023.

D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden
del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello Contreras.

D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de
ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

Decreto N°599 de fecha 19 de febrero del 2025 que indica ratificar contratacién de Javiera
Marchantt Miranda.

Decreto N°697 de fecha 21 de febrero del 2025, rectifiquese apellido.

Ordinario N°13 de Gestién de Personas de fecha 11 de junio de 2025.
CONSIDERANDO:

Por una orden de la Administracién Municipal.

DECRETO

. RATIFIQUESE, poner término anticipado a contar del 11 de julio del 2025 el contrato de

prestacion de servicios a honorarios, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°599 de fecha 19
de febrero de 2025, de la Srta. Javiera Marchantt Miranda Rut N° quien prestaba
servicios como Coordinadora del Centro de la Mujer dependiente de DIDECO.

. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto Alcaldicio por la Secretaria Municipal al correo electrénico

. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO, Y ARCHIVESE.
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MHMANA ESPINOZA GODOY ,?E.ER\EQD RAMIREZ VILLALOBOS

~ 7 SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

SECRETARIA MUNICIPAL.
GESTION DE PERSONAS.
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
DIDECO

INTERESADO.

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta 2026, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Javiera Marchantt Miranda

RUT:

Firma Huella Digital
Fecha: 23.06.2025




REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

ORD. N°1 548 [2025.-
ANT. :

MAT. Lo que indica.
CONCON, 28 JUL 2025

DE: SR. ALEXIS GONZALEZ ACUNA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto Informe de Gestion

Mensual y Boleta(s) de Honorarios de la(s) siguiente(s) persona(s):

o - NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
JAVIERA MARCHANTT MIRANDA 40 599 19/02/2025
697 21/02/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,
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