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CONCON

REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SR ALEXIS GONZALEZ ACUNA

441
ORD.N° '*“' i4lzozs.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.
0 1 AGO 2025

CONCON,

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

LESLY FERNANDA PAILAQUEO ZAMORA

231

2076- 29/07/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

GONZALEZ ACUNA

DESARROLLO COMUNITARIO

AGA/dcv
Distribucion:
1.-Finanzas
2.- Dideco _—




CONCON, 29/07/2025

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SISUIENTE:

DECRETO REGISTRADO &
Ne 2076

VISTOS:

Lo establecido en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°18.424, que cred la Comuna de Concon.

La Ley N°1.263 Organica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024. :

D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de

agosto de 2022, y sus modificaciones. i ’

D.A N°2121 de fecha 07 de julio del 2023 que indica cuadro de subrogancia Direccion de Gestion de Personas.

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra 2l Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a partir del 24 de

octubre del 2023.

10. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario Sebastian Tello
Contreras

11, D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr. alcalde.

12.  Ordinario N°1042/ 2025.

13. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°661/2025.

CONSIDERANDO:

En virtud de la necesidad de apoyar las funciones de la Direccién de Desarrollo Comunitario en relacién a contribuir al mejoramiento de la

calidad de vida de las familias pertenecientes a los sectores mas vulnerables de la comuna de Concon y que forman parte del Sistema de

Proteccién Social, subsistema de proteccion a la infancia CWe Crece Contigo y Subsistema de Seguridades y Oportunidades, se solicita la

contratacién de Dofia Lesly Pailaqueo Zamora.

Nonhsrob

© x

DECRETO:

1. RATIFIQUESE, contratacién en calidad de Honorarios a la Srta. LESLY PAILAQUEO ZAMORA, RUN N° . . para prestar el
servicio de ASESOR FAMILIAR INTEGRAL DEL PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL perteneciente a la Direccién de Desarrollo
Comunitarig. por 22 horas semanales desde el 01 de julio del 2025 al 31 de diciembre de 2025, por un monto bruto mensual de $729.506
pesos.

2. APRUEBESE, contrato a honorarios de la Srta. Lesly Pailaqueo Zamora, RUN N°

3. ESTABLEZCASE, que para tramitar el pago de sus honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe
certificado por su contraparte técnica, por lo cual, si no cumple con estos requisitos no se procederd a la tramitacién de sus honorarios.*

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto imputese al subtitulo 21 04 004 001 Programa de Proteccién Social y red Comunal de Proteccion
Social.

5. REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucién N°10 del afio 2018 y la resolucién N°6 del afio 2020 ambas de la Contraloria
General de la Republica. "

6. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto de Contrztacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electrénico

7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIOY ARCHIVESE.

0 .

b,
/, 2
1AN TELLO CONTRERAS

{LIANA ESPINOZA GODOY
SECRETARIA MUNICIPAL . ALCALDE (S}
P .
1.-SECRETARIA MUNICIPAL.
2.-CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.
3.-DIDECO
4.-REGISTRO SIAPER. ) .

5.-INTERESADO.




LESLY FERNANDA PAILAQUEO ZAMORA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

SERVICIOS COMUNITARIOS,SOCIALES Y PERSONALES

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 231

Fecha: 31 de Julio de 2025

Rut: 73.568.600- 3

4794930023152999BC
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en wwwe.sii.cl

" |El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

EONORARIOS PERIODO 1 AL 31 JULIO 2025 APOYO INTEGRAL FAMILIAR 729.506
2 HRS MUNICIPAL

Total Honorarios: $: 729.506

14.50 % Impto. Retenido: 105.778

Total: 623.728

11202507310947

Fecha / Hora Impresion: 31/07/2025 09:47




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES julio 2025 :

Nombre Prestador (a) Fernanda Pailaqueo zamora

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otr | Apoyo Integral del Programa familias, pertenecientes a la

o Oficina de Proteccion social DIDECO Concodn.
Ne Boleta Honorarios 231
FUNCIONES v ; _ i

Acompafiamiento familiar y laboral: -
° Contactar a las familias contactadas por la JUIF, invitandolas a participar del

Programa, explicandoles a las familias la metodologia de intervencion.

L] Realizar diagndstico de las familias para conocer su situacion familiar y laboral.
° Registrar en sistema de registro y monitores. La informacién del diagndstico.
° Completar y enviar a la Jefa de Unidad y Apoyo Provincial la némina de derivaciéon de

cobertura comunal y el reporte de gestion.

° Realizar un proceso de acompaﬁamisnto personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin
de elaborar y-cumplir la intervencion para el programa

L 3 Enfatizar el desarrollo de capa;:idades y activacion de recursos familiares que le
permitira a la familia desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidadesy a la
vez, permita a los integrantes de la familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados y
animados a emprender y generar un proceso de cambio. -

° Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las familias
atendidas y mantener la absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempefio
de su labor recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitandose
unicamente a manejarla y entregarla a las iufsjcancias determinadas por los Progra;mas, en
funcion del logro de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a la
finalizacion dél mismo.

® Cumplir a cabaiidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con
cada una de las familias cuya atencién le ha sido encemendada.

® Registrar periddicamente y maﬁtener actualizada la informacién que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistemas de Registro y

en las fichas de registros de cada uno de los programas.




L INFORME GESTION
' - L MUNICIPALIDAD DE CONCON"

L] Reportar al Jefe/a de la Unidad_ de Acompafiamiento de forma mensual la
planificacion de familias del Programa.

° Reportar periédicamente al Jefe/a de la Unidad de Acompafiamiento sobre el
desarrollo y resultados del proceso de intervencion de las familias asignadas.

° Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacién y coordinaciéon a que
sea convocado por la Unidad de Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo
Social, en temas relacionados con la ejecucién del programa.

° Participar de las instancias de coordinacion y andlisis de casos convocados por la
Unidad de Acompaiamiento, el Programa Efe, el FOSIS y/o gl Ministerio de Desan:ollo
Social que tengan directa relacién con la ejecucién del programa

. Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filoséficas

de las familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado

sobre ellas.

° Entregar oportunay adecuadarﬁente los materialgs de registro del trabajo con las
familias asignadas a la Unidad de Acompafiamiento.

® Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas

completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para

su resguardo

v .
ACTIVIDADES REALIZADAS ;
SEMANA ’ ACTIVIDADES ]
oo e Planificar y realizar sesiones familiares e individuales a familias del
04-07-25

Programa.

e Ingresar en forma diaria informacion de sesiones a sistema de
registro y monitoreo.

* Entrega de FUD a familias que lo soliciten.

* Se informa a las familias sobre actividades que realizara el Municipio
en el mes de julio .

* Se egresan familiagdel Programa, aquellas que cumplen con su
proceso de intervencion. ’

 Se revisa en conjunto con las familias, sobre aporte a la canasta
basica de alimentos. '

* Se trabaja en aquellas familias con pendientes en sistema de registro
ly monitoreo.

-




: INFORME GESTION
L. MUNICIPALIDAD DE CONCON

07-07-25 al 11-07-25

Se realiza catastro de emprendimientos que deseen participar de

EXPO Concodn.

Se realizan las sesiones previamente agendadas con las familias
del programa (sesiones familiares e individuales)

Se Preparan, diariamente, el material para realizar sesiones.
Se ingresan al sistema de registro y monitoreo, la informacién
obtenida de las sesiones realizadas.

Contactar a representantes de las familias para agendar
sesiones individuales y familiares.
Se Coordina con diferentes oficinas municipales para gestionar
o coordinargoeneficios para las familias del progrdma.
Se Contacta  a las familias del programa para entregar
informacioén sobre distintos beneficios vigentes en la comunayy|
la region, actividades municipales abiertas a la comunidad,
entre otros.

Se informa a las familias sobre acreditacion Nifio Sano y se
acreditan aquellas que cumplen con los requisitos. .
Se trabaja y envia guia 21 v

Contacto telefénico con Rosa Pérez, de oficina de
discapacidad, con el fin de solicitar orientacién para
postulaciones a ayudas técnicas de SENADIS.

14-07-25 al 18-07-25

Se realizan Ia{sesiones previamente agendadas con las familias
del programa (sesiones familiares e individuales)

Se Prepara, diariamente, el material para realizar sesiones.

Se ingresa al sistema de registro y monitoreo, la informacion
obtenida de las sesiones realizadas.

Contactar a representantes de las familias para agendar
sesiones individuales y familiares. : )
Se Coordina con diferentes oficinas municipales para gestionar]
o coordinar beneficios para las familias del programa.

Se Contacta a las familias del programa para entregar
informacion sobre distintos beneficios vigentes en la comuna
la region, actividades municipales abiertas a la comunidad,
entre otros.

Se informa a las familias sobre acreditacion Nifio Sano y se
acreditan ag®ellas que cumplen con los requisitos.”

En conjunto con apoyo familiar Paulina Chacon, nos reunimos
con Rosa Pérez, de oficina de discapacidad con el fin de realizar
postulaciones a SENADIS.

21-07-25 al 31-07-25

Se realizan las sesiones previamente agendadas con las
familias del programa (sesiones familiares e individuales)

Se Prepara, diariamente, el material para realizar sesiones.

Se ingresan al sistema de registro y monitoreo, la informacion
obtenida de las sesiones realizadas.

Contactar a representantes de las familias para agendar
sesiones individuales y familiares.

Se Coordina con diferentes cficinas municipales para gestionar
o coordinar beneficios para las familias del programa.

Se Contacta # las familias del programa para entregar
informacion sobre distintos Beneficios vigentes en la comuna y
la region, actividades municipales abiertas a la comunidad,
entre atros.

Se informard a las familias sobre acreditacidon Niflo Sano v se

.




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Participaré de operativo “Municipio en Terreno”, es parte de
las actividades de la Red de Proteccion Social, de la cual
participd mensualmente.

Participaré de capacitacion, "Protocolo de accién ante la
sospecha de violencia contra la mujer. Elementos practicos de
primera acogida y accion en la ruta critica de derivacion.
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INFORME GESTION

. MUNICIPALIDAD DE CONCON

INFORME TECNICO DE LA GESTION MENSUAL DEL APOYO FAMILIAR INTEGRAL

conexion con la demanda realizadas en el mes.

1. Comuna ICONCON .
2. Nombre JUIF DANIELLA CARCAMO VEGA

3. Nombre AFI (Gestor Socicomunitario) FERNANDA PAILAQUEO

4. Mes de gestion informado JULIO 2025

5. N° de familias activas a su cargo 48

6. N° de familias a intervenir en el mes segin ¢ 48 )
planificacion o parametros de intervencion -

7. N° de familias a intervenir en el mes segun 32

planificacion o parametros de intervencion CON

factibilidad de intervencion.

8. N° de sesiones efectivas realizadas duranteel (30

mes '

9. N° de sesiones No exitosas durante el mes 2

10. N° de gestiones territoriales, de redes y de 7

11. Observaciones Generales:

Planificar y realizar sesiones familiares e
individuales a familias Del Programa.

Ingresar en forma diaria informacion de
sesiones a sistema de registro vy .
monitoreo.

Coordinar  con diferentes  oficinas|
municipales para gestién de beneficios
para-as familias

Entrega de FUD a familias que lo
soliciten.

Se informa a las familias sobre
actividades que realizara el Municipio




INFORME GESTION
. MUNICIPALIDAD DE CONCON
durante el mes de Julio.
. Se informa a las familias del Programa
sobre charlas y/o talleres o beneficios que
®  lofrecen diferentes programas municipales.
e Se trabaja en aquellas familias con
pendientes en sistema de registro y monitoreo




Familia Planificada * Exitosa o No |Planificacion |realizada Sesion * Exitosa o No Exitosa [Sesion Realizacion/Registro
Exitosa SI/NO realizada registrada Breve)
* Exitosa o  |* Exitosa o No * Exitosa o No
No Exitosa  [Exitosa Exitosa
INFORME C §
7188997 |ARAYA 20 IAPS ETAPA Ill |01.07.2025 [SI 21.07.2025 NO i MUN'C‘PAR'DAD DH F@Ejm
IGAHONA @ *
7077448 |VALDES 20 IAPS ETAPA Il |01.07.2025 |si 21.07.2025 NO NO POR INGRESAR e
IALVARADO
7102873 [BRIONES 20 APS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 21.07.2025 INO NO POR INGRESAR
MENA
7150055 |[ROMERO 20 IASL ETAPA Il 103.07.2025 [SI 124.07.2025 Sl Sl
IGORMAZ
7081709 [PENA 20 APS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 24.07.2025 S Sl ‘
PLACENCIA
7188927 [NAVARRO 20 APS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 24.07.2025 Sl SI
MURNOZ g
7124686 |PEREZ 15 APS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 25.07.2025 Sl Sl
ICASTRO
7134825 |[LEGER BUSTO |19 APS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 25.07.2025 Sl Si
7193658 [Zuiiiga Olivera(18 IAPS ETAPA Il [03.07.2025 [SI 07.07.2025 Sl 15.07.2025
[
7299580 [GODOY 18 APS ETAPA Il |03.07.2025 [SI + (07.07.2025 S, 15.07.2025 .
MARABOLI
7216498 [SEGOVIA 18 PS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 15.07.2025 Sl 15.07.2025 .
IALAMOS
7267850 |BECERRA 18 IAPS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 07.07.2025 SI 15.07.2025
ZAMORA
7269029 [PIZARRO 18 APS ETAPA Il |03.07.2025 [SI 30.07.2025 NO NO POR INGRESAR
IGONZALEZ
7218880 |AHUMADA 15 APS ETAPA III  03.07.2025 [SI 07.07..2025 SI 15.07.2025
IAHUMADA N
7218880 |[AHUMADA |6 ASLETAPA Il |11.072025 [si 15.07.2005 Sl 15.07.2025
AHUMADA
7194568 |ACEVEDO 15 APS ETAPA Ill |03.07.2025 |si 108.07.2025 Sl 15.07.2025
VALENZUELA
7288254 [COA 9 IAPS ETAPA Il [07.07.2025 [SI 09.07.2025 SI 17.07.2025
9
7322652 |GONZALEZ 15 APS ETAPA Il [11.07.2025 [SI . [15.07.2025 Sl . 15.07.2025 ®
RODRIGUEZ
7261707 |GARCIA 12 IAPS ETAPA Il |11.07.2025 [SI 17.07..2025 Sl 21.07.2025
LOPEZ @
7229294 |POBLETE 12 APS ETAPA Il [11.07.2025 [SI 17.07.2025 S 21.07.2025
HERRERA
7311315 [ORELLANA 10 APS ETAPA Il |11.07.2025 [SI 17.07.2025 SI NO POR REGISTRAR
HERRERA
7311315 |ORELLANA 13 IASL ETAPA Il 17.07.2025 [NO 130.07.2025 NO NO POR REGISTRAR
HERRERA
7241979 [HERRERA 10 APS ETAPA Il |11.07.2025 [SI 17.07.2025 NO NO POR REGISTRAR
I\VIDAL
7241979 |HERRERA 13 ASL ETAPA Il |17.07.2025 [SI 131.07.2025 NO NO POR REGISTRAR
\VIDAL
7429768 (ORELLANA 1 ASL ETAPA Il |11.07.2025 [SI 18.07.2025 SI 20.07.2025
MUNOZ ‘
. .
7379815 |CORDOVA 1 ASL ETAPA Il [11.07.2025 [SI . |18.07.2025 Sl 20.07.2025
\VARAS . *




INFORME GESTION

. MUNICIPALIDAD DE CONCON
7358681 |AMADOR IAPS ETAPA Il [11.07.2025 [SI 18.07.2025 S . NO POR REGISTRAR
NAVARRO
7347258 |GONZALEZ APSETAPAII 18.07.2025 SI 22.07.2025 S NO POR REGISTRAR
NAVARRO
7347258 |GONZALEZ APS ETAPA Il [22.07.2025 |si 24.07.2025 Isi Isi
NAVARRO
7370903 [SALDANA IAPS ETAPA Il |11.07.2025 [SI 14.07.2025 S NO POR REGISTRAR
ITORRES
7387695 |MUNOZ IAPS ETAPA Il [11.07.2025 Sl 14.07.2025 S Sl
IALEGRIA
7402823 |BORRAZ IAPS ETAPA Il |11.07.2025 SI 24.07.2025 S Sl

FLORES




L RAL (L

. MUNICIPALIDAD DE CONCON

IAccion (Derivacion, Mesa
Fecha [Técnica, Gestion, Reunion |Institucion Nombre Contraparte Observacion
de Equipo, Mesas de
trabajo, etc)

10.07.2 [Coordinacion Apoyo Familjar " |Rosa Pérez, profesional Se-solicita orientacidon
025 : Oficina Discapacidad para postular a .
familias del programa
la ayudas técnicas de

. SENADIS.
10.07.2 |Informacion y catastro IApoyo Familiar Familias del Programa  [Se informa a las
025 ' familias

emprendedoras de la
comuna, sobre Expo
concon, por tanto se
solicita aquellos
emprendedores que
deseen participar con
el fin de solicitar
cupos a oficina de

’ fomento productivo. |
11.07.2 Informacion Apoyo Familiar Familia$ del Programa Se informa a las *
025 ‘ familias del Programa

sobre cursos de’
capacitacion
Soldadura al Arco e
Instalaciones
eléctricas
domiciliarias, las que
son impartidas por
OMIL.

15.07.2 Reunidn /Apoyo Familiar Rosita Pérez, profesional |[Nos reunimos en
025 de Oficina discapacidad y |oficina de

lapoyo familiar Paulina  |discapacidad con el
Chacon fin de realizar
postulaciones a
ayudas técnicas de
SENADIS a familias
que cumplen con los
requisitos.

22.07.2 |Capacitacion : /Apoyo Familiar FOSIS Participaré de

025 reunion con el equipo
‘ de voluntariado pais
de mayores SENAMA,
las voluntarias y
representante de
FOSIS

23.07.2 Operativo Apoyo familiar Red de proteccion Social |Participaré de

025 _ operativo “Municipio
L en'terreno, '

' organizado por la Ret!
de proteccion social.
25.07.2 Jornada Apoyo familiar FOSIS Participaré de jornada
025 : "Protccolo de accion

| ante la sospecha de

°




INFORME GESTION
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

cogida y accién en la
ruta critica de
erivacion"




DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que.las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operamon Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre: Fernanda Pailaqueo Zamora

RUT:

Firma Huella Digfal

Fecha: 31-07-2025




INFORME GESTION

I MUNICIPALIDAD DE CONCON ,

Medios verificadores:

5 0 .
. . s . e .z
23.07.2025: Se participard en la actividad m®nsual red de proteccidn
. @ L ]
Confirmacion de Participacion ~ Segundo Operative “Municipic en tu Barria” Racinss « O -
Red de Proteccion Sodial P .
e for. e 3 sendgriene 0r o, e o, poheoca, < . -
Q) reden s .(-u»«wjd . %
Estimados/as
it saludar o por medio ael presente ine pe W “Municiplo en W Barrio” se Kevadd 2 cabo el 33 miércoles 28 de julio < ®
% 10.00 3 $3:00 horas en e sector Je Caleta Higuerilas 2. ne en iz Sede Porvenir
108 CORtar Con su vahosa paricsacion con el ;;tc;f\sz!a» e fauiitar el aocese de vecinas y vecines 2 diversas prestaciones y Servicios municipaies ¢
50 alencion mis cercana v oportuna ’

00 St COIADGEACIG ¥ SOCRS tener 3 DiEn Confirmar sy pamicipaciéa a |

revedad posibie. a fin de Toordinar adecuadamente 108 aspecios logisticos o

2 ofvo panicular v agiadeciends gesde ya su SISposcion (es saiuda atentaments

Gabriaks Varoas Hormra

' : '

. . .
25.07.2025: Se participara en capacitacion del protocolo de accion ante sospecha de
violencia de género .
Jornada Regional: Actualizacion dei protocoio de accion ante la sospecha de violencia contra las mueres Rt & 0
Cristing Alojandra Sao Guxman R v @ “
.
B neatucic s *
£OCI7R les mujeres” Anexo wigente de nuestos Tonvenio 2025 se les con crs":ars € proxime viarnes & une jornada virtual que L
0 £ '8 2valual € 5 joenadn v & ansicis de o5 crsos RYOS con SE VEG reaiizar 1 ,0mades de L 30 hrs 2ada uns
Viernes 25/07 de 10:00 a 11:30 hes “Protocolo de accidn ante la sospechs de vialencia contra ls mujer. Elementos practicos de pramera acogida y accidn en la (uta critica de derivacion™. Eepone Johana
Torres, ¥°5° del aves de viclencia de SEANAMEG Regional.
'8 de 32°00 2 11 30 hrs "Ly integrs! a0ie S8nTION®? y eraadicar s v » da-gerars contra las mujeres” Expone Camilo Ordatics Abogado SEANANES
LiF, 18 convocaran slgunas representantes de Ejaritores S Emn nts ¢ e fos Programas ne HEpitabSdad v Seguridar Alimentaria
Fi objetvo es entregar h practicas 2 lo de Int lon directs y que i itas o e de io especifico del territorio.
Por Encargado f¥gional, esta jornads tiene cardcter de obligatario para AFIS y para el equipo FOSIS det V:uluma. Famifiss. £ fink se les enviach fa préama samana
. .
=
. :
. - L




28.07.2025: Se realizara curso ayudas técnicas SENADIS

RV: informacion curso de Ayudas Técnicas SENADIS ForkRE T 8 2
Gianella Rosates Ognia . R 20 & @+
B Tadush b wapaiol v,

jurts con saludar, v eXperanda tengan una buena jomada el dia Se 1oy, a5 hago envis de nformacion del avance de! curse de AATT obiigatorio paws ios AFIS, ef cual mene camo fecha de reomino ef ) *>
#ia 29 de jutio

£3ttmada UIF - 4718

Informacion obtenida hasta el 09/06
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