(,m REPUBLICA DE CHILE

“[ " ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
%ilz>  DIRECCION DE CULTURA
CONCON

ORD. N° 419 12025.-

ANT. :

MAT. Informe y boleta de honorarios
de Antonio Tobar mes de Julio.

CONCON, 01 de agosto del 2025

DE: SRA.MARCELA SANTIBANEZ TORRES
DIRECTORA DE CULTURA

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe
Mensual y Boleta de Honorarios mes de julio del siguiente funcionario:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

ANTONIO TOBAR BERNAL

123

2149/ 2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

MARCELA SANTIBANEZ TORRES
DIRECTORA DE CULTURA

MST/atb

Distribucién:

1.- Finanzas

2.- RRHH

3.- Direccion de Cultura




BOLETA DE HONORARIOS
ANTONIO ALEJANDRO TOBAR BERNAL ELECTRONICA
N°123
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
PROFESOR DE HISTORIA

Fecha: 01 de Agosto de 2025

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

APOYO REGISTRO, ARCHIVO Y DIGITALIZACION PROGRAMA CULTURAL 750.515
JULIO 2025

Total Honorarios: $: 750.515

14.50 % Impto. Retenido: 108.825

Total: 641.690

WO

Verifique este documento en www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202507290901

Fecha / Hora Impresion: 29/07/2025 09:01

“Certifico la recepcion conforme de todos
lea Bienes, Servirias y Honorarios descrito
en el prasente socumento tribuiario, dapf
cumplimiento a cabalidad lo solicitado ,’

procediendo su pasc respective”,
;m;@_lr.%fzs' Nombre, irma y Timbve Responsable !

H‘ QWCQ WMAW’




INFORME DE GESTION JULIO 2025

Nombre: Antonio Tobar Bernal
Cargo: Apoyo en Programa de Fortalecimiento Cultural e Incentivo a los Artistas Locales.
Direccion de Cultura.

l.- Informe de actividades

Semana del 1 al 6 de JULIO

Formato 1 de JULIO presencial toda la jornada.
2 de JULIO presencial toda la jornada.
3 de JULIO presencial toda la jornada.

4 de JULIO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

« Se apoya en redaccion de oficios, escaneo y fotocopias de documentos referentes
a las actividades culturales.

e Se apoya en dejar correspondencia de cultura en Alcaldia, Finanzas y
Contabilidad.

» Se apoya en redaccion de oficio conductor de la boleta e informe de la monitora
del taller de Alfareria Patrimonial.

e Se apoya en la atencién de publico del museo de lunes a viernes.

¢ Se apoya a la Oficina de Comunicaciones con material fotografico del museo y
resefias de lugares histéricos de Concén para la filmacién de material audiovisual.

¢ Se apoya en redaccién de oficio conductor de |a actividad Romeria por la Batalla
de Concédn, actividad que se suspendio.

« Se apoya en el seguimiento de facturas pendientes de los proveedores del museo.

« Se apoya en atencion de publico museo el dia domingo 6 de julio.



Semana 7 al 13 de JULIO

Formato 7 de JULIO presencial toda la jornada.
8 de JULIO presencial toda la jornada.
9 de JULIO presencial toda la jornada.

11 de JULIO presencial toda la jornada.

Dias de permiso 10 de JULIO permiso compensatorio.

 Se apoya en redaccion de oficios, escaneo y fotocopias de documentos referentes
a las actividades culturales.

e Se deja correspondencia de cultura en Contabilidad, Alcaldia y Secretaria
Municipal.

e Se apoya en dejar correspondencia del museo a la Direccion de Cultura.

» Se apoya en la redaccion de oficios conductores de las boletas e informes del
personal a honorarios del museo.

e Se apoya en la redaccion de la justificacion de compra de libros para las
actividades del museo.

¢ Se apoya en el recibo de materiales de construccion solicitados por el museo.
o Se apoya en atencion de publico del Museo de Concén lunes a viernes.

e Se apoya en atencion de publico del Museo el dia domingo 13 de julio.

Semana 14 al 20 de JULIO

Formato 14 de JULIO presencial toda la jornada.
15 de JULIO presencial toda la jornada.
16 de JULIO Feriado legal.

17 de JULIO presencial toda la jornada.
18 de JULIO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

e Se apoya en redaccion de oficios, escaneo y fotocopias de documentos referentes
a las actividades culturales.

« Se apoya en dejar correspondencia del museo a la Direccién de Cultura.




e Se apoya en las solicitudes de compras para las actividades que se realizan en el
museo.

e Se apoya en el seguimiento de las facturas pendientes de las actividades

culturales y de los materiales solicitados por personal del museo para su area de
conservacion.

e Se apoya en trabajos previos para la organizacion del 2° Coloquio “Hablemos de
autismo en contextos culturales”, que se realizé el lunes 21 de julio en el Espacio
Cultural.

e Se apoya en atencion de publico del Museo de Concén de lunes a viernes.

* Se apoya en atencién de pUblico museo el dia domingo 20 de julio.

Semana 21 al 27 de JULIO

Formato 21 de JULIO presencial toda la jornada.
22 de JULIO presencial toda la jornada.
23 de JULIO presencial toda la jornada.
24 de JULIO presencial toda la jornada.
25 de JULIO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

e Se apoya en redaccion de oficios, escaneo y fotocopias de documentos referentes
a las actividades culturales.

e Se apoya en el 2° Coloquio “Hablemos de autismo en contextos culturales”, que

organizé el Museo Histérico y Arqueolégico efectuado el lunes 21 de julio en el
Espacio Cultural.

e Se apoya en la redaccion de oficios conductores de las boletas e informes del
personal a honorarios del museo.

» Se apoya en el seguimiento de facturas de bolsas de polietileno para el area de
conservacion del Museo.

e Se apoya en la redaccion de cartas de apoyo solicitadas por gestores culturales
para ser presentadas a los fondos de cultura.

e Se apoya en el stand del museo y biblioteca para la feria Municipio en Terreno,
que se realizo en la Junta de Vecinos de la Poblacién Porvenir el dia miércoles 23
de julio.

» Se apoya en atencion de publico del Museo de Concén de lunes a viernes.

¢ Se apoya en atencion de plblico museo el dia domingo 27 de julio.




Semana 28 al 31 de JULIO

Formato 28 de JULIO presencial toda la jornada.

29 de JULIO presencial toda la jornada.
30 de JULIO presencial toda la jornada.
31 de JULIO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

Se apoyara en la redaccién de oficios, escaneo y fotocopias de documentos
referentes a las actividades culturales.

Se apoyaré en la redaccién de oficios conductores de las boletas e informes del
personal a honorarios.

Se apoyara en el seguimiento de las solicitudes de compras de la Direccidn de
Cultura.

Se apoyara en las solicitudes de compras que realice la Direccién de Cultura para
sus actividades culturales.

Se apoyara en dejar correspondencia de la Direccién de Cultura a otras
dependencias municipales.

Se apoyara en una capacitacion para operadores turisticos sobre algunos
aspectos de la Historia de Concon.

Se apoyara en la atencion de publico del Museo de Concon.

Se apoyara en la planificacién de actividades del museo para el mes de agosto
2025 aniversario de Concoén.




Verificadores

2° Coloquio “Hablemos de autismo en contextos culturales” en Espacio Cultural.

2 DIRECTORA DE
CULTURA

0>

Lo



REPUBLICA DE CHILE
La NLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
Wk DIRECCION DE CULTURA
concON

ORD.N°___ /2025.-
ANT. :

MAT. Informe y boleta de honorarios
de Antonio Tobar mes de Julio.

CONCON, 29| de julio del 2028
DE: SRA. MARCELA SANTIBANEZ TORRES
DIRECTORA DE CULTURA

A SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente. luego de saludar a usted adunto remwio Informe
Mensual y Bolela de Honorarios mes de julio del siguiente funcionario

NOMBRE N°BOLETA| N°DECRETO
ANTONIO TOBAR BERNAL ) ) I 1669/ 2025

Sa deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoniza el pago correspondients

Oficio conductor de Boleta de Honorarios.

ANTONIO TOBAR BERNAL

APOYO EN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO CULTURAL E INCENTIVO A LOS
ARTISTAS LOCALES
DIRECCION DE CULTURA CONCON




MU

NICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 01/08/2025

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

NO

PNOABLN

10.

11.

13.

2149

VISTOS:

Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que creé la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Orgénica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias y reconoce programas comunitarios.

Decreto Alcaldicio N°2121, del 07 de julio 2023 subrogancia Direccién Gestién de Personas.

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024,

D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr, Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal a partir
del 24 de octubre del 2023.

D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden del Sr. alcalde, al funcionario
Sebastian Tello Contreras.

D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del
Sr. alcalde.

Ordinario N°345 de Direccién de Cultura, con fecha 05 de junio del 2025

- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°788, del 15 de julio 2025, departamento de contabilidad y presupuesto.

Correo de Cultura, del 28 de julic 2025, con jornada laboral.

CONSIDERESE:

Antonio Alejandro Tobar Bernal, profesor de Historia y Geografia, se desempefia como funcionaric desde enero de 2025,
apoyando el Programa de Fortalecimiento Cultural, Cuenta con experiencia docente, Destaca por su compromiso con artistas
y audiencias de la comuna, actuando con esmero y eficiencia.

DECRETO:
RATIFIQUESE, contratacién en calidad de Honorari ontar del 01 de julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025 al
Sr. ANTONIO TOBAR BERNAL, RUN Nmpor un monto bruto mensual de $750.515 pesos, por 44 horas

semanales, para prestar el servicio de APOYO REGISTRO, ARCHIVO, DIGITALIZACION PROGRAMA
FORTALECIMIENTO CULTURAL E INCENTIVO A LOS ARTISTAS LOCALES, para la Direccién de Cultura.

APRUEBESE, contrato de Antonio Tobar Bernal, Run N°[ | N JIEIE

CONSIDERESE, el contrato y la Declaracién Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo publico, que se adjunta
como parte integrante de este Decreto.

IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto imptese al subtitulo 21 04 004 001 “Programas Culturales, Programa de
Fortalecimiento Cultural e Incentivo a los Artistas Locales”

REGISTRESE, en la plataforma Siaper conforme a la resolucion N°10 del afio 2018 y la resolucién N°6 del afio 2020 ambas
de la Contraloria General de la Republica.

NOTlFiQUESEI el siiuiente Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municipal al correo electrénico

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

AL ASQUEZ FERNANDEZ
ECRETARIO MUNICIPAL (S)

SECRETARIA MUNICIPAL
GESTION DE PERSONAS.
CULTURA

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO,
REGISTRO SIAPER.
INTERESADO,

v

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédige QR.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

EW del 2025, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN
N domiciliado para estos efectos en Santa Laura N°567, Alcalde de la |. Municipalidad
de WT N°73.568.600-3, en adelante Mandante y la Sr. ANTONIO TOBAR BERNAL, RUN

N° mayor de edad, Nacionalidad _en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir
el siguiente contrato de Prestacidn de Servicio a Terceros:

PRIMERO: Por el presente instrumento, El Mandante Don Freddy Ramirez Villalobos en consideracion a la
representacion que enviste, encarga al Mandatario antes individualizado, para prestar los servicios especificos

que se le fueren encargados por la Direccién de Cultura o por el Sr. Alcalde y regidos a las normas del Cadigo
Civil especialmente del Mandato Civil.

SEGUNDO: El Mandatario en este acto se obliga a:

* Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratado,
en el plazo y los términos establecidos.

* Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad y a la mejor
prestacion de los servicios que ésta corresponda.

* Realizar las labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos
de la Municipalidad.

TERCERO: La Mandataria en este acto se obliga a realizar el servicio de APOYO REGISTRO, ARCHIVO,

DIGITALIZACION PROGRAMA FORTALECIMIENTO CULTURAL E INCENTIVO A LOS ARTISTAS,

cumpliendo con las siguientes funciones:

* Apoyar en el registro, archivo y digitalizacién en materias culturales que se relacionan con la participacion
de la comunidad.

» Apoyar en el registro, archivo y digitalizacién de la formulacién de estrategias para abordar las distintas
solicitudes de la comunidad.

* Apoyar en el registro, archivo y digitalizacion de las estrategias para la difusién y la gestion operativa de las
actividades culturales municipales.

» Apoyar en el registro, archivo y digitalizacién de la Promocion, organizacién, ejecucién, difusién y registro
den los talleres y actividades culturales destinadas a la comunidad,

* Apoyar en el registro, archivo y digitalizacién de la evaluacion del resultado obtenido en cada uno de los
talleres y la participacion de la comunidad en cada uno de ellos.

* Apoyar en el registro, archivo y digitalizacién cooperando en el proceso de difusién, postulacién y seleccion
de las Becas culturales.

* Apoyaren el registro, archivo y digitalizacién para el fomento y la difusién la cultura y las disciplinas artisticas
a través de actividades de formacién y recreacién cultural.

* Apoyo en atencién de publico en Museo Histérico y Arqueoldgico de Concén.

» Apoyo en registro, digitalizacién y archivo de actividades culturales de Museo Historico y Arqueoldgico de
Concén.

QUINTO: Los Honorarios por el servicio a realizar ascienden a un monto bruto de $750.515 pesos, por 44 horas
semanales, con la siguiente jornada laboral lunes a jueves de 08:00 a 17:15 y viernes de 08:00 a 16:15 hrs. Se
hace presente que, para el cumplimiento de la presente obligacion el prestador de servicios a honorarios debera
registrar su ingreso y salida mediante el sistema de registro que mantiene el municipio, consistente en reloj
biométrico.

SEXTO: El presente contrato comenzara a partir desde el 01 de julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.
Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podra poner término a este contrato en cualquier momento y sin
expresion de causa, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, dando aviso a la otra con a lo menos
quince dias de anticipacion.

SEPTIMO: tendra el derecho al reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescripcién
médica profesional certificada por un médico cirujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce
meses de afiliacion previsional y seis meses de cotizaciones quienes deberan realizar el trémite en forma
personal para solicitar el subsidio por incapacidad laboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos,
debiendo presentar una copia de la licencia médica en la Direccién de Gestidn de Personas para el solo efecto
de justificar su inasistencia, tendra derecho a 11 dias de permisos consensuados, los cuales deberan ser
previamente coordinados con su Contraparte Técnica, con cargo al Mandante, que deberan ser utilizados




durante la vigencia del contrato. También tendran derecho a vestuario, viatico y traslados, previa autorizacién
de su Unidad Técnica y disponibilidad presupuestaria, por otra parte, tendrd derecho a horas y dias
compensatorios por aquellos trabajos realizados fuera de horario indicado en la cldusula quinta. Para tramitar
el pago de sus honorarios debera presentar junto a la boleta de prestacién de servicio, el informe certificado por
su contraparte técnica, en la Direccién de Administracion y Finanzas, a fin de proceder a su pago dentro de los
S primeros dias del mes siguiente previa verificacién de las actividades informadas, por parte de la contraparte
técnica, siendo obligacién del municipio retener el 14.5% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
ingresarlos en arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, si no cumple con estos requisitos no se
procedera a la tramitacién de sus honorarios mensuales.

OCTAVO: Déjese establecido que la Sr. Antonio Tobar Bernal, RUN Nl conforme declaracion
jurada simple de inhabilidades e incompatibilidades, firmada para el efecto e informe de antecedentes emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, cumple con lo establecido en el articulo 5°, inciso octavo, de la
Ley N°19.896,esto es, que no se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54,55 y 56 de la ley 18.575,0rganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién Publica.

NOVENO: En virtud de la implementacion de la ley N°21.389 que crea el registro nacional de deudores de
pensiones y en razén de las instrucciones contenida en los dictdmenes N°E414597 de fecha 10 de noviembre
de 2023 y N°E525821 de fecha 12 de agosto del 2024, emitidos por Contraloria General de la Republica, el
prestador en el evento que mantenga inscripcion en el registro en calidad de deudor de alimentos, autoriza
expresamente a la Municipalidad de Concdn para retener las sumas que correspondan al pago de pensiones
de alimentos de futuro devengamiento, asi como el descuento y retencién de un recargo ascendente al 10%
hasta enterara el total adeudado. Los montos retenidos seran pagados directamente por el municipio al
alimentario, debiendo el prestador informar de manera oportuna los datos necesarios para realizar la
transferencia de fondos respectivas. Las partes le dan el caracter de esencial a la presente autorizacion, siendo
condicién de resolucién del contrato la revocacion unilateral de la misma, o el ocultamiento o entrega de datos
erréneos o falsos, que impidan el cumplimiento de su obligacién con el alimentaric.

DECIMO: En este acto, el prestador de servicios declara conocer las obligaciones que implicé la entrada en
vigor de la Ley N°20.255, que establece Reforma Previsional y la Ley N°21.133, que modificé las normas para
la incorporacion de los Trabajadores Independientes a los Regimenes de Proteccién Social, siendo de su
exclusiva responsabilidad su cumplimiento.

DECIMO PRIMERO: La contraparte técnica de este Contrato de Prestacion de Servicio seré la Direccion de
cultura.

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del
mandante y una copia en poder del Mandatario. Para todos los efectos legales el mandatario reconoce
expresamente que no existe dependencia ni subordinacién en relacién al contrato que suscribe.

Wy

RAMIREZ VILLALOBOS
ALCALOE

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.






