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REPUBLICA DE CHILE

"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA

ORD.N°___ [ 1 1 112025 ~

ANT. :
MAT. INFORME MENSUAL.

_ CO-NGON,BS o JUR Iﬂlﬁ

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO -

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe ;

Mensual y Boleta de Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA .| . N°DECRETO

BETSY ROXANA ARAYA TAPIA

62 | . ' 1324 17/04/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGA/bat
Distribucion:
1.- Finanzas
2.- Dideco —




concéu

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Q.I'A PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

.-',I"e"rfddo Informe

‘Mes de junio del 2025

Nombre Prestador (a) I.Municipalidad de Concdn

R - e
"Catgo/Pfﬁéhma/Oﬂ’cina/otr’o | Apoyo Profesional Programa de Vivienda

N2 Boleta Honorarios 62

Funciones

La labor del Apoyo Profesional de Programa de V|V|enda, considera las siguientes
‘| funciones:

Orientar, dlfundur y facnlltar procesos para lograr contribuir a una solucion real y definitiva a
las familias con carencia habitacional, mediante un trabajo permanente con los comités de
vivienda existentes en la comuna y los que se encuentren en proceso de conformacion,
: ademads de asesorias concretas a postulantes individuales,

Aétlvidad,es-Reallzadas

Informe del 1 al 8 de junio del 2025

.Como apoyo técnico se asiste a reuniéon Pequefio Condominio entidad
patrocinante Verde Azul: Se realiza Gltima reunién con los beneficiarios que
pertenecen a postulacién pequefio condominio, entregando ultimos detalles de
los disefios de sus viviendas, realizando la aprobacién de éstos, frente a
funcionario de SERVIU Valparaiso Sra. Maria Eugenia Goémez, lo cual es
requisito antes de formalizar ingreso de proyecto .a DOM y.SERVIU. Se entrega
““calendarizacién del proyecto y se realizan los Gltimos ajustes en torno a esto.




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

inquietudes de fechas de visitas respecto a_solicitudes tanto por ingresos como por
correos electrénicos.

Informe del 9 al 15 de junio del 2025

_'Vivienda asiste en dependencias de SERVIU Valparaiso, profesionales de esta
oficina se' comprometen a poder realizar capacitacion en extenso de cada

_.social tramitara retiro de escombros de manera previa a cualquier intervencion de

Capacitacion Serviu D.S. 27: Posterior a la capitacion que equipo de Oficina de

programa. Es por esto que se revisa junto a tres profesionales de esta
institucion cada uno de los capitulos que conlleva el decreto, principalmente
proceso de postulacion, requisitos, elaboracién de proyectos entre otros.

Como apoyo técnico se realiza visita Domiciliaria Dupla Social Ingreso N° 2164. No
fue posible realizar levantamiento de la construccion debido a las condiciones de
la vivienda respecto a la acumulacién de enseres que posee el usuario. Dupla

la construccion




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

SETEY AavA TAMA

A |

. Como apoyo técnico se desarrolla y evacta informe respecto a visita a terreno
solicitada por la Renacimiento Verde y Social (JJVV Los Tres Esfuerzos) habiendo hecho las
averiguaciones previas respecto a rol de avaluo y dominio del terreno.

De forma trasversal se mantiene coordinaciones periddicas con usuarios, respondiendo
inquietudes de fechas de visitas respecto a solicitudes tanto por ingresos como por
correos electrénicos. : '

S

Semana de 23 al 30 de Junio del 2025

P ._Comq apoyo técnico se desarrolla informe respecto a visita efectuada para el ING
N°1902. Se incluye, informa, planos, cubicacién y presupuesto de materiales




‘ RUT
GIRO(S): SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISEN
DE PLANOS DE CO,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

BETSY ROXANA ARAYA TAPIA

O DE EDIFICIOS, DIBUJO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 62

Fecha: 01 de Julio de 2025

Rut: 73.568.600- 3

/ Hora Emisién: 27/06/202

n

1295435900062598 1BE6

a

‘ ‘“m HII ’" ml W‘ﬁ‘:ii

El contribuyente receptor de asta boleta debe retener el porcentsje dafinido.

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

IAPOYO PROFESIONAL PROGRAMA VIVIENDA JUNIO 2025 1.152.700
i Total Honorarios: $: 1.152.700

14.50 % Impto. Retenido: 167.142

Total: 085.558

11202506271030

Fecha / Hora Impresion: 27/06/2025 10:30




'REPUBLICA DE CHILE
L.MUNICIPALIDAD DE CONCON
. " DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS 1 3 2 4’
. DECRETO REGISTRADO N.° /
- concon, 17 ABR. 2025

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecldo en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades. '

2.~ Lo establecldo en Ia Ley 21,526 Otorga Reajuste de Remuneracicnes a Las y Los Trabajadores del Seclor Publico,
Concede Aguinaldos Que Sefiala, Concede Ofros Beneficlos Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales: Articulo
N°76, "Para efectos del articulo 4 de la ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funclonarios municlpales,
se lendran como comelidos especificos los serviclos que se presten por las personas contratadas en programas
comunitarios con cargo al subtltulo 21, item 04, asignaclén 004, del decreto N°854, de 2004, del Ministerio de Haclenda,
que Determina Clasificaclones Presupuestarias; o en actividades o programas financiados con cargo a recursos
transferidos a la municipalidad por otro organismo, publico o privado, o0 en programas o actividades especlificos del sector
de salud municipal” y Articulo N°77, “Durante los afios 2023 al 2026, las municipslidades podrén renovar las contrataciones
de su personal sobre la base de honorarlos sin quedar sujelas a las limitaciones establecldas en el articulo 4 de la ley
N°18.883, u olra norma de simllar naturaleza que les rija. Asimismo, los reemplazos del personal a honorarios no quedaran
afecios a la limitacién antes sefialada®, )

3. Loestablecido enla Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

- 4. Laley N°1.263 Orgénica de Administracion Financlera del Estado,

5. LaleyN°19.808 que modifica la Ley Orgénica N°1.263 de la Administracién Financlera de! Estado.

6. El Decreto Supremo N°854, que determina las claslificaciones presupuestarias,

7. La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Reglonal Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

8. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se nombra al Sr, Sebastlan Tello Contreras, Administrader Municipal a
partir del 24 de octubre dal 2023, ;

9. D.A N°3303 de fecha 25 de octubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al
funclonario Sebastian Tello Contreras, L

10. D.A N*3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencla o impedimento
de! Sr. alcalde

11. Ordinario N°408 de facha 31 de marzo de 2025 de la Direccién De Desarrollo Comunilarlo que Indica contrater a la
Sria.Belzy Araya Tapia.

12, Apruébes, el contralo en calidad de Honorarios a la Stta. Betzy Araya Tepla Run N*

13, Certificado de Disponlibliidad Presupuestaria N°304 de fecha 07 de abril de 2025, e o por el Departamento de
Contabllidad y Presupuesto.
CONSIDERANDO: :
Envirtud de la necesidad de apoyar las funciones de la direccién de desarrolio comunltario en relaclon a orientar, difundiry
facliitar procesos para lograr conlribulr @ una sclucién real y definltiva a las familias con carencla habitaclonal, medianie un

" trabajo permanente con los comités de vivienda existentes en la comuna y los que se encuentran en proceso de

conformaclén, ademés de asesorlas concrelas a postulantes Individusles, se soliclta ratificar la contratacién de Betzy Araya
Tapla.

DECRETO:

1. RATIFIQUESE, contratacl6n en calldad de H tar del 01 de abril de 2025 hasta el 31 de diclembre de 2025 de
la Srta. BETZY ARAYA TAPIA, RUN N Los' Honorarlos mensuales asclenden a la suma bruta de
$1.162.700 pesos por 24 hores semanales, para presiar el servicio de APOYO PROFESIONAL PROGRAMA DE

. VIVIENDA, perteneciente a la Direcclén de Desarrollo Comunitario. :

2. APRUEBESE, e! contrato en calldad de Honorarlos a la Srta, Betzy Araya Tapia Run N_

3. TENDRAN, el derecho al reconocimlento de Licencla Médica, en cumplimiento de. una prescripcién médica profesional
certificada por un médico cirujano o cirujano dentlsta, los conlratados que reglstren doce meses de aflllacién previsional y
sels meses de cotizaclones quienes deberan realizar el irémite en forma personal para solicltar el subsldio por incapacldad
laboral no.perciblendo honcrarios en los dias no servidos, deblendo presentar una copla de la licencla médica en la
Direcclén de Gestlén de Personas para el solo efecto de Justificar su Inasistencla, tendré derecho a 7.5 dlas de permisos
consensuados con [a direcclon con cargo al Mandante, que deberén ser utilizados durante la vigencia del contrato vestuario
y calzado previa autorizaclén de la direccién y disponibilidad presupuestaria, dlas compensalorios por aquellos trabajes
realizedos fuera de! horarlo normal de trabajo y para tramitar el pago de sus honorarios deberé presentar junto a la boleta
de prestaclén de serviclo, el Informe certificado por su contraparte técnica, en la Direcclén de Administraclén y Finanzas, si
no cumple con estos requisitos no se procederé a la tramitaclén de sus honorarlos mensuales, en el mes de diciembre del
presente afio se cancelarén los honorarlos antes de la actividad de navidad.

4, CONSIDERESE, el conlrato y la Declaracién Jurada de que no tlene Inhablliidades para ejercer cargo publico, que se
adjunta como parie integrante de este Decreto,

5. - IMPUTESE, el costo que Irroga este Decrelo Imputese al subtitulo 21 04 004 001 “PROGRAMA DE VIVIENDA",

‘6. . REGISTRESE, en la plataforma Slaper conforme a la resolucién N°*10 del afio 2018 v la resolucién N°6 del affo 2020
ambas de la Contraloria General de a Republica,

7. NOTIFIQUESE, el sigulente Decreto de Conlratacién da Servicio a Honorarios por la secretarla Municlpa! al correo
oecoric [

8. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

E a 10 dias del mes de abril de 2025, comparece por una parte Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, RUN

N%omiclllado para estos efeclos en Santa Laura N°567, Alcalde de la 1. Municipalidad de Concén, RUT

i .800-3, en adelante Mandante y la Srta, BETZY ARAYA TAPIA, RUN N mayor de edad, Naclonalldad
en adelante la Mandataria, los cuales vienen a convenir el sigulente contrato de Prestaclon de Serviclo a Terceros:

PRIMERO: Por el presente Instrumento, EI Mandante Don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, en conslderacién a le
representaclon que enviste, encarga a la Mandataria antes Individualizada, para-prestar los serviclos especificos que se le
fueren encargados por la Direcclén de Desarrollo Comunitario o por el Sr. Alcalde y regldos a las normas del Cédigo Civll
especialmente del Mandato Clvil.

SEGUNDO: La Mandatarla en esle acto se obliga a:

« Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales fue contratada, en el plazo y los
términos establecldos. .

« Orlentar el desarrollo de sus funclones al cumplimlento de los objetivos de la Municipalidad y & la mejor prestacién de los
senviclos que ésta coresponda. i R o

« Realizar las labores con esmero, coresia, dedicaclén y eficlencia contribuyendo a materializar los objetives de la
Municipalidad. .

TERCERO: La Mandataria en esle acto se obliga a realizar el senviclo de APOYO PROFESIONAL PROGRAMA DE
VIVIENDA, cumpliendo con las sigulentes funciones:

» Apoyo a la oficine de vivienda y habltabliidad de Dideco

« Apoyo en el disefio de proyectos de mejoramiento de dreas comunes, BNUP, JUVV,clubes deportives, elc.

« Apoyo en el disefio de proyectos nuevos de edificacién publica o priveda con financlamiento externo a través de
financlamlentos FOSIS, PMU, FRIL, IRAL, municipal, con desarrolio de proyectos, trarltacién de documentacién, planos,
especificaclones téchica y presupuestos.

« Apoyo en la supervisién de obras como contraparte técnica de las EP y de la municipalidad.

« Apoyo en la atenclén de pablico en el érea de proyectos de arquitectura y vivienda.

CUARTO: Los Honorarios por el semviclo a reallzar ascienden a la suma bruta mensual de $1.152.700, por 24 horas
semanales.

QUINTO: E! contrato pactado tendré duracién desde el 01 de abrll de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

SEXTO: TENDRAN, el derecho al reconocimlento de Licencla Médica. en cumplimlento de una prescripclon médica profesional
certificada por un médico clrujano o cirujano dentista, los contratados que registren doce mases de afilaclén previsional y seis
meses de colizaclones qulenes deberan realizar el tramite en forma personal para sollcitar el subslidio por Incapacidad laboral
no perclblando honorarios en los dias no servidos, deblendo presentar una copla de la licencla médicé en la Direcclén de
Gestién de Parsonas para el solo efeclo de justificar su Inasislencla, tendra derecho a 7.5 dlas de permisos consensuados con
la direcclén y con cargo al Mandante, que deberén ser utllizados durante la vigencia del contrato ,vestuarlo y calzado previa
autorizacién de la direccién y dispenibilidad presupuestaria, dias compensatorlos por aquellos trabajos realizados fuera de la
jormada normal de trabajo para tramitar el pago de sus honorarlos deberé presentar junto a la boleta de prestacion de serviclo,
el Informe certificado por su contraparte técnica, en la Direcclén de Adminlstracién y Finanzes, @ fin de proceder a su pago
dentro de los 5 primeros dlas del mes sigulente previa verlficaclén de las actividades Informadas, por parte de la contraparte
técnica, slendo obligacién del municiplo retener el 14.5% de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e Ingresarlos: en
arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, sl no cumple con estos requisitos no se procedera a la tramitaclén de sus
honerarics mensuales,en el mes de diclembre del presente afio se cancelarén los honorarios antes de'la actividad de navidad.

SEPTIMO: La contraparte técnica de este Conlrato de Prestacion de Serviclo sera la Direcclén de Desarrollo Comunitario.

OCTAVO: Se firma el presente contralo en triplicado, quedando dos ejemplares en poder del mandante y una copia en poder
de la Mandatarla. Para lodos los efectos legales la mandataria reconcce expresamente que no existe dependencla nl
subordinacién en relaclén al contrato que suscribe,
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De forma trasversal se mantiene coordinaciones periédicas con usuarios, respondiendo
inquietudes de fechas de visitas respecto a solicitudes tanto por ingresos como por
correos electrénicos. b :

FIRMA DE PRESTADORA

JEFE UNIDAD

. 4
7 =*/*B’ DIDECO




- . INFORME GES‘IFI(JN
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Informe del 16 al 22 de Junio del 202

. Como apoyo técnico se realiza visita Domiciliaria Dupla Social a pasaje dos, Villa
Concén' en respuesta a requerimiento de usuario para solicitud de materiales de
construccién para reparacion de la vivienda. Se realiza levantamiento para cubicacion.de

materiales

. Como apoyo técnico se desarrolla planimetria de techumbre de las dependencias
de DIDECO y se solicita presupuestos a 3 empresas respecto a la reparacion de
filtraciones. Se recibe a contratistas en terreno para evaluacién de reparacién de filtracion

de Aguas Lluvia.”
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-~ I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

“Como apoyo técnico se asiste a reunién en SERVIU junto al profesronal Rodrlgo'

Rojas, con Entidad Patrocinante Quinta Costa respecto a revisar avances de los

proyectos “Centro de Madres Consultorio” y “Club Deportivo EI Carmen”. En

dicha reunion se informa estado de gestién por parte de la EP y se realizan

compromisos de tramitaciones. Posteriormente durante la semana se realizd
seguimiento de dichos compromisos con la profesional - de la Entidad.
‘Patrocinante y DOM

e Como apoyo técnico se realiza visita domiciliaria junto a dupla social para
evaluacion de ingreso N°1902. Se realizd fevantamlento de la construccion a
intervenir para evaluacion de intervencion vy cublcac:on de materlales
necesar:os :

e Como apoyo técnico se realiza visita domiciliaria junto a dupla social para
evaluaciéon de ingreso N°2009. Se realizd inspeccion de la construccion y
levantamiento de necesidades indicadas por la usuaria

De forma trasversal se mantiene coordinaciones periédicas con usuarios, respondiendo






