A ANGRMOS na-nft?,?

REPUBLICA DE CHILE ]
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SR.ALEXIS GONZALEZ ACUNA

. MUNICIPALIDAD DE CONCON

A0 A
ORD. N° &zozs.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 26 JUN 2025

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual

y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

ENRIQUE LAFUENTE DIAZ-RIPOLL

137

1772 19/06/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos realizados y

se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGAl/eldr
Distribucion:
1.- Contabilidad
2.- RRHH

3.- Dideco_




mm I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

BOLETA DE HONORARIOS
ENRIQUE LAFUENTE DIAZ-RIPOLL ELECTRONICA

N °® 137
RUT :_
GIRO(S): ACTIVIDADES DE PROGRAMACION INFORMATICA, SERVICIOS
PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES
DE, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.CP.,

Sefior{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Fecha: 01 de Julio de 2025

Por atencion profesional:

ISCOLOGO OPD JUNIO 2025 APORTE MUNICIPAL (9 AL 30 JUNIO) 828.454
Total Honorarios: $: 828.454

14.5 % Impto. Retenido: 120.126

Total: 708.328

1616297200137738431D
Res. Ex. N* 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www_sii.cl

El contribuyerie recepior de esia bolela debe redener o porceniaje definido

Fecha / Hora Impresion: 24/06/2025 09:10




N

I. MUNICIPALIDAD DE C(jNCON

Periodo Informe

Junio 2025.

Nombre Prestador (a)

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro

Enrigue Lafuente Diaz-Ripoll

Psicélogo OPD Concon.

N2 Boleta Honorarios

137.-

Funciones.

Evaluacion psicoldgica en caso de sospecha de
vulneracion de derechos de infancia y/o
adolescencia.

Visitas domiciliarias con motivo de despeje
situacional en el caso de sospecha de vulneracién
de derechos de infancia y/o adolescencia.
Elaborar los Diagnosticos psicosociales de los
sujetos de atencion.

Elaboracién de los Planes de Intervenciéon de los
sujetos de atencion.

Atencion Psicosocial segin plan de intervencion.
Participacion de actividades comunitarias en post
del posicionamiento de la OPD.

Trabajo grupal en la implementacion de talleres y
charlas a sujetos de atencién y comunidad.
Visitas domiciliarias a cada uno de los casos que
ingreses al programa.

Participacidn en talleres psicosocioeducativos.
Participacion de actividades de promocion de
derechos y la prevencién de vulneracién de los
mismos.

Participar y colaborar en actividades que genera o
participa OPD.




%
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CONCON

Actividades Realizadas

9 al 15 de Junio.

Presentacion e incorporacion equipo OPD — (9 De Junio)
Reunion técnica Equipo — (10 de Junio)
Capacitacion Aula Virtual ONL (10 y 12 Junio)

e Reunion con Equipo OPD renovacion materiales e insumos. (11 Junio)

e Reunion Mesa Articulacion Intersectorial — Colegio Oro Negro (12 Junio)

e Reunidn con Supervisora Técnica Mejor Nifiez y Equipo OPD (13 Junio)

16 al 22 Junio.

e Enrolamiento en Recursos Humanos para Huella Digital. (16 Junio)

e Reunion y Presentacion Consejo Consultivo Estudiantil. (17 Junio)

e (apacitacion TED (17 de Junio)

e Reunién Oficina Turismo. Apoyo actividad “Vacaciones entretenidas en Concén” (18
Julio)
Ingreso de casos Lista de Espera sistema SIS —(Senainfo) (18 Julio)
Envio de solicitud Colegio Oro Negro y Colegio Maria Goretti, Certificados de Alumno
regular de NNA.

e Envio de solicitud de antecedentes de inscripcion y salud CESFAM Concdn de NNA
(18 Julio)

e Reunidn de equipo para definir turnos y roles actividad “Vacaciones Entretenidas en

Concon” (19 Julio)
Reunién Intersectorial ¢/ otras Oficinas municipales, para definir acciones para la
semana. (20 Julio)

23 al 30 Junio (proyectado)

Creacion de perfil OLN Mejor Nifiez para continuidad Capacitacidn. (23 Junio)
Apoyo promocién e implementacion actividad “Vacaciones Entretenidas en Concén”
— Escuela Oro Negro (23 — 24 Junio)

Apoyo técnico y de ejecucion actividad “Vacaciones Entretenidas en Concon” —
Escuela Oro Negro (26 — 27 Junio)




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS,
FOTOGRAFIAS DE TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A
REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA LIBRO DE TERRENO, TODO
INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE EL
MES.




Declaracion jurada simple.

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las
sumas adeudadas seran descontadas en la Operacidn Renta
correspondiente, del Servicio de Impuestos Internos, todo ello conforme lo
dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre:
Enrique Lafuente Diaz-Ripoll

RUT:

irma Huella Digital

Fecha: 01/07/2025
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. IMPUTESE, el costo que kroga este D

REPUBLICA DE CHILE
1.MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

19/06/2025
CONCON,

LA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

N 1772
VISTOS

Lo establecido en la Ley N*18.695, OmsdcaComlludmolchmlwandad

Lo establecido en la Ley 21,526 Otorga Reals ! aLﬁyLuTmbdadnmsdelSew Pblico, Concede
Aguinaldos Que Sefiala, Concede Otros Bemﬂdaouelrdcayuodlﬂuolvm L.gabcM!culoN'n 'Pm
efeclos del articulo 4 de la ley N®18.883, quo ap

cotmwmudosespodﬁcabolemdoomosepmﬂm lupuaamcomnudas progmwﬂmwoncargo
alwbullloZi.MN.MW,MIMN'BM.doW.dd‘“‘ de Hacl

por
ymculoN'n.vmmmmmsum.hsmwummmmmmawmwm
Ia base de honorarios sin quedar sujetas a las limtaciones establecidas en el articuio 4 de la ley N°18.883, u otra norma de

slmlaméd. leza que les rija. Asiml los reamplazos del personal a honorarios no quedardn afecios a la limitacién antes
ot -

Lo establecido enla Loy N*10.424, que creé la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Orgénica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N*19,096 que modifica la Ley Ley Orgénica N°1,263 de la Administracién Financiera del Estado.
ummurmmwrmmwwwumsommmazm
D.RN*3210 de fecha 25 de octubre 2023, donde se bra al Sr. Sebaslién Tello C istrador Municipa! a partir
del 24 de oclubre del 2023,

D.Amdcmzsammdoma.uamummmumwomw& alcalde, al funcionario

Tello Contreras.
. D.AN°3854 de fecha 16 de noviembre de 2023, que blace orden de subrogancia en caso do ausencia o impedimento del

Sr. alcalde.
Otdnale‘assdokdvaoedo}mbdezozsdaDuucdéndebmnoIoCOmwmﬂquuhdlcacommaEnriquo
Lafuente Disz-Ripoll

Certificado de Disponbilidad Presupuestari N°615 emitido por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto, de fecha 11
junio de 2025,

CONSIDERANDO:
En virtud de que el presupuesto 2025 ya fuese aprobado y la necesidad de apoyar las funclones de la Direccién de
Desarrolio Comunitario en relacién al Programa OPD mm.umamwam

de Derechos que permita pravenir y Oarmpueun inerebilidad de derechos de nifias, nifios y
ddsowﬂasatmvésdohmnbdbnd pmum uunmbwmmaam.ummnma
las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustanliva de nifias, nifios y adolescentes, familias y
comunidad.

DECRETO:
RATIFIQUESE CONTRATO, en calidad de a contar del 09 de junio de 2025 hasta el 30 de junio de 2025, del Sr.
ENRIQUE LAFUENTE DIAZ-RIPOLL, RUN Los Honorarios mensuales asclenden a un monio bruto de

$828.454 pesos, jomada do 44 horas melmvuodomcmooormmmne
Pno'reccnbn DE 1L.0S DERECHOS DE LAINFANCIA.

TENDRAN, el dorecho al reconocimiento de Licencla Médi il 16 édi lonal
mmemédwdmommmmwwm"maaanMy
sels meses de colizaciones gulenes deberén realizar el idmite en forma p id:
laboral no perciblendo honorarios en los dias no servidos, deblondopmsontxumcophdolunundamédcasnlaokecc!&\
GMnaPommdmmulmmsu ho a 1 diade p

cargo al Mandante, que deberan ser uiilizados durante la vigencia del oonhlo dias mpuuatodou por aquelios mbalos
realizados fuera de horario normal,

CONSIDERESE, el contrato y la Declaraclén Jurada de que no tiene inhabllidades para ejercer cargo piblico, que se adjunia
como parte integrante de este Decrato.

oot Impd al subtitulo 215 21 04 004 “PROGRAMA APORTE MUNICIPAL

. REGISTRESE, en la plataforma Slaper conforme a la resolucién N*10 del afio 2018 y la resolucién N*6 del afio 2020 ambas

de la Contraloria General de la Republica.

3 mﬂouvmcomm«m“mmmwnmmwwum
electrénico

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.

TR wancon.
OESTION DE PERSONAS.
DIDECO
CONTABZIOAD Y PRESUPUESTO,
REGISTRO SWPER.

IR

ERERte documento incorpora una firma electrénica avanzada segn lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N* 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.

———
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REPUBLICA DE CHILE
LMUNICPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS

€n Congon a 12 dias del mes de junio de 2025 comparece por una pene Sr. FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS,
RUN N_aor cihado para estos efeclos en Sants Laura N*567. aicaide de la | Municipaiidad de

Concae *73 568 600-3, en adelante Man el Sr. ENRIQUE LAFUENTE DIAZ-RIPOLL, RUN
N mayor de edad, Nacionaida

Concén. en adelante el Mandataro, 1os cuales
vienen a convenir el siguiente contrato de Prestacio arceros

PRIMERO: Por el presente msirumento, £/ Mandante Don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a
la representacion que enviste, encarga al Mandatano antes ndividualzado. para presiar 10s servicios especificos
que se le fueren encargadot la Direccion de Desarrolic Comun

¢ el Sr alcaice y regidos a las normas
del CoHdigo Civil especiaimente del Mandato
SEGUNDO: La Mandatana en este aclo se obiga a
+ Ejecutar personaimente las labores especificas en forma regular y continua per fas cuales fue contratada. ene

plazo y los términos estable
+ Onentar el desarrolio de sus funciones
de los servicios que ésta corresponda
» Realzar las labores con esmero coresia, dedacion y eficienc
la Municipaldad

cumplimeento de los obetivos de 13 Municipaidad y a la mejor presta

a contnbuyendo a matenalizar los objelvos de

TERCERO: La Mandatara en este acto sa obliga a realizar al servico de PSICOLOGO PARA PROGRAMA DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, cumphendo con las siguentes funcones

» Evaluacion psicoldgica en caso de sospecha de vulneracion de derechos de la infancia ylo adolescencia

*»  \isitas domcihanas con motvo de despee situacionsl en ef caso de sospecha de vulneracidn de derechos de la
rfancia y/o sdolescencia

* Elaborar 08 psicosociales de los sujetos de atencon

» Elaboracion de los planes de intervencion de los sujetos de aten

*  Atencion pscosccial segun plan de inervencion

o3 diagnd

on

Y actividades comunitanas en post del posiionamient
s Trabaj grupal en la implementacion de lalieres y Charlas a sujetos de
« \isitas domciianas a cada uno de I0s Casos que Ingresen al programa
* Participacidn en talleres ps.Cosocioeducativos

* Participacion de actividades de promoc:dn de derec
* Particpar y colaborar en actividades que

10N y comuniiad

ineracian de los mismos

@D O §

CUARTO: Los Honcranos por el sewicio a realizar ascienden a un valor bru
semanal de 44 horas

mensual de $828 454, por una jor

QUINTO: E! contrato pactado lendré duracidn desde el 09 de junio ce 5 hasta el 30 de junio 2025

SEXTO: E) Mandatano deberd presentar una boleta de prestacin de servicios junto al informe sobre ia gestion
realizada. a fin de proceder a su pago dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente previa verificacon de las
actividades nformadas , por parte de la contrapana técnica . siendo cbiigacidn del municipio retener el 14 5% de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarios en arcas fiscales dentro del plazo correspondiente, sino
cumple Con esi0s requisios s@ procedera a la ramitacion de sus honoranos mensuaies Tendran el derecho a
reconocimente de L e Médica, en cumplimeento de una prescripCion médica profesonal certiSicads por un

médico crujand o cinvjand dentista, los contratados que regisiren doce meses de afihacdn previsional y ses meses
de colizaciones quienes deberan realizar el rdmite en forma pesonal para solctar el subsidio por incapacidad

laboral no percbiendo honoranos en los dias no servidos |, deblendo presentar una copia de 13 kcencia medica en
Gesidn de Personas para solo efecto de justificar su inasistencia, tendrd derecho a 1 dia de permis
consensuados con cargo al Mandanle. que deberdn ser ublizados durante la vigencia del contrato, dias
compensatonos por aquelios rabaps realizados fuera de horano normal de trabajo

SEPTIMO: La conrrapare técrica de este Contrato de Prestacdn de Servicio sera la Direccion de Desarrolio
Comunitario

OCTAVO: Se firma el presente contrato en triphcado. quedando dos ejemplares en poder del mandanie y una copia
en poder de 'a Mandataria Para 00os 08 efectos legales la mandalana reconoce expresamenta que no exisie
dependencia ni subdrdinacién en relacion al contrato que suscride

D R LA

ALCALDE






