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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

v 3 - A‘,
DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO qll%

ORD. N.° 22'{;2025.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 25/06/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA | N° DECRETO :

— : - el
| PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA 246 1385 28/04/2025 '

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

COM/ppm.
Distribucion:
1.- Finanzas

2.- RR.HH.
3.- Turismo




PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA

RUT:

GIRO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS
JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P.,

ASESORIAS ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°246

Fecha: 01 de Julio de 2025

Rut: 73.568.600- 3

echa / Hora Emisién: 25/06/2025 15:13

MO AR

1437651700246FCE3B56
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www .sii.cl

MM

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 25/06/2025 15:13

[HONORARIOS OFICINA OMIL, JUNIO . 1.636.779
Total Honorarios: $:; 7 7_7 : 717.45‘:6,770

14.50 % Impto. Retenido:  237.333

Total: 1.399.446




INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
JUNIO 2025

Concon 25-06-2025

Atencion de publico.

Semana 02 al 08 JUNIO

- Revision de correo institucional
- Atencion de publico en general
- Revisién de derivaciones desde direccion y oficina de partes
- Reunién de equipo, planificacién de mes, actividades certificacién de cursos de
capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados.
- Reunién encargados RED Territorial, reunién mensual calendarizada e inserta en
plan de accion establecido por Sence.
- Revisién diaria de plataforma BNE.
- Coordinacion, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,
- Gestion de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18.
- Inicio trabajo de coordinacion “X Feria laboral”

* Coordinacién con equipo de diseno, para imagen del evento, videos
corporativos, graficas de insumos para difusion, otros.

* Coordinacion con equipo de operaciones para puesta en marcha y preparativos
previos al evento.

* Coordinacion interna de equipo Omil, funciones, visitas a empresas,
confirmaciones de servicios, coordinacion con equipos integrantes de la red

territorial, varios.



- Asistencia a curso soldadura TIG MIG en CFT PUCV Vina del mar.

- Reunién con empresa ENAP (Comunidades), confirmacién de capacitacion a la
comunidad desde nuestra oficina Omil, confirmacién de 3 cursos iniciales. Guardia
de seguridad, Soldador al arco, instalaciones eléctricas.

- Preparacion de rendicién del mes de mayo de plataforma SISREC

- Revision ofertas mes de marzo, evaluacion de respuesta de empresas,

seguimiento de postulaciones, antecedentes para estadistica trimestral.

Semana 09 al 15 de junio

-Revision de correo institucional

-Revisién de derivaciones desde direccién y oficina de partes

-Difusién oferta programatica Sence.

- Atencion de publico presencial.

-Revision y trabajo permanente en BNE (Bolsa nacional de empleo, es la plataforma
que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las distintas oficinas
Omil, sefalado en el convenio Sence firmado)

- Asistencia reunion coordinadores provinciales de Omil

-Trabajo en plataforma Sisrec.

- Trabajo de equipo en materias Pladeco y Pladetur

- Reunién con coordinacion equipo direccion de turismo y fomento productivo,
temas: Ejecucidn presupuestaria, coordinacién semana, red de proteccion social,
programa PIC, capacitacién EAE, varios.

- Reunioén de ejecutivos de empresa

- Elaboracion plan de trabajo con empresas alero Pladeco

- Omil en terreno. (sector ferias libres)

- Trabajo en "Caracterizacion y perfilamiento de Intermediaciéon Laboral"”, que
tiene como proposito principal: desarrollar una caracterizacién y perfilamiento de la

poblacién usuaria y potencial del Sistema de Intermediacién Laboral, que permita



evaluar la pertinencia del modelo de atencién del sistema, a la vez que entregue
recomendaciones para una mejora en la atencion de la poblacion intervenida.

En esta consultoria se generaran perfiles de personas usuarias (del sistema y
potenciales), considerando variables asociadas a la caracterizacion
sociodemografica, las trayectorias laborales de las personas, y la vinculacion de
estas con la red de intermediacion.

Acompanamiento a curso de capacitacion “Soldador Tig Mig” en CFT PUCV.

Semana 16 al 22 de junio

20 junio feriado.

-Revision de correo institucional

-Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Revision y actualizacion plataforma Fomil

- Informacién actividades y planificacion de oficina OMIL, entrevistas, reuniones,
asistencias, coordinacion de equipo.

- Reunién presencial en dependencias de Omil con equipo comunidades ENAP |
inicio de coordinacion de puesta en marcha de cursos de capacitacion, soldador al
arco, instalaciones eléctricas domiciliares y guardia de seguridad.

- Contacto y envio de documentacion para validacion con equipo de delegacion
presidencial (Programa de integracién a la comunidad PIC)

- Preparacion informe de término de semestre con evaluaciones de plan de red y
actividades comunales

- Rendicién SISREC

- Omil en terreno

- Acompafiamiento a curso de capacitacion “Soldador Tig Mig” en CFT PUCV.

- Ceremonia de certificacion y cierre “TALENTO VISIBLE"

1. Ceremonia de Cierre del Programa de Preparacion Laboral "Talento Visible"
Hora: De 10:00 a 12:00 hrs.




2. Feria de Servicios Inclusivos
Hora: De 10:00 a 14:00 hrs.

Semana 23 al 30 de junio

- Revisién de correo institucional

- Atencion de publico en general

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunién de equipo, planificacién de mes, actividades certificacion de cursos de

capacitacién, seguimiento de ofertas del mes, colocados,

- Revision diaria de plataforma BNE.

Ejecucidén presupuestaria, tramitacion de solicitudes de pedido con compras
planificadas en plan de gasto 2025, autorizado por Sence.

Reunion con camara de comercio

Reunién empresa ALI SERVICE, dedicada al servicio de casino de empresas a
nivel nacional, tema: existencia de vacantes para participacion en feria laboral y
tratamiento de vacantes para personas en situacion de discapacidad.

Visita a centro comercial PINARES, trabajo colaborativo, ofertas de trabajo,
vacantes laborales, insercion de usuarios capacitados en Omil, temas varios.
Reunidon con empresa UNO Salud, participacion en feria laboral, trabajo
colaborativo, ofertas de trabajo, vacantes laborales, temas varios

Reunién Red territorial, andlisis de semestre, metas, planificacién segundo
semestre, temas varios.

Coordinacion de “X feria laboral”

Visita ultima clase de curso de capacitacion, soldador TIGMIG
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CAROL QOLWARES MATURANA
DIRECTORA
TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO






