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REPUBLICA DE CHILE .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE: SR ALEXIS GONZALEZ ACUNA

oRD. 809 §2025.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON,

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

25 JUN 2025

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes

Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE

N° BOLETA

N° DECRETO

GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA

191

413-28/01/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

AGA/dcv
Distribucién:
1.- Finanzas

2.- Dideco /




GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N°191

RUT:
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIALES Y COMUNITARIOS

Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON., CON CON

Por atencién profesional:

Seror{es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3

Fecha: 01 de Julio de 2025

GESTORA SOCIAL,PARA LA OFICINA DE PROTECCION SOCIAL 2025 1.086.800
ESDE EL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2025
Total Honorarios: $: 1.086.800
14.50 % Impto. Retenido: 157.586
Total: 929.214
16201395001919B05SBEC
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje defimdo,

1120250624 1146

Fecha / Hora Impresidén: 24/06/2025 11:46




Comprobante de Licencia Médica Electrénica
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DECLARACION JURADA SIMPLE
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Declaro bajo juramento de gue no efectuare e pago voluntaiio dg mis
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas
adeudadas seran descontadas en la Operacion Renta 2025, del Servicio de
Impuestos Internos, todo ello conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.894.

Nombre:

RUT:

Huella Digital




l. MUNICIPALIDAD DE CONCON

PRESENTACION DE INFORME

DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES 2025 01 de junio hasta 30 de junio 2025

Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo

N2 Boleta Honorarios 191

FUNCIONES:

e Coordinar las actividades contenidas en el programa de Fortalecimiento
Municipal a desarrollar en conjunto con la red comunal de Proteccién Social

e Coordinacién de trabajo con area de salud, educacién, municipalidad vy
colaboradores externos que forman parte de la Red Comunal

e Trabajo en plataforma Chile Crece Mas SRDM

e Trabajo en terreno, operativos comunales, actividades, otros

e informar periédicamente a ia direccién superior sobre ios temas que invoiucran a
la poblacién Chile Crece Contigo en la comuna.

e Gestionar Capacitaciones para la Red Comuna de Proteccién Social.

e Gestionar actividades de difusién de CHCM en conjunto con la Red.

e Entregar informacién y apoyo psicosocial domiciliario a las familias de los

e Nifios y nifias del Subsistema de Proteccidn Social Chile Crece Mas.

e Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios,

e Nifas y gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCC.

e Efectuar Informes sociales de casos, ser necesarios por la red y otros en el 4rea
social

e Elaboraciony Ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la Red.

e Pianificary Conducir ias reuniones ordinarias y extraordinarias de ia Red CHCivi.

e Colaborar en aquellas acciones vinculadas con el Subsistema CHCM.

e Complementar informes de Avances solicitados en sistema SIGEC.

e Apoyo municipal solicitado por la red.

e Apoyar al area social en requerimientos varios asociados a casos de alta
vulnerabilidad

e Ingresos de beneficios en plataforma GSL

e Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen
del supremo gobierno, tales como previsién social, educacién y otros.

e Mantener registro actualizados de los casos sociales y beneficios otorgados a
estos a través de un archivo de expedientes sociales y sistema computacionales.

e Foriaiecer ia vincuiacion efectiva de ias famiiias con ias redes sociaies y el acceso
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

e Reauerimientos asociados a la solicitud de la direccién Dideco

Semana del:

01.06.02025 -06.04.2025

Se realiza digitacién de 10 casos en plataforma SRDM nifios/as que recibieron material

de estimulacidn Chile Crece Mas en operativo comunal.

10.LE.D.A

Se realiza PPT presentacién red comunal para reunién correspondiente al mes de junio
2025 en donde se abordaran los siguientes temas:

e Operativo Municipio en tu barrio mes de julio
e Taller practico area vivienda
e Presentacion area de salud

e Otros Red comunal

Se realiza atencién de caso perteneciente a subsistema Chile Crece Mas P.F.H

Se realiza apoyo en actualizacidn ingresos plataforma SRDM de Chile Crece Mds de los

siguientes casos de nifios/as con acciones pendientes en drea social.
1.A.D.C.F
2.P.EF.C
3.T.RD.A
4,0.R.D.S
S.CSEF
ECSAETCT

ata s

7..EF.A
8.A.ED.C
9.P.ES.D.R
10.ES.R.R




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Se participa en reunién MDSF con Zsu Ramirez respecto FM 2025.

Se realiza respuestas de correos electrénicos correspondientes a informacién solicitada
por Analista Z.R y equipo Ministerio Desarrollo Social y Familia.

Se realiza reunién Red Coimunal coifespondienie al imes de jumio en donde se abordan
los siguientes temas:
e Revisién acuerdos adquiridos por integrantes red comunal.
Operativo comunal mes de julio
Presentacidn area vivienda
Taller practico area de salud

otros

Se realizan ingresos y actualizacién de casos en plataforma SRDM de los siguientes 10
casos de nifios/as pertenecientes a CHCM

1.DMC
2.RFTF
3.TTAD
4.FFJR
5.GGSR
6.YFARE
7.0RCR
8.GSEC
9.ASCV
10.UTVS




. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Se asiste a capacitacion plataforma GSL modulo nifiez, realizada por banco mundial

Se realiza regularizacién de 10 casos con acciones pendientes en area de salud.

1.R.F.G
2.C.D.EC
Semana del: 3.H.T.V.D
4.0.E.5.C
5.E.T.R
6.0.L.D.S
7.A.E.C
8.C.U.E.D
9.P.LET
10.S.D.A.R

09.06.2025- 15.06.2025

Se realiza reunidn de coordinacion con profesionales que componen la Red comunal RCPS,
respecto plan de trabajo comunal, operativos y actividades en conjunto

Se realiza regularizacién de casos gestantes con acciones pendientes en area social

1.DA.CF
2.R.C.GT
3.T.N.S.E
4.A.CV.N
5.J.F.CZ
6.T.5.E.C
7.P.E\V.A.
8.E.R.C.A
9.A.D.C.E
10.E.S.A.U.

Se realiza actualizacién de drive comunal correspondiente al mes de junio de Red de
Proteccién Social.
Se realiza coordinacién con referente MIDESO C.H para que se realice una sesién

extraordinaria de revisién plan de trabajo OLN.

Se realiza coordinacién de trabajo N.B encargada nifiez drea de salud, respecto

pendientes comunales subsistema Chile Crece Mas.




I. MUNICIPALIDAD DE CGNCON

Semana del 16.06.2025-
22.06.2025

Se participa en 1°consejo consultivos escolar afio 2025, realizado en centro comunitario

sede juventud.

Se participa en reunién de trabajo organizacién actividad vacaciones de invierno 2025

Se realiza reunién con representantes JIV de sector caleta higuerillas y equipo

participacion ciudadana respecto realizacién operativo municipio en tu barrio

Se participa en capacitacién Tramitacién electrénica de documentos y confeccion de

decretos.

-Se realiza cuadraturas materiales de estimulacién Chile Crece Mas correspondiente al

mes de junio 2025

- Se realiza coordinacién de trabajo con encargada de oficina de discapacidad y mujere
infancia respecto elaboracién talleres actividad vacaciones de invierno.
-Se realiza reunién de trabajo con equipo C.H respecto revision y correcciones plan de

trabajo OLN.

- Se realiza coordinacién de traba
Desarrollo Social y Familia en relacién a catalogo local de beneficios comunales en

proceso de elaboracién

-Se realiza coordinacién de trabajo con D.C.V respecto pendientes oficina proteccién

social




I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Semana del 23-06-
2025 al 30-06-2025

-Se realizan registros de los siguientes casos de gestantes con acciones pendientes en

area de salud en plataforma SRDM
1.DFG

2.TTAD

3.GRHY

4 ULEVB

5.LUTVB

6TERFD

7.LORTY

-Se participa y realiza talleres de manualidades en actividad vacaciones de invierno

entretenidas (LUNES23-MARTES24-MIERCOLES25).

-Se realiza coordinacién de trabajo con profesionales de sala de estimulacién respecto

registro MADIS

- Se realiza revision de perfiles profesionales sectorialistas comunales de plataforma
SRDM activos e inactivos en SRDM.

Se regulariza en SRDM casos con acciones pendientes en drea social

1LAT.FD
2.D.ES.C
3.U.R.CS
4.A.E.D.C
5.E.R.D.S
6.P.T.G.D
7.A.D.E.C
8.E.R.F.C
9.T.F.D.C
10.E.5.D.E

-Se realiza coordinacién de trabajo con A.A asistente técnica de Banco Mundial

respecto revisién final plan de trabajo proceso de instalacién OLN.

Se realizara reunién de trabajo con direccién Dideco respecto revisién plan OLN.

Se realizara reunién de trabajo con equipo de salud, en relacién a semana lactancia

materna




l Se realizara seguimiento de casos SRDM con acciones pendientes del drea de educacién

Se realizard avances en catalogo prestaciones comunales que debe ser subido a sigec
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MEDIOS DE VERIFICACION MES DE JUNIO 2025

ACTIVIDAD ! FECHA FOTO

REALIZACION
REUNION RED |
COMUNAL JUNIO | 06-12-2025

COORDINACION
ASISTENCIA
TECNICA OLN | 12-06-2025




PARTICIPACION 1°
CONSEJO DE
LIDERES
COMUNALES

17-06-2025




CAPACITACION TED

PARTICIPACION
ASISTENCIA
TECNICA OLN

17-06-2025
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PARTICIPACION
TALLERES
MANUALIDADES
VACACIONES DE
INVIERNO 2025

23-06-2025






