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REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ORD. N° 46 3[2025.-

ANT. :

MAT. INFORME MENSUAL.
2 8 MAR 2025

DE: SRA.LORETO HERRADA LANDA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S)

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe

Mensual y Boleta de Honorario de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

JORGE LEONEL JARA GARRIDO 745 245 22/01/2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin ofro particular saluda atentamente a usted,




BOLETA DE HONORARIOS
JORGE LEONEL JARA GARRIDO ELECTRONICA
N ° 745
rUT: I

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA
Fecha: 01 de Abril de 2025

Seior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencién profesional:

[PSICOLOGO OFICINA DE DIVERSIDAD MES MARZO 2025 1.194.668
Total Honorarios $: 1.194.668

14.50 % Impto. Retenido: 173.227

Total: 1.021.441

Fecha / Hora Emisién: 27/03/2025 10:19
16510523007455BB9D69
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www sii.cl
7o h\-
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. //
es

Fecha / Hora Impresién: 27/03/2025 10:19



INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Periodo Informe

MES MARZO 2025

Nombre Prestador (a) Jorge Jara Garrido

Cargo/ Programal/ oficina / Otro Psicélogo/ Oficina de Diversidad
N° boleta Honorarios 745

Funciones

Las funciones especificas del Psicélogo del Programa de Diversidad Sexual son los siguientes:

e Proponer un programa anual de actividades que promuevan la prevencién y promocion de los
derechos LGBTI de la comuna, y apoyar su ejecucion.

e Proponer la implementacién de talleres y/o capacitaciones dirigidas a la comunidad LGBTI de la
comuna, ademas de apoyar su correcta ejecucion y supervision en conjunto con el encargado de
oficina.

e Realizar las derivaciones necesarias y correspondientes de los casos atendidos a las distintas
oficinas municipales, orientado en los tramites requeridos.

e Apoyar la creacion de organizaciones e instituciones que actien en el ambito LGBTI en conjunto
con el encargado de oficina.

e Participar en las redes comunales existentes, actividades desarrolladas por la Direccion de
Desarrollo Comunitario y apoyar al encargado en sus diferentes tareas encomendadas.

e Apoyar la generacion de espacios de encuentro con la comunidad LGBTI agrupados o no, con
el fin de apoyar sus inquietudes e ideas, asi como fomentar su participacion social.

e Participar en actividades organizadas por o para la Comunidad LGBTI.

e Prestar atencién psicosocial a nivel individual y/o grupal, segin corresponda a
personas LGBTI de la Comuna.

e Apoyar acciones tendientes a fortalecer habilidades y competencias de personas de la

Comunidad LGTBI en la comuna.
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Actividades Realizadas

Semana 01 al 09 marzo

e Acompafamiento psicoldgico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Entrega de tripticos informativos y de cuidados de salud sexual de la Oficina de Diversidad
de la Municipalidad de Concén (Autoest de Vih).

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Reunioén con Red Diversa en relacion a presentacién de Encuesta Web de Diversidades
desarrollado por INE (Instituto Nacional de Estadisticas).

Semana 10 al 16 marzo

e Acompafamiento psicoldgico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concén (Autoest de Vih).

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Inicio curso Caminando con Orgullo: Poblacién Infantojuvenil LGBTQIA+ y SALUD
realizado por Colegio Médico de Chile (COLMED) de Universidad de Chile para fortalecer

intervenciones con usuarios y sus familias.

Semana 17 al 23 marzo

e Acompafiamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

e Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concon (Autotest de Vih).

e Elaboracion de material para redes sociales.

e Organizacion de Fichas de consultantes.

e Reunion con Equipo SENDA para planificar intervenciones en colegios de la comuna en
relacion a tematicas de Diversidad Sexual.




INFORME GESTION

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Semana 24 al 31 marzo

Acompafnamiento psicolégico, individual y familiar, a consultantes en proceso de transicion
de género e intervenciones en tematicas LGBTQIA+

Entrega de Tripticos informativos de la Oficina de Diversidad de la Municipalidad de
Concén (Autotest de Vih)

Elaboracion de material para redes sociales.

Organizacion de Fichas de consultantes.

Capacitacién al Equipo municipal de Direccién de Cultura, en sus areas de Museo,
Biblioteca y Espacio Cultural.

Reunién con Ugalin Conejeros Encargado de Asuntos Religiosos, en relacion a
coordinacion con lideres espirituales de la comuna para establecer alianza para usuarios
que requieran acompanamiento espiritual.

Reunién con Carmen Diaz de equipo de convivencia del colegio Rayen Caven para
generar plan de trabajo en relacién a inclusién y no discriminacion.

Reunién con Catalina Contreras Trabajadora Social del colegio Alborada en relacion a

inicio de Capacitaciones en relacion a decreto 707 y 812 del Mineduc.




MEDIOS DE VERIFICACION DEL MES

TALES COMO EJEMPLO FOTOS REUNION, GLOSA DE CORREOS ENVIADOS, FOTOGRAFIAS DE
TERRENOS, ACTAS DE REUNIONES, LISTA DE ASISTENCIA A REUNIONES, FOTOGRAFIA DE BITACORA
LIBRO DE TERRENO, TODO INSTRUMENTO QUE DE CUENTA DE LA GESTION REALIZADA DURANTE
EL MES.

Fhvane senda_previene_concon
1 Brent Bourgeois - The Happy Song

L]

®s Q1 7 W

& ® Les gusta a bibliotecamuniconcon y otros

senda_previene_concon Ayer tuvimos una buenisima
reunién de coordinacién con Coke, psicélogo de Oficina de
@diversidad.municoncon de @didecomuniconcon ,
proyectando el trabajo en las comunidades escolares de la
comuna.

Agradecemos siempre la disponibilidad del trabajo
colaborativo, fortaleciendo las redes presentes en el
territorio.

#MasComunidadMasPrevencion

@senda_valpo

@sendagob
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Ver estadisticas Promocionar publicacion
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09 _i;, Les gusta a cokegreenvibes y otros

diversidad.municoncon El dia de ayer nos reunimos con
Catalina Contreras Trabajadora Social del colegio
@alboradadelmar para trabajar en conjunto, fomentando el
respeto, la inclusion y el bienestar de la comunidad
LGBTQIA+. Capacitando sobre las circulares 707 y 812

La diversidad nos enriquece. El respeto nos une. jVamos
juntos por un ambiente seguro y libre de discriminacion!
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® ?;y Les gusta a mentesanaconcoke y otros

diversidad.municoncon Hoy estuvimos capacitando al
equipo municipal de la Direccién de Cultura, en sus areas
Museo, Biblioteca y Espacio Cultural de la... mas

skullgreen22 y de que sirve estar asiendo
capacitaciones de Igbt si igual la gente trata como la
mier*** ala personas Igbt por politicas que son poco
etica
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mier*** ala personas Igbt por politicas que son poco
etica






