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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON qll
DIRECCION TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO Z

ORD. N.Jlgzozs.-
ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 27/03/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTOR TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe Mensual y Boleta

de Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA 243 470 30/01/2025

Se deja constancia que se han recibido conforme los trabajos realizados y se autoriza el

pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

,//
C ARES MATURANA
DIRECTOR RISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO
COM/ppm.
Distribucién:
1.- Finanzas
2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
PAULA ALEJANDRA PEREZ MORAGA ELECTRONICA
N ° 243

RUT:

GIRQO(S): SERVICIOS DE ARBITRAJE; SINDICOS DE QUIEBRA Y PERITOS

JUDICIALES; OTRA, OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P,

ASESORIAS ADMINISTRATIVAS PROCURADOR

Fecha: 01 de Abril de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600~ 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 . CONCON , CON CON

Por atencion profesional:

[HONORARIOS OFICINA OMIL, MARZO 1.636.779
Total Honorarios $: 1.636.779

14.50 % Impto. Retenido: 237.333

Total: 1.399.446
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INFORME DE GESTION MENSUAL
ENCARGADA OFICINA OMIL
MARZO 2025

Concoén 26-03-2025

Atencién de publico.

Semana 01 al 09 de MARZO

- Revisién de correo institucional

- Atencion de publico en general

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunién de equipo, planificacién de mes, actividades certificacion de cursos de
capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados,

- Revision diaria de plataforma BNE.

- Asistencia jornada Inter omil (Salida a terreno, dependencias Hotel O higgins de
Vifia del Mar), trabajo respaldado en plan de accién 2025, plan de red 2025.

- Coordinacion, y gestiones con empresas, Sence, oficinas municipales y otros,

- Gestion de ejecucion presupuestaria cuenta 214-05-18.

- Rendicion Sisrec sin movimiento, se recibe en el mes de marzo la primera
transferencia, debido a ello, se realiza ingreso a arcas fiscales, con documento de
departamento de finanzas y se deja respaldo como corresponde en plataforma
Sisrec, de ahi comienzan las rendiciones siendo la primera las remuneraciones de
ejecutivo de atencion de empresa y Orientador laboral.

- Omil en terreno, ubicacion feria Conconina, Avenida magallanes

- Revisioén lineamientos de pladetur, acorde en la planificacion trimestral de oficina
Omil comunal.

- Elaboracion de documentacion necesaria para apertura de caja chica (Fondos
externos FOMIL)

- Seguimiento difusion realizada para postulaciones abiertas para el programa
"Formacion en el puesto de trabajo, linea Aprendices y Experiencia Mayor".

- Revision ofertas mes de enero, evaluacion de respuesta de empresas,
seguimiento de postulaciones, antecedentes para estadistica trimestral.

- Jornada Interomil, trabajo que se realizara durante el mes de marzo, con
perspectiva de género, se realizara jornada de trabajo con el tema “Mujer y

trabajo”




Semana 10 al 16 de MARZO

-Revision de correo institucional

-Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Difusion oferta programatica Sence.

- Atencién de publico presencial.

-Revision y trabajo permanente en BNE (Bolsa nacional de empleo, es la
plataforma que Sence instala y realiza el seguimiento de las metas de las distintas
oficinas Omil, sefialado en el convenio Sence firmado)

- Asistencia reunion coordinadores provinciales de Omil

- Anélisis de cupos provinciales y comunales de programas, experiencia mayor y
aprendices

-Trabajo en plataforma Sisrec

- Trabajo de equipo en materias Pladeco

- Reunién con Cesam

- Reunién con empresa Enap

Trabajaremos junto a Enap la capacitacién 2025 (Eso significa mucha
capacitacién). Se llevara una planificacion tipo acta de las reuniones.
Principalmente una calendarizacion, ya que esto sera un trabajo permanente
durante todo el ano.

Deberemos ordenar e incorporar en la atencién, la consulta de capacitacion, la
disponibilidad y voluntad de realizar capacitaciones. (Con el fin que, llegadas las
convocatorias, no sélo actuemos con demanda esponténea, sino también con
oferta directa a quienes hayan solicitado la cap.)

- Reunién con encargados Omil
- Reunién de ejecutivos de empresa
- Inicio ejecucion plan de gastos

Ya se encuentra lista la planificacion de los talleres de aprestos laborales y las
capacitaciones municipales, Sence, externas, de gestion y otras, para lo que se
hace necesario iniciar la ejecucion presupuestaria del item “ alimentos para
talleres”
- Elaboracion plan de trabajo con empresas alero Pladeco
- Difusion en empresas del subsidio de contratacion Sence (Terreno tardes)
- Omil en terreno. (sector ferias libres)
- Trabajo con ONG Serpaj
- Gestiones varias conducentes a validacion de personal PIC a oficinas
municipales y juzgado de policia local




Semana 17 a 23 MARZO

-Revision de correo institucional

-Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

-Revision y actualizacion plataforma Fomil

- Informacion actividades y planificacion de oficina OMIL, entrevistas, reuniones,
asistencias, coordinacion de equipo.

-Revisién y actualizacion Drive de Red territorial, verificadores plan de red a la
fecha.

- Mesa de trabajo Adecco

La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL) ofrece servicios de
inclusion laboral para facilitar el acceso al empleo de personas con discapacidad,
colaborando con empresas que buscan fomentar una cultura inclusiva:

1. Analisis del Puesto de Trabajo (APT): Evaluamos el cargo disponible y la
accesibilidad del entorno laboral para identificar al candidato mas
adecuado.

2. Acompanamiento Continuo: Brindamos apoyo y asesoria a lo largo del
proceso de integracion, atendiendo necesidades emergentes y ajustes
razonables.

3. Asesoria: Orientamos sobre el cumplimiento de la Ley 21.015, 21.275 y
21.690, incluyendo el apoyo en el plan de capacitacion anual.

4. Jornadas de Concientizacion: Realizamos actividades para concientizar a
los equipos de trabajo y promover una cultura inclusiva.

- Se realiza en la provincia de Valparaiso difusion de los nuevos cupos que se han abierto
para cursos de inglés y portugués para emprendedores y emprendedoras.

La difusion de la oferta programatica es la siguiente:
https.//www.instagram.com/p/DHUBxVDPERo/?utm_source=ig web copy link

-Reunién con empresa Valle Nevado, coordinaciéon reclutamientos masivos,
condiciones contractuales y laborales para usuarios de red territorial de Valparaiso

-Reunidn con Carabineros e Chile, trabajo conjunto con Red territorial, difusion de
programatica e inicio de postulaciones a escuelas de formacién

-. Participaciéon en mesa de discapacidad, lugar, centro comunitario




Semana 24 a 31 de MARZO

- Revision de correo institucional

- Atencion de puablico en general

- Actualizacion diaria de base de datos y drive de atencion.

- Revision de derivaciones desde direccion y oficina de partes

- Reunién de equipo, planificacion de mes, actividades certificacion de cursos de
capacitacion, seguimiento de ofertas del mes, colocados,

- Revision diaria de plataforma BNE.

- Asistencia a Charla Magistral “Politicas Publicas en Materia Laboral con
Perspectiva de Género”, instancia que busca reflexionar e informar a la
ciudadania sobre los progresos en materia laboral que buscan promover la
igualdad de género en el mundo laboral.

Martes 25 de marzo,a las 10:00 horas,en el Aula Dr. Félix Morales
Pettorino, Universidad de Playa Ancha, ubicada enAv. Playa Ancha
#850, Valparaiso.

- Difusion desde: La Jefa de Division de Fomento e Industria Camila Bolados
Jara, me comunico con Ud. para remitir oficio N°773 "Informacion Oferta
Programatica de Capacitacion SENCE".

Esta oferta fue priorizada por el Gobierno Regional de Valparaiso en el Consejo
Regional de Capacitacion (CRC) para el afio 2025 y de esta manera solicitar la
némina de identificacion de beneficiarios identificados por la Oficina Municipal de
Intermediacién Laboral (OMIL) de su comuna.

- Convocatoria FNDR 8% Linea 1 del Gobierno Regional y la preparacion de
propuesta para alcalde, les escribo para que nos podamos reunir prontamente
puesto las postulaciones se abrieron el dia de ayer por lo que les invito a reunirnos

el dia lunes 31 a las 10.00 horas en el Espacio Cultural.

- Asistencia feria laboral red territorial, enfoque mujeres.

"Feria laboral y de Servicio para Mujeres" en el Salén Independencia del ex
Hotel OHiggins, segun lo informado en el plan de trabajo del Programa FOMIL
2024-2025.

- Asistencia a reunién de encargados Omil provinciales.
Temas a tratar:

1. Actividades con empresas de las ejecutivas y ejecutivos. Ademas,
protocolos de éstas.

2. Coordinacion de la oficina

3. Rendiciones

4. Eiecucién presupuestaria




5. Lineamientos estratégicos de intermediacion laboral desde SENCE.
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INVITACHM TALLER DE APRESTO ONUNE "DERECHOS LABORALES PARA
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senci
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CAROL QLIVARES MATURANA
DIRECTORA
TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO






