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ORD. N° 145 /2025.-
ANT. :

MAT. Informe y boleta de honorarios
de Antonio Tobar mes de marzo.

CONCON, 25 de marzo del 2025

DE: SRA. MARCELA SANTIBANEZ TORRES
DIRECTORA DE CULTURA

A: SRTA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informe
Mensual y Boleta de Honorarios mes de marzo del siguiente funcionario:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO

ANTONIO TOBAR BERNAL 119 0261/ 2025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

MARCELA SANTIBANEZ TORRES
DIRECTORA DE CULTURA

MST/atb

Distribucién:

1.- Finanzas

2.- RRHH

3.- Direccién de Cultura




BOLETA DE HONORARIOS
ANTONIO ALEJANDRO TOBAR BERNAL ELECTRONICA
N° 119
RUT

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,

iiiFiiiR DE HISTORIA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Fecha: 01 de Abril de 2025

Por atencion profesional:

POYO REGISTRO, ARCHIVO Y DIGITALIZACION PROGRAMA CULTURAL 750.515
MARZO 2025

Total Honorarios $: 750.515

14.50 % Impto. Retenido: 108.825

Total: 641.690

a/ Hora

| I‘ I vilimisién: 24/03/202

ISI 11:3
14420552001193B397F6

MU A [

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 24/03/2025 11:33

“Certifico la recepcion conforme de todos
* las Biene«, Servicios y Henorarios descritos
»n el presente documento tributario, da
-umplimientd a2 cabalidad lo solicita
r=cediendo su page respective”.
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INFORME DE GESTION MARZO 2025

Nombre: Antonio Tobar Bernal
Cargo: Apoyo en Programa de Fortalecimiento Cultural e Incentivo a los Artistas Locales.
Direccion de Cultura.

l.- Informe de actividades

Semana del 3 al 9 de MARZO

Formato 3 de MARZO presencial toda la jornada.
4 de MARZO presencial toda la jornada.
5 de MARZO presencial toda la jornada.
6 de MARZO presencial toda la jornada.
7 de MARZO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

e Se apoya en redaccion de oficios, escaneo y fotocopia de documentos y envio de
correos electrénicos referentes a las actividades culturales.

e Revision diaria del correo de Cultura.

« Se apoya en el envio de la correspondencia de la Direccion de Cultura a Alcaldia,
Adquisiciones, Contabilidad, Finanzas, Gestion de Personas

e Se apoya en imprimir los informes y boletas de honorarios de los profesores de la
Orquesta Infantil Juvenil de Concon.

e Se apoya en la redaccion de oficio conductor de contratacién de artistas para la
actividad Puesta en Valor de la Cantora Chilena.

e Se apoya en la redaccion del oficio conductor de la actividad Celebracion Dia
Mundial del Sindrome de Down, que se realizara en el Museo de Concén.

e Se apoya en la redaccion de solicitud de compra de pilas alcalinas.

e Se apoya en el retiro de la oficina de Abastecimiento de materiales de aseo para
el Espacio Cultural.

e Se apoya en escanear y enviar los permisos administrativos, compensatorios y
Ordenes de trabajo del personal de la Direccion de Cultura.

e Se apoya en la atencidén de publico en el Museo Histérico y Arqueologico de
Concén el domingo 9 de marzo en la jornada de la manana.




Semana 10 al 16 de MARZO

Formato 11 de MARZO presencial toda la jornada.
12 de MARZO presencial toda la jornada.
13 de MARZO presencial toda la jornada.
14 de MARZO presencial toda la jornada.

Dias de permiso 10 de MARZO permiso compensatorio.

 Se apoya en redaccién de oficios, escaneo y fotocopia de documentos y envio de
correos electrénicos referentes a las actividades culturales.

e Revision diaria del correo de cultura.

e Se apoya en la solicitud de pedido de articulos de aseo y oficina para el Espacio
Cultural.

e Se apoya en el envio de la correspondencia de la Direccién de Cultura a Alcaldia,

Administracién Municipal, Adquisiciones, Contabilidad, Finanzas, Abastecimiento
y Dimao.

e Se apoya en la solicitud de pedido de bidones de agua para el Espacio Cultural.
e Se apoya en la solicitud de compra de un cilindro de gas licuado.

e Se apoya en la redaccién de oficio para solicitar la contratacién de restauradora y
conservadora para el Museo Histérico y Arqueolégico de Concon.

e Se apoya en escanear y enviar a través de correo electrénico, los permisos
administrativos y compensatorios solicitados por el personal de la Direccion de
Cultura a la Direccion de Gestion de Personas.

e Se apoya en Escanear y enviar a Resoluciones, las Ordenes de Trabajo de los
funcionarios de la Direccion de Cultura.

e Se apoya en la atencién de publico en el Museo Histérico y Arqueoldgico de
Concén el domingo 16 de marzo en la jornada de la mafnana.




Semana 17 al 23 de MARZO

Formato 17 de MARZO presencial toda la jornada.
18 de MARZO presencial toda la jornada.
19 de MARZO presencial toda la jornada.
20 de MARZO presencial toda la jornada.
21 de MARZO presencial toda la jornada.

Dias de permiso NO

e Se apoya en redaccion de oficios, escaneo y fotocopia de documentos y envio de
correos electronicos referentes a las actividades culturales.

e Se apoya en la preparacion y participacion de la reunion del Equipo de Cultura
que se realiz6 el lunes 17 de marzo en el Espacio Cultural.

e Revision diaria del correo de Cultura.

« Se apoya en el envio de la correspondencia de la Direccién de Cultura a Alcaldia,
adquisiciones, Contabilidad, Abastecimiento, Biblioteca y Gestidon de Personas.

e Se apoya en la redaccién de oficio conductor para comisién de servicios de
funcionarios de la Direccion de Cultura para asistir a capacitacion de los fondos
concursables del Gobierno Regional del dia y Feria Costumbrista de Tabolango.

e Se apoya en la elaboracion del calendario de permisos administrativos vy
compensatorios correspondiente a los meses de marzo y abril.

e Se apoya en escanear y enviar a través de correo electronico, los permisos
administrativos, compensatorios por el personal de la Direccién de Cultura a la
Direccion de Gestiéon de Personas.

e Se apoya en la solicitud de pizarra de corcho para las oficinas de la Direccion de
Cultura.

e Se apoya en el seguimiento de oficio de solicitud de desfibrilador para museo,
biblioteca y Espacio Cultural.

o Se apoya en atencién de publico en el Museo Histérico y Arqueologia de Concén
el domingo 23 de febrero en la jornada de la mafana.




Semana 24 al 30 de MARZO

Formato 24 de MARZO presencial toda la jornada.
25 de MARZO presencial toda la jornada.
26 de MARZO presencial toda la jornada.
27 de MARZO presencial toda la jornada.

Dias de permiso 28 de MARZO permiso compensatorio.

e Se apoya en la organizacion y participar en reunion del Equipo de Cultural, que
se realizé en el Museo Histérico y Arqueoldgico de Concédn el lunes 24 de marzo.

e Se apoya en la redaccién de solicitud de pantallas protectoras para los
computadores de la Direccion de Cultura.

e Se apoyara en redaccién de oficios, escaneo, fotocopia de documentos y envio
de correos electronicos referentes a las actividades culturales.

e Se apoyara en el envio de correspondencia de la Direccion de Cultura a otras
oficinas municipales.

e Se apoyara en escanear y enviar a la Direccion de Gestién de Personas, los
permisos compensatorios y administrativos que solicitan los funcionarios de

Cultura.

e Se apoyara en la redaccion de oficios conductores de las boletas e informes de
honorarios del personal de cultura.

e Se apoyara en el seguimiento de las solicitudes de compras de la Direccion de
Cultura.

Semana 31 de MARZO

Formato

Dias de permiso 31 de MARZO permiso compensatorio.
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Solicitud de Compra Pizarra de Corcho.
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PERMISOS PERSOMAL DIRECCION DE CULTURA
ABRIL 2025
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Correo de encargo para imprimir documentacion.




ANTONIO TOBAR BERNAL
APOYO EN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO CULTURAL E INCENTIVO A LOS

ARTISTAS LOCALES
DIRECCION DE CULTURA CONCON






