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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N° H 7$2025.-

ANT. :
MAT. Lo que indica.
CONCON, 15/04/2025
DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y Boleta(s) de

Honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA 107 1164 de fecha
1410412025

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

-{,‘-/Q»n"- ES MATURANA

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

VVVimao
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Turismo




BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANTONIO TORRES ECHEVERRIA ELECTRONICA
N °107
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

ASESORIA PSICOLOGICA

Fecha: 15 de Abril de 2025

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

ORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PAGO 852.513
MES MARZO 2025

Total Honorarios $: 852,513
14.50 % Impto. Retenido: 123.614
Total: 728.899

Emision:

Fecha / Hora \ 15/04/2025 09:46
| . ‘ |
NEOVEARR T IR MR
16200508001070E38F05

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contrbuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202504151156

Fech
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INFORME MES DE MARZO 2025 “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL".

Nombre: Diego Antonio Torres Echeverria
Profesion: Psic6logo Organizacional

Rut: I

Cargo: Orientador Laboral.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO 2025:

Realizacion de Entrevistas por Competencias para cargo Administrativo

Se realiza OLA a A.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Notificaciéon de candidatos sobre cierre de proceso de cargos Administrativo, Conserje
Noche, Conserje 0510, Cocinero, Auxiliar de Aseo, Asistente de Tienda, Vendedor, Asistente
de Aseo, Bodega y Despacho.

Se realiza OLA a G.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a R.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a L.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a G.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a N.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a S.A., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacion sobre principaies portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a L.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de bulsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a L.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a D.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de bidsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a C.Q., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a F.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a V.L., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a R.A., se revisa v actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a Y.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a A.H., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Y.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Reunién de Orientadores de la Red para planificacion y organizacion de actividades
mensuales
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e Se realiza OLA a C.0., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a B.V., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a P.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a L.M.E., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Jornada Interomil en Hotel O'higgins, realizado por OMIL Viiia del Mar, apoyando
Reclutamiento Masivo de Provimarket.

e Se realiza OLA a CS., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a P.S., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.R., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacidn sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a S.P., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.R., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a V.V, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a B.C, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
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a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a F.0., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.S., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a K.R., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.A., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a C.A., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de blisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.G.,, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacidn sobre principales portales de blsqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.P., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a P.S., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.A.,, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de blisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a F.M., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de blisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a K.G. se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
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adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a M.C, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacidon sobre principales portales de blsqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.S., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacidn sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.P., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.J.,, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a L.M., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

o Se realiza OLA a F.F.,, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.S., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a G.A, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega inforrmacién sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a C.0., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.M., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.C.G., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
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a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a V.S, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a M.A., se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
adia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a I.G. se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a C.D. se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asitambién, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a P.S, se revisa y digitaliza su CV en Feria Interomil, se entregan
recomendaciones sobre informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia
a dia. Asi también, se entrega informacién sobre principales portales de busqueda de em pleo
y sobre las entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a R.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a D.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a S.U., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a V.R, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a C.M.,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a F.P, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a C.Y., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.M.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a J.J., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.D., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a B.Q., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a F.0O., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.M, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidén a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a J.0., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a G.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.D., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a S.H., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacidon sobre principales portales de bulsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a E.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a L.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a G.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a H.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de bilsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a A.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Y.S., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidén a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.S., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a R.T., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informac dn sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a H.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a J.L., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de basqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.G,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a G.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a M.P,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a B.C, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a A.T., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a F.A, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a P.S,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a AR, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a 1.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sohbre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion cobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a W.M,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.V., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a C.V,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de basqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a D.O., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a E.A., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a P.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a L.F, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a M.A,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a S.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a S.A., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a L.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a G.S., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informaciéon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a 3.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.M.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.M.A., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a L.V, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e« Se realiza OLA a M.F.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a N.L., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a T.A., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a V.S, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a C.L., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
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entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a R.M,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a M.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Serealiza OLA a P.L,, se le solicita confeccionar varios perfiles de CV's para avanzar en sus
postulaciones.

e Se realiza OLA a R.R,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a H.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a F.S., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a V.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Reunion Online de Orientadores de la Red para conocer mejoras y falencias

e Se realiza OLA a J.V,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a J.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a M.V,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

* Se realiza OLA a P.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.
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Se realiza OLA a RP se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a T.0., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a L.B.,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a M.C,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a B.E., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo. Se deriva a T.0. para Evaluacién Funcional.

Se realiza OLA a R.C., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza postulacién via telefénica a usuario M.F.E., quien solicita postular a Oferta N2 80
de Auxiliar de Aseo.

Se realiza postulacién via correo electrénico a usuario R.C., quien solicita postular a Oferta
N2 80 de Planificador de Mantenimiento.

Se realiza OLA a C.H., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a F.C., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a J.V., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a J.V., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.
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e Se realiza OLA a K.D., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a E.P., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a V.C., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.C.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo. Postulé a Oferta Interna SMA (ADM)

e Se realiza OLA a D.O., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a E.L., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Participacion en Concejo Comunal de Discapacidad junto con Oficina de Discapacidad

e Se realiza OLA a C.G.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a M.L.N., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales pcrtales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a H.A,, se revisa v actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobrz principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a C.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bilsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a A.Z., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidén a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.
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Se realiza OLA a Y.J., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a E.P,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a G.V., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a CS., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a M.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a C.T.,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a L.L., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a L.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de basqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a F.L, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a L.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a C.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.
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e Se realiza OLA a J.T., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.D., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a R.T., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a F.B., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a J.P.C., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

¢ Se realiza OLA a G.M., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

s Se realiza OLA a M.S,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a A.G., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacidn a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a P.N., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacidn sobre principales portales de btisqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a V.0., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

e Se realiza OLA a Y.S., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informaciéon sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo. J
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Se realiza OLA a R.A,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a S.R., se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a P.C, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacién a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza OLA a J.I.E,, se revisa y actualiza su CV, se entregan recomendaciones sobre
informacion a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se
entrega informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las
entrevistas de trabajo.

Se realiza atencion telefonica a empresa para levantamiento de cargo disponible.

Se realiza OLA a P.P., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a C.Y., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busaueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a K.F., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a C.A,, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de blusqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a E.C., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Serealiza OLA a M.V.N., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacién
a incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

Se realiza OLA a N.R., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.
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e Serealiza OLA a F.V., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Serealiza OLA a Y.V, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales porizles de blisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Se realiza OLA a Y.J.,, se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacidn a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacidn sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Serealiza OLA a P.L., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de blsqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Se realiza OLA a T.B., se confecciona CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacidn sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Participacién y apoyo en Feria Laboral de OMIL Vifia del Mar en Hotel O'higgins

e Se realiza OLA a P.P., se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacion sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

s Se realiza OLA a G.P, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacidn sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Se realiza OLA a M.V, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacién a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacidén sobre principales portales de busqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

¢ Se realiza OLA a M.J.D, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entrezan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacién sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.

e Se realiza OLA a R.A,, se digitaliza CV, se entregan recomendaciones sobre informacion a
incorporar en su CV, se entregan consejos para su dia a dia. Asi también, se entrega
informacidn sobre principales portales de bisqueda de empleo y sobre las entrevistas de
trabajo.
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REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

SEMANA DEL 03 AL 09 DE MARZO DE 2025.

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL

Atenciones Orientacion Laboral Avanzada. 62
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo. 9 |
Realizacidn de Entrevistas por Competencias para cargo Administrativo 7
Notificacién de candidatos sobre cierre de procesos de postulacion 17 |
Filtro de CV's para cargos disponibles 52
Reunidn de Red online de Orientadores junto con SENCE 1
Jornada Interomil en Vifia del Mar en Hotel O’higgins

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacion y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacior a ofertas laborales; revision de correo institucional; revisidon de catalogos de
cursos SENCE disponibles; contencion emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; contacto telefénico a candidatos para ofrecer ofertas laborales y verificar
disponibilidad; realizacién de entrevistas por competencias para cargo Administrativo; notificacion
de candidatos sobre cierre de procesos de postulacion; filtro de CV’s para cargos disponibles;
reunidn de red online de Orientadores junto con SENCE; jornada Interomil en Viiia del Mar Hotel
O’higgins, entre otras labores.

SEMANA DEL 10 AL 16 DE MARZO DE 2025,

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada. | =58
Filtro de CV’s para cargos disponibles 50
Atencidn telefénica de usuarios _ 22
Contacto telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo. 12
Respuesta a caso derivado desde Alcaldia i |

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacidon y actualizacion de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacidn en CV; confeccién de distintos perfiles
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laborales; postulacion a ofertas laborales; revisién de correo institucional; revision de catdlogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; filtro de CV’s para cargos disponibles; Atencién telefénica de usuarios; contacto
telefénico a usuarios para verificar disponibilidad y ofrecer cargo disponible; respuesta a caso
derivado desde Alcaldia, entre otras labores.

SEMANA DEL 17 AL 23 DE MARZO DE 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones QOrientacidn Laboral Avanzada. 39
Filtro de CV’s para cargos disponibles - 38 |
Atencion telefénica de usuarios 16
Reunion de Orientadores de la Red para conocer mejoras y falencias 1
Participacion en Concejo Comunal de Discapacidad junto con Oficina de Discapacidad 1

Observaciones: Atenciéon OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacion y actualizacién de
informacion; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV: confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacion a ofertas laborales; revision de correo institucional; revision de catalogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; filtro de CV’s para cargos disponibles; Atencidn telefénica de usuarios; reunion
de Orientadores de la Red para conocer mejores y falencias; participacion en Concejo Comunal de
Discapacidad junto con Oficina de Discapacidad, entre otras labores.

SEMANA DEL 24 AL 30 DE MARZO DE 2025

ACCION DE INTERMEDIACION OMIL
Atenciones Orientacion Laboral Avanzada. 38
Filtro de CV's para cargos disponibles - - 36
Atencién telefénica de usuarios 25
Atencidn telefénica a empresa pafé_pub!icacién de ofertas laborales 1
Participacion y apoyo en Feria Laboral Vifia del Mar en Hotel O’higgins _ 1

Observaciones: Atencion OLA a usuarios, edicion de CV; incorporacién y actualizacion de
informacién; entrega de recomendaciones sobre informacién en CV; confeccién de distintos perfiles
laborales; postulacion a ofertas laborales; revisién de correo institucional; revisién de catdlogos de
cursos SENCE disponibles; contencién emocional a usuarios; entrega de consejos para enfrentarse
a entrevista laboral; filtro de CV’s para cargos disponibles; Atencién telefénica de usuarios; atencion
telefonica a empresa para publicacion de ofertas laborales; participacion y apoyo en Feria Laboral
Vifia del Mar en Hote! O’higgins, entre otras labores.

SEMANA DEL 31 DE MARZO DE 2025

Proyeccion de los dltimos dias del mes de marzo de 2025: Se seguirdn realizando las mismas
actividades dentro de la oficina (revision de correos, atencién de usuarios, entrega de informacion,
orientacion laboral avanzada, contencién emocional de usuarios, postulacion a ofertas laborales,
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contactoy atencién a empresas, gestion y derivacion de usuarios/as con otras unidades municipales
y entidades, contacto telefénico a usuarios para ofrecer cargos y verificar disponibilidad, ejecucion
de OMIL en terreno, apoyo a Direccién de Turismo y Fomento, entre otras labores.

DATOS BANCARIOS

RESPALDOS

Jornada Interomil Vifia del Mar en Hotel O’higgins 06/03/2025.
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Participacién y Apoyo Feria Laboral Omil Vifia del Mar en Hotel O’higgins 17/03/2025.
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DECRETO ALCALDICIO N.° /

CONCON. 1 4 ABR 2025

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1 Lo eslablecido en 1a Ley N°18.695. Org4nica Constitucional de Municipalidades.

2. Lo establecido en la Ley 21.526 Otorga Reajuste de Remuneraciones a Las y Los Trabajadores del Sector Publico,
Concede Agulnaldos Que Sefiala. Concede Otros Beneficios Que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales:
Anticulo N*76, "Para efeclos del articulo 4 de |a ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, se tendrdn como cometidos especificos 10s servicios que se presten por las personas contratadas en
programas comunitarios con cargo al subtitulo 21, ltem 04, asignacion 004, del decreto N°854. de 2004. del Ministerio
de Hacienda, que Determina Clasificacones Presupuestarias; o en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalicad por otro organismo, publico o privado, o en programas o aclividades
especificos del sector de salud municipal' y Articulo N°77, "Durante los afios 2023 al 2026, las municipalidades
podran renovar las contrataciones de su personal sobre la base de honorarios sin quedar sujetas a las limitaciones
astablecidas en el articulo 4 de la ley N°18.883. u otra norma de similar naturaleza que les rija. Asimismo. l0s
reemplazos del personal @ honorarios no quedaran afectos a la limitacion antes sefalada™.

3. Lo eslablecido en la Ley N°19.424, que cred fa Comuna de Concén,

4. La Ley N"1.263 Organica de Administracion Financiera de! Estado.

5, La Ley N"19.896 que modifica la Ley Orgénica N°1.263 de la Administracién Financiera del Estado. La Sentencia de
Proclamacion del Tribunal Reglonal Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024.

6. D.R N°3210 de fecha 25 de octubre 2023. donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras, Administrador Municipal
a parlir det 24 de octubre del 2023.

Uo D.A N*3303 de fecha 25 de oclubre de 2023, donde se establece delegacién de firma por orden del Sr. alcalde, al
funcionario Sebastian Tello Conlreras.

8. D.A N°3654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o
Impedimento del Sr. alcalde.

9. Ordinario N°118 de focha 25 de marzo de 2025 de Direccién de Turismo y Fomento productivo, que indica contratar a
Diego Torres Echeverria y recibido el 31 demarzo del 2025 en Gestion de Personas

10. Correo electrbnico de fecha 08 de abril del 2025 de Gestién de Personas Turismo,

11. Cenificado de Disponlbilidad Psesupuestaria N°398 de feche0S de abril del 2025 emitido por el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Concdén. a través de 13 Direccion de Turismo y Fomento Productivo mantiene un convenlo con
Sence para implementar la Oficina de Intermediacidn Laboral, que busca acercar las ofertas de empleo a la
comunidad, para tuego insertar a nuestros vecinos en un trabajo formar.

Se requiere la conlratacién de Diego Torres Echeverria, como Orientador Laboral para ja Omil.

DECRETO:

1 RATIFIQUESE CONTRATACION, en calidad de Honorarios a contar del 01 de marzo de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025 de fa Sr. DIEGO TORRES ECHEVERRIA, RUN N os Honorarios mensuales
ascienden a la suma bruta de $852.513 pesos, por 22 horas semanales, para prestar el servicio de ORIENTADOR
LABORAL OMIL, Pl /

2 TENDRA, el derecho a! reconocimiento de Licencia Médica, en cumplimiento de una prescfipCion médica prolesional
certificada por un meédico cirjano o cirujano dentista, los contratados gue registren doce meses de afiliacion
previsional y seis meses de colizaciones quienes deberdn realizai el tramite en forma personal para solicitar el
subsidio por incapacidad !aboral no percibiendo honorarios en los dias no servidos. debiendo presentar una copis de
1a licencia médica en la Direccion de Gestion de Personas para el solo efeclo de justificar su inasistencia. tendra
derecho a 17.5 dlas de permisos consensuados con I8 direccion y con cargo al Mandante, que deberan ser ulitizagos
durante la vigencia del contrato. vestuario y calzado previa autorizacién de la direecién y disponibilidad
presupuestaria, dias compensalorios por ajuellos trabajos realizados fuera del horario. Para tramitar el pago de sus
honorarios debera presentar junto a I3 boleta de prestacion de servicio, et informe centificado por su contraparte
técnica. en 1a Direccién de Administracién y Finanzas. Si no cumple con eslos requisitos no se procederd 2 Ia
tramitacién de sus honorarics mensuaies.

3. CONSIDERESE, el contrato y Iz Declaracion Jurada de que no tiene inhabilidades para ejercer cargo pubtco. que se
adjunta como parte integrante de este Decreto.

4. IMPUTESE, el costo que irroga este Decreto Imptitese al subtitulo 114 05 18 “FORTALECIMIENTO OMIL SENCE™.

S, REGISTRESE, en la platafonma Siaper confonne a la resolucion N°10 del aflo 2018 y I3 resolucion N°6 del afio 2020
ambas de la Contraloria General de la Republica,

6. NOTIFIQUESE, el siguiante Decreto de Contratacién de Servicio a Honorarios por la secretaria Municlpal de forma
7. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.
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